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 LISTA DE SIGLAS 

ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 

ADA - Área Diretamente Afetada 

AID - Área de Influência Direta 

ANA – Agência Nacional de Águas 

ANM – Agência Nacional de Mineração 

CA – Certificado de Aprovação 

CECA - Comissão Estadual de Controle Ambiental 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo  

CBRN– Coordenadoria da Biodiversidade e Recursos Naturais 

CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente 

DAEE - Departamento de Águas e Energia Elétrica  

DEFAU – Departamento de Fauna da Secretaria de Meio Ambiente 

EIA – Estudo de Impacto Ambiental 

EPI – Equipamento de Proteção Individual 

IBAMA – Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis 

IGC – Instituto Geográfico e Cartográfico do Estado de São Paulo  

NR – Norma Regulamentadora 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PGA – Programa de Gestão Ambiental 

PRAD – Programa de Recuperação de Áreas Degradadas 

MMA – Ministério do Meio Ambiente  

RIMA – Relatório de Impacto Ambiental 

SMA – Secretaria do Estado de Meio Ambiente 

EE – Escola Estadual 

APAE – Associação de Pais e Amigos de Excepcionais 

BI – Boletim Informativo 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP OAS-CETENCO apresenta o produto correspondente ao 3° RELATÓRIO 
QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Comunicação e 

Interação Social referente ao contrato de implantação da Barragem Pedreira na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e 

Campinas conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 

005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 24 de janeiro de 2020. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem de Pedreira nas bacias 

hidrográficas dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e 

Campinas com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Comunicação e 

Interação Social que está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de 
setembro a 31 de dezembro de 2019.  

O programa teve início antes da implantação do empreendimento, visando mitigar 

eventuais impactos, como a criação de expectativas falsas na população do entorno e tem 

como pressuposto básico a comunicação como ferramenta para o esclarecimento e 

sensibilização da população, estabelecendo canal de comunicação entre o 

empreendimento e a sociedade local. 

Este programa contempla ações de comunicação como mitigação sobre impactos de 

alteração da dinâmica demográfica, geração de expectativas na população, mobilização 

da sociedade civil, valorização e especulação imobiliária, modificação das relações 

sociais e culturais, aumento da demanda por serviços públicos e pressão sobre a 

infraestrutura, perda de terras e benfeitorias, perda de instalações industriais e 

comerciais, modificação das condições atuais de extração mineral e redução da demanda 

por bens e serviços.  



9 

0322-01-AS-RQS-0003-R02-PCIS                                                              

 
CONTRATO 2018/11/00032.2 

 

2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir apresentam-se os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº2557, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira. 

Item 1.1 - Comprovar a execução das ações de comunicação realizadas no âmbito do 

Programa de Comunicação e Interação Social (pelos meios de comunicação e reuniões), 

em especial dirigidas aos proprietários de atividades econômicas atingidas e o 

funcionamento do Centro de Comunicação permanente para atendimento aos 

questionamentos, sugestões e eventuais críticas da população. 

Item 2.4 - Comprovar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Comunicação e Interação Social: a divulgação e a manutenção de um canal de 

comunicação permanente com a população, visando minimizar eventuais problemas 

relacionados ao tráfego e sistema viário, incômodos gerados pelas obras; e informar 

sobre o número de vagas a serem abertas e o perfil profissional exigido para contratação; 

questões relativas à segurança da barragem e qualidade das águas. Contemplar a 

comunicação aos moradores, principalmente os de jusante, sobre a elevação do nível 

d'água a jusante após a primeira etapa de enchimento do reservatório quando a barragem 

começar a liberar a vazão regularizada. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Ricardo Prado Franzote Gerente de SMS  
Engenheiro Ambiental e 

de Segurança do 
Trabalho 

CREA 5063104197 

Maria Elena Basílio  Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenheira Agrônoma  CREA 5061242441 

Cássia Elisabete de 
Souza Nogueira  

Coordenadora de 
Comunicação Social  

Comunicadora Social - 
Jornalista  MTB 42274/SP 

Ariane Campaner Agente Social   Comunicadora Social - 
Publicitária  - 

Marco A. Fortunato Agente Social  Pedagogo  - 

Catarina Bicudo Agente Social   Comunicadora Social - 
Jornalista MTB - 030497/SP 

Juveni Sampaio Agente Social Assistente Social CRESS - 27831 

Sarita Del Monte Agente Social Comunicadora Social - 
Jornalista MTB - 75154/SP 

Ticiane Bernardo  Agente Social  Pedagoga e Assistente 
social  CRESS 51.289 

Quadro 1– Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL  

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadro 2 e a 
seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 
Objetivos Status Justificativa 

Na divulgação do empreendimento, informar as 
principais características, etapas de implantação, 
impactos ambientais e medidas mitigadoras acerca da 
implantação do empreendimento; transformações 
decorrentes da construção e operação da obra, 
prevenir transtornos e conflitos, pregando respeito à 
população e ao meio ambiente; divulgar 
procedimentos de segurança dos canteiros de obras e 
seu entorno. 

Em 
andamento 

A divulgação do empreendimento 
é realizada por meio de reuniões 
de comunicação, boletins 
informativos periódicos e, no 
Centro de Comunicação Fixo, 
instalado em Pedreira-SP. 

Na responsabilidade social, implantar e fazer 
manutenção aos canais oficiais de comunicação entre 
o empreendedor e sociedade, que assegurem todos 
os esclarecimentos referentes ao empreendimento. 

Em 
andamento 

A divulgação do empreendimento 
é realizada por meio de reuniões 
de comunicação, boletins 
informativos periódicos e, no 
Centro de Comunicação Fixo, 
instalado em Pedreira-SP. 

No convívio com o empreendimento, identificar e 
caracterizar atores importantes no processo que 
contribuam a mitigar impactos socioambientais por 
meio da divulgação de informações; entender e 
esclarecer inquietações da sociedade quanto aos 
impactos; contribuir para minimizar interferências; 
informar mudanças na circulação e acessos existentes 
na área de implantação do empreendimento. 

Em 
andamento 

A matriz institucional é 
constantemente atualizada e 
fomenta a distribuição de 
informação referente ao 
empreendimento. 

Quadro 2 – Atendimento aos objetivos 

4.1.2  Atendimento às Metas  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 
Metas Status Justificativa 

Distribuir trimestralmente boletim informativo.  Em 
andamento 

No 3º quadrimestre, foi distribuído 
o 3º Boletim Informativo do 
empreendimento.  

Manter público alvo identificado e responder os 
chamados registrados em até 72 horas  

Em 
andamento 

São realizados registros de 
ouvidoria e devidamente 
respondidos. 
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Formalizar posicionamento do empreendedor sobre 
questões críticas, evitando ruídos de comunicação.  

Em 
andamento 

As informações sobre o 
empreendimento são divulgadas 
por meio dos diversos canais de 
comunicação do 
empreendimento.  

Implantar centro de comunicação permanente com 
sistema de ouvidoria  Atendido Centro de Comunicação 

implantado. 

Reduzir ao máximo conflitos respondendo solicitações  Em 
andamento 

Os chamados registrados são 
devidamente respondidos. 

Visitar periodicamente comunidades afetadas  Em 
andamento 

As visitas são realizadas ao longo 
do período. 

Realizar reuniões com poder público e principais 
lideranças para esclarecer principais eventos 
relacionados ao empreendimento  

Em 
andamento 

As reuniões pontuais são 
realizadas com segmentos 
específicos do público de 
interesse.  

Antecipar informações sobre impactos, riscos e 
medidas adotadas nos casos de interferências como 
desvio do rio, intensificação do tráfego local, qualidade 
das águas; à população de jusante.  

Em 
andamento 

São realizadas ações pontuais e 
periódicas de informação à 
população da ADA e AID quanto 
às interferências da obra.  

Treinar e orientar agentes sociais sobre normas de 
conduta, segurança e meio ambiente.  

Em 
andamento 

Realização de Treinamento de 
integração admissional e 
periódicos.  

Documentar todo processo com fotos e relatórios.  Em 
andamento 

As atividades são devidamente 
registradas e constam dos 
relatórios protocolados.  

Quadro  3 – Atendimento às Metas.  

4.1.3 Indicadores  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 
Indicadores Status  

Apresentação do material 
gráfico produzido, 
especificando a 

quantidade, frequência e 
destinação.  

Material  Frequência  Quantidade 
(unidade) Destinação  

Panfleto “Comunicado Trajeto 
dos Caminhões e Carretas” Pontual 90 AID 

Boletim Informativo Trimestral 3000 AID 

Cartaz “Setembro Amarelo, 
Prevenção de Suicídio”. Anual 10 

Murais do 
Canteiro e 

Centro 
Comunicação 

Panfleto “Perigo Risco de 
Afogamento” Pontual 25 ADA 

Folheto “Orientação para 
Recolocação no Mercado de 

Trabalho” 
Pontual 50 Trabalhadores 

desligados 

Cartaz “Vacine-se contra o 
Sarampo” Anual 5 

Murais do 
Canteiro e 

Centro 
Comunicação 

Convite para Café e Palestra 
Outubro Rosa Anual 40 Colaboradoras 

e convidadas 
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PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 
Indicadores Status  

Cartaz “Novembro Azul” Anual 20 

Murais do 
Canteiro e 

Centro 
Comunicação 

Comunicado de Serviço – 
Desmonte de Rocha Pontual 1200 

Rua Padre 
Francisco 

Salvino e ADA 

Cartaz “Dezembro Vermelho” Anual 10 

Murais do 
Canteiro e 

Centro 
Comunicação 

Cartaz “Natal” Anual 10 

Murais do 
Canteiro e 

Centro 
Comunicação 

Comunicado de Serviço – 
Desmonte de Rocha Pontual 1200 

Rua Padre 
Francisco 

Salvino e ADA 
Análise dos resultados 

sobre demais programas 
ambientais 

Atendido por meio de análise/indicadores dos respectivos Programas 
Ambientais.  

Fichas de registros de 
ouvidoria 5 

Grau de satisfação dos 
participantes, em especial 

a comunidade afetada, 
em relação aos 

processos e instrumentos 
de comunicação, 

incluindo o acesso e 
disponibilização das 
informações sobre o 

Empreendimento. 

Atendido  
Pesquisa de Satisfação realizada em outubro/2019 e cuja análise foi 

concluída em dezembro de 2019.  
 

Relatório Mensal 21 
Relatório Quadrimestral 03 

Relatório Final 
consolidado  * 

Quadro 4 – Atendimento aos Indicadores. 

* Não previsto para o período. 

 
4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico  

 Instalação do Centro de Comunicação Social – desde 25 junho 2018; 

 Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Comunicação e Interação Social – 

julho de 2018; 
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 Elaboração do periódico trimestral 1º folder institucional do empreendimento – 

setembro de 2018; 

 Protocolo do Relatório de Atendimento ao Item 1.1 da Licença de Instalação da 

Barragem Pedreira na CETESB - 10 de janeiro de 2019 - CETESB.001490/2019-93; 

 Protocolo do Plano Pedagógico para a Barragem Pedreira na Secretaria Municipal de 

Educação de Pedreira (Ofício CBP – GC – 044 – 2019) – 01 de março de 2019;  

 Revisão do projeto gráfico e editorial do periódico trimestral institucional – 

fevereiro/março de 2019.  

 Publicação do site do empreendimento www.daeepedreiraeduaspontes.com.br – 05 de 

abril de 2019;  

 Aplicação da atividade pesquisa de campo, denominada “Pesquisa de percepção” – 

maio de 2019; 

 Distribuição do Boletim Informativo nº 2 – maio de 2019; 

 Foi protocolado junto a CETESB em 12 de junho de 2019, o 1° Relatório Quadrimestral 

de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de Instalação n°2557 e implantação 

dos programas previsto no Plano Básico Ambiental do empreendimento. 

 Elaboração do Plano de Interdição e Desvio de Tráfego (em análise e aprovação) – 

julho de 2019. 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/


15 

0322-01-AS-RQS-0003-R02-PCIS                                                              

 
CONTRATO 2018/11/00032.2 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

No escopo das atividades do Programa de Comunicação e Interação Social 

desenvolvidas no período de setembro a dezembro de 2019 identifica-se o 

desenvolvimento, estruturação, manutenção e divulgação dos canais de comunicação 

entre o empreendimento e a sociedade local. 

4.3.1 Atualização da Matriz Institucional  

Durante o terceiro quadrimestre, foi dada continuidade à atualização da Matriz 

Institucional, documento que funciona como um banco de dados contendo os principais 

atores sociais que apresentam relação com o projeto (grupos de interesse). O documento 

foi estruturado desde o desenvolvimento do Estudo de Impacto Ambiental – EIA para 

facilitar as interlocuções com o empreendedor. 

O programa tem a vocação de manter a população interessada, informada e atualizada 

sobre a implantação do empreendimento. Com isso, a atualização da Matriz Institucional é 

importante para identificar novos stakeholders, com o objetivo de planejar ações 

articuladas e direcionadas para os diversos segmentos da população local.  

Neste sentindo, a Matriz Institucional foi atualizada durante o terceiro quadrimestre de 

2019, tendo sido incluídos 23 contatos do grupo de interesse. A matriz segue conforme 

apresentada no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.01-PCIS, destacando as inclusões do 

quadrimestre atual.  

4.3.2 Reuniões de Comunicação  

 Reuniões de Articulação  

As reuniões de articulações são realizadas com segmentos específicos do público de 

interesse (instituições de ensino, clube de serviços, lideranças, órgãos públicos, 

lideranças formais e informais, sociedade civil organizada, entre outros) tendo como 

objetivo fortalecer o diálogo e as relações comunitárias. 

As reuniões servem, como primeiro passo para fazer articulação, estreitar relações e, 

posteriormente, prestar informação sobre o empreendimento, seja por meio das 

apresentações, rodas de conversa, debates, entre outras atividades de acordo com os 

diversos públicos envolvidos.  

Ao longo do período, foram realizadas reuniões de articulação e o resumo das tratativas 

está demonstrado no Quadro 5 a seguir. O detalhamento dessas atividades encontra-se 
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nos RADs (Relatórios de Atividades Diárias), apresentados no ANEXO 0322-01-AS-RQS-
0003.02-PCIS.  

Data Relatório de 
Atividade Diária Instituição Contato Proposta de Ação de Interação 

Social 

17/09/2019 RAD01_SET2019
_PCIS 

Igreja Oração 
Cristã 

(Assembleia de 
Deus), 

Pastor Presidente 
José Lima 

Reunião com as lideranças religiosas 
da Instituição para agendamento de 
apresentação do empreendimento 
Barragem Pedreira. 

10/10/2019 RAD01_OUT2019
_PCIS 

Assessoria de 
Imprensa da 

Prefeitura 
Municipal de 

Pedreira. 

Glauco Mazzetto e 
Sidenei Defendi, 
assessores de 

imprensa. 

Reforçar parceria com a Secretaria 
em referência para divulgação do 
empreendimento e informações 
relacionadas. 

22/10/2019 RAD02_OUT2019
_PCIS 

Secretaria de 
Planejamento e 
Secretaria de 
Transporte e 

Segurança (GM, 
Defesa Civil e 
Brigada), da 

Prefeitura M. de 
Pedreira. 

Luciano Dalto 
Godoy, assessor de 

Planejamento e 
Ângelo Milani 

Pavão, secretário 
de Transporte e 

Segurança. 

Reforçar parceria com as Secretarias 
em referência, com vistas às pautas 
de tráfego, transporte e segurança. 

23/10/2019 RAD03_OUT2019
_PCIS 

SAMUCA 
(Serviço de 

Atendimento a 
Mulher, a 

Criança e ao 
Adolescente). 

José Augusto 
Cardoso, 

coordenador geral. 

Estabelecer parceria com vistas à 
captação de mão de obra feminina 
para o empreendimento. 

23/10/2019 RAD04_OUT2019
_PCIS 

CREAS (Centro 
de Referência 
Especializada 
de Assistência 

Social) 
 

Carina Merieli do 
Prado Vicenti, 

assistente social. 

Estabelecer parceria com vistas à 
captação de mão de obra feminina 
para o empreendimento. 

28/10/2019 RAD05_OUT2019
_PCIS 

ACEP 
(Associação 
Comercial e 

Empresarial de 
Pedreira). 

Paulo Toste, 
gerente. 

Estabelecer parceria para reuniões 
de articulação e apresentação do 
empreendimento junto à entidade. 

11/11/2019 RAD01_NOV2019
_PCIS 

Creche Planeta 
Azul, Casa 
Espírita de 

Assistência à 
Infância. 

Diretora Maria 
Helena Ronchi 

Estreitar contato para difusão de 
informação referente às operações 
da obra. 

02/12/2019 RAD01_DEZ2019
_PCIS 

Igreja Católica 
São José 

Gentil Benedito 
Maziero 

Visita às estruturas da Paróquia  
São José. 

 

09/12/2019 RAD02_DEZ2019
_PCIS 

Secretaria 
Municipal de 
Educação de 

Pedreira 

Mariângela 
Aparecida de 

Oliveira 

Reforçar parceria com a Secretaria 
em referência para continuidade das 
ações dos programas 
socioambientais relacionados. 
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Data Relatório de 
Atividade Diária Instituição Contato Proposta de Ação de Interação 

Social 

16/12/2019 RAD06_DEZ2019
_PCIS 

Divisão de 
Comunicação 
(DICOM) da 
Prefeitura 

Municipal de 
Pedreira 

Glauco Emerson 

Reforçar parceria com assessores de 
imprensa da Divisão de 
Comunicação da Prefeitura Municipal 
de Pedreira. 

16/12/2019 RAD07_DEZ2019
_PCIS 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde de 
Pedreira 

Paulo Doragatti 
Reforçar parceria com a Secretaria 
em referência com vistas às pautas 
relacionadas à saúde municipal. 

16/12/2019 RAD08_DEZ2019
_PCIS 

Secretaria de 
Segurança e 

Cidadania 

Ângelo Milani 
Pavão 

Reforçar parceria com a Secretaria 
em referência com vistas às pautas 
relacionadas ao transporte municipal. 

Quadro 5 – Reuniões realizadas no terceiro quadrimestre. 

 Reuniões de apresentação e informação  

As reuniões de apresentação têm o caráter de informar sobre o empreendimento e seus 

Programas Socioambientais em andamento, bem como prestar eventuais esclarecimentos 

à população em geral. 

Para esta atividade, o corpo técnico da empresa construtora pode ser acionado, bem 

como a equipe de engenharia do DAEE para auxiliar a equipe socioambiental nos 

esclarecimentos sobre aspectos técnicos mais específicos, da construção da Barragem.  

Ao longo do período, foram realizadas duas reuniões para a apresentação do 

empreendimento: uma para os líderes regionais e comunidade da instituição Assembleia 

de Deus Ministério do Belém Pedreira, em outubro de 2019 e; outra, em novembro de 

2019, para o conselho diretor da ACEP (Associação Comercial e Empresarial de 

Pedreira), durante uma reunião de articulação, em novembro de 2019, conforme 

demonstrado no Quadro 6 a seguir. O detalhamento destas atividades encontra-se nos 

Relatórios Diários de Atividades que integram o ANEXO 0322-02-AS-RQS-0003.03-PCIS. 

Data Instituição RAD Público-Alvo  Ação de Interação Social 

01/10/2019 

Assembleia de 
Deus Ministério 

do Belém 
Pedreira 

RAD06_OUT2019_PCIS 

Líderes 
regionais 

(pastores) e 
comunidade. 

Apresentação do empreendimento 
com grupo técnico de engenharia 
do Consórcio BP. 

04/11/2019 

ACEP 
(Associação 
Comercial e 

Empresarial de 
Pedreira) 

RAD02_NOV2019_PCIS Conselho diretor 
da associação 

Apresentação do empreendimento 
com grupo técnico de engenharia 
e gestores do DAEE e da 
empresa construtora.  

Quadro 6 - Reunião de apresentação do empreendimento.  
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4.3.3 Centro de Comunicação e Interação Social Fixo  

O Centro de Comunicação Fixo foi instalado em 25 de junho de 2018, no centro do 

município de Pedreira, em local estratégico para atender as comunidades afetadas e tem 

papel importante para a divulgação dos trabalhos do PCIS e de apoio aos demais 

programas, como por exemplo o PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização 

de Mão de Obra, na divulgação de vagas e recebimento de currículos. 

O Centro de Comunicação Fixo é um canal de comunicação difusor de informações sobre 

a Barragem Pedreira e durante o terceiro quadrimestre permaneceu em pleno 

funcionamento atendendo o público frequentador. No local funciona também o canal de 

ouvidoria.  

Entre os meses de setembro e dezembro de 2019, a população visitou o Centro de 

Comunicação Fixo principalmente para a entrega de currículos e, em busca de 

informações sobre vagas de emprego nas obras da Barragem Pedreira. Nestas 

oportunidades, foram recebidas pelos agentes sociais que forneceram as informações 

solicitadas, recolheram currículos e encaminharam ao setor de recursos humanos da 

empresa construtora.  

No terceiro quadrimestre, houve 390 atendimentos à comunidade no Centro de 

Comunicação de Pedreira em busca de informações sobre vagas de empregos e 

informações gerais. Além da procura presencial, 297 pessoas fizeram contato por 

telefone, totalizando 687 atendimentos pelo canal. A grande maioria das ligações 

telefônicas se referiram às vagas de emprego nas obras da Barragem. O Quadro 7 
apresenta a consolidação de atendimentos do quadrimestre.  

Atendimentos realizados no Centro de Comunicação da Barragem Pedreira 
 3º Quadrimestre de 2019 

Atendimento Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 
Recebimento de currículo 89 97 47 14 247 

Informações gerais - no local 52 35 46 10 143 
Informações gerais - via telefone 103 93 66 35 297 

Total geral de atendimentos no Centro de Comunicação  687 
Quadro 7– Mapa geral de atendimentos no Centro de Comunicação, no 3º Quadrimestre de 2019. 

A seguir, são apresentados os registros fotográficos de algumas atividades no Centro de 

Comunicação de Pedreira, ocorridas no 3º Quadrimestre de 2019. 
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Foto 1 - Visitante no Centro de Comunicação, em 

Pedreira, SP (17/09/2019). 

 
Foto 2 - Visitante observa as informações 

disponíveis no mural. Pedreira, SP (30/10/2019). 

 
Foto 3 – Exibição do vídeo sobre a construção da 

barragem Pedreira. Pedreira, SP (25/11/2019) 

 
Foto 4 - Mural no Centro de Comunicação Fixo. 

Pedreira, SP (27/11/2019). 

 Registros de Ouvidoria 
O empreendimento Barragem Pedreira possuiu um sistema de ouvidoria destinado ao 

público externo e interno e que funciona por meio de atendimento pessoal, por telefone, e-

mail ou caixa de sugestões. As dúvidas, reclamações, sugestões ou elogios são 

registrados em fichas, as quais são encaminhadas às áreas responsáveis, sendo que a 

equipe socioambiental acompanha, até a resolução final de cada caso demandado.  
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 Público Externo 

A Figura 1 apresenta o fluxograma de ouvidoria do empreendimento. 

 
Figura 1 – Fluxograma de ouvidoria – público externo, do empreendimento Barragem Pedreira. 

O Quadro 8 e o Quadro 9 mostram os números de registros de atendimento na ouvidoria 

ao público externo, apresentando o total de 6 registros, resultado próximo ao segundo 

quadrimestre, quando se totalizaram 5 registros. 

Centro de Comunicação Barragem Pedreira – 3º Quadrimestre  

Registro de Ouvidoria 
2019 

Total 
Setembro Outubro Novembro Dezembro 

Informações 0 2 1 0 3 

Reclamações 1 0 0 1 2 

Sugestões 0 0 0 0 0 

Elogios 0 0 0 0 0 

Total de registros no 3º Quadrimestre  5 
Quadro  8 – Registros na ouvidoria, no 3º Quadrimestre.
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Centro de Comunicação Barragem Pedreira -1°, 2º e 3º Quadrimestres. 

Registro de Ouvidoria 
2019 

1° 
Quadrimestre 

2° 
Quadrimestre 

3° 
Quadrimestre 

Informações 8 3 3 
Reclamações 4 1 2 

Sugestões 2 1 0 
Elogios 0 0 0 
Total 14 5 5 

Quadro  9 – Registros na ouvidoria, no 1º, 2° e 3º quadrimestres. 

No período, todas as solicitações foram respondidas aos manifestantes, dentro do prazo 

previsto (72 horas). O ANEXO 0322-02-AS-RQS-0003.04-PCIS, apresenta o conjunto dos 

Registros de Atendimentos relativos ao 3º quadrimestre de 2019 da ouvidoria para o 

público externo.  

 Público Interno  

Para atender o sistema de ouvidoria direcionado ao público interno, foi implantada uma 

Caixa de Comunicação, em dezembro de 2019. O dispositivo está instalado no canteiro 

de obras da Barragem Pedreira. A Caixa de Comunicação é uma ferramenta para os 

colaboradores registrarem suas sugestões, reclamações, dúvidas e elogios.  

É um canal direto entre as partes envolvidas e sua principal função é a comunicação 

transparente, visando combater informações “incorretas”, esclarecer dúvidas, ouvir 

reclamações, acolher denúncias e receber elogios.  

Conforme mencionado, a implantação aconteceu no final do mês de dezembro de 2019, 

assim, a abertura para apreciação e tratativas está prevista para o próximo período, bem 

como, a conclusão da revisão do procedimento em referência.  

O registro fotográfico a seguir se refere à instalação da Caixa de Comunicação no 

canteiro de obras.  
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Foto 5 – Caixa de Comunicação instalada na 
área de vivência do canteiro de obras da 
Barragem Pedreira. (16/12/2019).  

4.3.4  Boletim Informativo  

O boletim informativo encontra-se entre os materiais de divulgação previstos no Programa 

de Comunicação e Interação Social – PCIS do Plano Básico Ambiental.  

 No 3º quadrimestre, foi realizada a distribuição e divulgação da Edição n° 03 do Boletim 

Informativo, produzido e publicado, no site do empreendimento 

(www.daeepedreiraeduaspontes.com.br), no 2º quadrimestre de 2019.  

As atividades de divulgação e distribuição do Boletim Informativo ocorreram durante os 

meses de setembro e outubro de 2019 e estão citadas no Quadro 10 a seguir. A 

atividade, bem como, os respectivos registros fotográficos estão detalhados nos 

Relatórios de Atividades Diárias – RADs, apresentadas no ANEXO 0322-02-AS-RQS-
0003.05-PCIS, bem como a íntegra do Boletim Informativo Nº 03.  

RAD Data Atividade Bairro 

RAD02_SET2019_PCIS  11/09/2019 Divulgação e Distribuição do Boletim Informativo e 
difusão de informações Rio Jaguari 

RAD03_SET2019_PCIS  12/09/2019 Divulgação e Distribuição do Boletim Informativo São José 

RAD04_SET2019_PCIS  12/09/2019 Divulgação e Distribuição do Boletim Informativo 

Entre 
Montes e 
Arraial do 
Jaguari 

RAD05_SET2019_PCIS  18/09/2019 Divulgação e Distribuição do Boletim Informativo Santa Clara 

http://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/
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RAD Data Atividade Bairro 

RAD06_SET2019_PCIS  27/09/2019 Divulgação e Distribuição do Boletim Informativo Centro 
Turístico 

RAD07_OUT2019_PCIS  03/10/2019 Divulgação e Distribuição do Boletim Informativo Santa Rita 

RAD08_OUT2019_PCIS  03/10/2019 Divulgação e Distribuição do Boletim Informativo Sousas 

RAD09_OUT2019_PCIS  03/10/2019 Divulgação e Distribuição do Boletim Informativo ADA 

RAD10_OUT2019_PCIS  16/10/2019 
17/10/2019 

Identificação de Lideranças durante a entrega do 
Boletim Informativo 

Santa Rita 
Santa Clara 

Quadro 10 - Mapa geral da divulgação e distribuição do Boletim Informativo. 

4.3.5 Difusão de Informações  

No período do 3º Quadrimestre, foi realizada difusão de informações para a população, 

referentes às atividades executadas na obra. A ação ocorre por meio de visitas aos 

residentes e comerciantes mais próximos, como forma prestar informações relacionadas à 

segurança, como forma de prevenção de acidentes em situações em que o 

empreendimento possa interferir no cotidiano dessa comunidade.  

Entres os meses de setembro a dezembro de 2019, o trabalho esteve voltado às 

comunicações sobre a segurança no uso da estrada próxima às obras, em função do 

tráfego de veículos pesados e, em complementação, na mesma ocasião, a equipe 

difundiu alerta sobre os riscos potenciais de afogamento para a população que frequenta 

o Rio Jaguari para lazer. Houve difusão de informações, também, dos procedimentos de 

desmonte de rochas.   

Os Relatórios de Atividade Diária - RADs, apresentados no Quadro 11, detalham as 

atividades realizadas no período. Os RADs em referência constam no ANEXO 0322-02-
AS-RQS-0003.06-PCIS, assim como, a quantidade de material distribuído, são 

demonstrados no Quadro 11.  

Data 
Relatório de 

Atividade 
Diária 

Atividade Material Usado Quantidade 

11/09/2019 
RAD02_SET20

19_PCIS.  
 

Alerta de segurança e prevenção de 
riscos à população frequentadora do 

Rio Jaguari, na ADA (Área 

Boletim 
Informativo nº3 25 
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Data 
Relatório de 

Atividade 
Diária 

Atividade Material Usado Quantidade 

Diretamente Afetada). 

23/09/2019 RAD06_SET20
19_PCIS 

Porta a porta preventivo sobre tráfego 
de caminhões e maquinário pesado 

no caminho de serviço da obra 

Comunicado 
“Trajeto dos 
Caminhões e 

Carretas” 

90 

10/10/2019 RAD11_OUT2
019_PCIS 

Comunicado “Risco de Afogamento” 
 

Panfleto “Perigo 
Risco de 

Afogamento” 
25 

06/11/2019 
 

RAD03_NOV2
019_PCIS 

Comunicado de serviço (desmonte de 
rocha) 

Comunicado de 
Serviço  200 

07/11/2019 RAD04_NOV2
019_PCIS 

Apoio no bloqueio desmonte de rocha 
com a Comunidade 

Comunicado de 
Serviço 200 

12/11/2019 
 

RAD05_NOV2
019_PCIS 

Comunicado de serviço (desmonte de 
rocha) 

Comunicado de 
Serviço 200 

13/11/2019 RAD06_NOV2
019_PCIS 

Apoio no bloqueio desmonte de rocha 
com a Comunidade 

Comunicado de 
Serviço 200 

28/11/2019 RAD07_NOV2
019_PCIS 

Comunicado de serviço (desmonte de 
rocha) 

Comunicado de 
Serviço 200 

29/11/2019 RAD08_NOV2
019_PCIS 

Apoio no bloqueio desmonte de rocha 
com a Comunidade 

Comunicado de 
Serviço 200 

11/12/2019 RAD03_DEZ20
19_PCIS 

Comunicado de serviço (desmonte de 
rocha) 

Comunicado de 
Serviço  200 

12/12/2019 RAD04_DEZ20
19_PCIS 

Apoio no bloqueio desmonte de rocha 
com a Comunidade 

Comunicado de 
Serviço 200 

16/12/2019 RAD05_DEZ20
19_PCIS 

Comunicado de serviço (desmonte de 
rocha) 

Comunicado de 
Serviço 200 

17/12/2019 RAD09_DEZ20
19_PCIS 

Apoio no bloqueio desmonte de rocha 
com a Comunidade 

Comunicado de 
Serviço 200 

19/12/2019 RAD11_DEZ20
19_PCIS 

Comunicado de serviço (desmonte de 
rocha) 

Comunicado de 
Serviço 200 

20/12/2019 RAD12_DEZ20
19_PCIS 

Apoio no bloqueio desmonte de rocha 
com a Comunidade 

Comunicado de 
Serviço 200 

TOTAL 2540 

Quadro 11– Atividades de difusão de informações realizadas no período. 
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O Quadro 12 a seguir demonstra a quantidade de material difundido junto ao público 

externo ao longo do ano de 2019. 

1° 
Quadrimestre 

2° 
Quadrimestre 3° Quadrimestre  

 
TOTAL 

2019 
JAN – ABR 

2019 
MAI – JUN 

2019 
SET 
2019 

OUT 
2019 

NOV 
2019 

DEZ 
2019 

400 550 115 25 1200 1200 
950 (total 1º e 2º quadrimestre) 2540 (total 3º quadrimestre) 3490 

Quadro 12– Quantidade de material distribuído ao público externo. 

4.3.6 Produção de Materiais Gráficos 

A produção de materiais gráficos gerais está prevista no PCIS para auxiliar nas ações 

gerais de comunicação e de apoio às campanhas desenvolvidas PCIS e nos demais 

Programas socioambientais que se relacionam ao ele. No Quadro 13 estão descritos os 

materiais produzidos no período, os quais são demonstrados no ANEXO 0322-01-AS-
RQS-0003.07-PCIS. 

Material gráfico Atividade Mês/2019 Quantidade Destinação 

Folheto “Comunicado Trajeto 
dos Caminhões e Carretas” 

“Porta a porta” preventivo 
sobre tráfego de caminhões e 

maquinário pesado no 
caminho de serviço da obra 

Setembro 90 Público 
Externo 

Cartaz “Setembro Amarelo, 
Prevenção de Suicídio”. Campanha em murais internos Setembro 20 Público 

Interno 

“Cartaz” Comunicado 
Campanha Vacinação. 

Comunicado via e-mail e 
murais internos Setembro 5 Público 

Interno 

Folheto “Risco de Afogamento” Distribuição na AID e ADA Outubro 25 Público 
Externo 

Folheto “Orientação para 
Recolocação no Mercado de 

Trabalho” 

Apoio ao Trabalhador 
desmobilizado do 
empreendimento. 

Outubro 50 Público 
Interno 

Cartaz “Vacine-se contra o 
Sarampo” 

Campanha em murais internos 
e no Centro de Comunicação Outubro 5 Público 

Interno 

Convite “Outubro Rosa” Café e Palestra Outubro Rosa Outubro 40 Público 
Interno 

Cartaz “Outubro Rosa” Campanha em murais internos 
e no Centro de Comunicação Outubro 5 Público 

Interno 
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Material gráfico Atividade Mês/2019 Quantidade Destinação 

Cartaz “Não Reciclável” Campanha em murais internos 
e no Centro de Comunicação Outubro 5 Público 

Interno 

Cartaz “Aniversário de Pedreira” Atualização de mural Outubro 1 Público 
Interno 

Folheto “Comunicado de Serviço 
– Desmonte de Rocha" 

Divulgação prévia e apoio 
durante operações de 

desmonte de rocha 
Novembro 1200 Público 

Externo 

Cartaz “Novembro Azul” Campanha em murais internos Novembro 5 Público 
Interno 

Cartaz “Novembro Azul” Campanha em murais internos 
e no Centro de Comunicação Novembro 5 Público 

Interno 

Cartaz “Novembro Azul” Campanha em murais internos Novembro 5 Público 
Interno 

Cartaz “Novembro Azul” Campanha em murais internos 
e no Centro de Comunicação Novembro 5 Público 

Interno 

Folheto “Comunicado de Serviço 
– Desmonte de Rocha" 

Divulgação prévia e apoio 
durante operações de 

desmonte de rocha 
Dezembro 1200 Público 

Externo 

Cartaz “Dezembro Vermelho” Campanha em murais internos Dezembro 5 Público 
Interno 

Cartaz “Dezembro Vermelho” Campanha em murais internos 
e no Centro de Comunicação Dezembro 5 Público 

Interno 

Cartaz “Natal” Campanha em murais internos 
e no Centro de Comunicação Dezembro 5 Público 

Interno 

Cartaz “Cartinha Papai Noel – 
Doação” Campanha em murais internos Dezembro 5 Público 

Interno 

Quadro 13 - Materiais gráficos produzidos – 3º quadrimestre. 

O Quadro 14 demonstra a quantidade de material gráfico produzido e difundido junto ao 

público externo e interno ao longo do ano de 2019. Ressalta-se que, entre janeiro e 

agosto de 2019, os materiais produzidos para o público interno não foram contabilizados. 

 1° 
Quadrimestre 

2° 
Quadrimestre 3° Quadrimestre  

 JAN – ABR 
2019 

MAI – AGO 
2019 

SET 
2019 

OUT 
2019 

NOV 
2019 

DEZ 
2019 

TOTAL 

2019 400 550 115 131 1220 1220 3636 
  2686  

Quadro  14 – Quantidade de material distribuído ao público externo. 
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4.3.7 Pesquisa de Percepção  

Conforme preconizado no PCIS, foi realizada no 3º quadrimestre, a 3ª Pesquisa de 

Percepção, aplicada pela equipe de Comunicação Social ao público externo 

especificamente da AID e da ADA da Barragem Pedreira, realizada entre os dias 11 e 17 

de outubro de 2019. O detalhamento da atividade pode ser visto no 

RAD12_OUT2019_PCIS. 

No mês de dezembro/2019, foi concluído o relatório de análise referente à 3ª Pesquisa de 

Percepção sobre o empreendimento Barragem Pedreira. O relatório de análise e o 

RAD12_OUT2019_PCIS são apresentados no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.08-PCIS. 
O modelo de questionário aplicado na atividade encontra-se reproduzido na Figura 2.  
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Figura 2- Modelo de questionário de pesquisa de percepção.  
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4.3.8  Outras atividades  

 Campanha de Natal – Doação 
No mês de dezembro/2019, a equipe de comunicação e interação social do 

empreendimento Barragem Pedreira apoiou a campanha institucional de Natal para 

beneficiar crianças da EMEI Neli de Fátima Petean Pozzebom, na Vila São José, área 

pertencente a AID (Área de Interferência Direta) da Barragem Pedreira, à jusante da obra. 

Para a realização da campanha, foram arrecadados brinquedos e produtos de higiene 

pessoal entre os colaboradores do empreendimento. O detalhamento da ação está no 

RAD10_DEZ2019_PCIS apresentado no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.09-PCIS.  

4.3.9 Material Informativo para Imprensa ou Mídia Social  

Durante o 3º Quadrimestre foram produzidos materiais informativos por meio de press-

releases para divulgação para imprensa e mídia social conforme Quadro 15 a seguir. Os 

conteúdos estão no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.10-PCIS.   

Material de divulgação – press-release 
Assunto Data 

Estação Meteorológica  30/09/2019 
Escola Formando Pessoas 09/12/2019 

Quadro  15 – Material para imprensa.  

4.4 Planejamento das Próximas Atividades 

 Difusão de informações pertinentes às obras para os bairros lindeiros. 

 Continuidade das reuniões de articulação para desenvolvimento de ações na AID.  

 Continuidade das reuniões e demais ações de comunicação com objetivo de 

desenvolver a interação com a população que sofre influência do empreendimento, bem 

como, prestar informações sobre as fases da obra e sobre os programas socioambientais.   

 Desenvolvimento e continuidade de implementação dos canais de comunicação com o 

objetivo de trabalhar a informação ampla a respeito do empreendimento.  

 Manutenção do Centro de Comunicação e Interação Social Fixo como canal de difusão 

de informação e elo com a comunidade local, bem como para divulgação de vagas de 

emprego na Barragem Pedreira, captação de currículos e enquanto polo de aplicação do 

sistema de ouvidoria. 
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 Manutenção da interação com demais programas socioambientais do empreendimento 

Barragem Pedreira, pertencentes ao Plano Básico Ambiental, como forma de apoio em 

obediência ao escopo de Comunicação e Interação Social.  

 Produção de materiais gráficos diversos como apoio às ações de comunicação social 

e outros programas do empreendimento.  
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5. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTEGRAÇÃO SOCIAL 

Os quadros abaixo apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, 

para os períodos: Ano 1 Ano 2 e Ano 3. 

Notas:  

(1)  Reprogramado em função da agenda dos stakeholders. 

(2)  Reprogramada atividade para período semestral, em 2020, em virtude da agenda 

do empreendimento. 

(3)  Reprogramo em virtude da agenda do empreendimento 
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Quadro 16 – Cronograma – Ano 1. 
 

 
 
 
 
 
 

 

Atividades 
Implantação 

Ano 1 
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Atualização da Matriz Institucional 
                        
                        
                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  
                        
                        
                        

Materiais de divulgação/informação  
                        
                        
                        

Canal de comunicação interno 
                        
                        
                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e comunidade (1) 
                        
                        
                        

Difusão de Informações  
                        
                        
                        

Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais  
                        
            
            

Elaboração das Pesquisas de Percepção 
            
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Início das 
atividades de 
desvio do rio. 

Início das 
obras. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e 
comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                        

 
Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais (3) 

                        

            

            

 
Elaboração das Pesquisas de Percepção 

            

                        

            

Relatórios Mensais 
                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        

                        

                        
Quadro 17 – Cronograma – Ano 2.
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                        

 
Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais 

                        

            

            

 
Elaboração das Pesquisas de Percepção 

            

                        

            

Relatórios Mensais 
                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        

                        

                        
 

Quadro 18 – Cronograma – Ano 3.
Início do 

enchimento do 
reservatório. 
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6. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.01-PCIS. 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.02-PCIS. 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.03-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.04-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.05-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.06-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.07-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.08-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.09-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.10-PCIS 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.01-PCIS. 



LIDERANÇAS POLÍTICAS EXECUTIVO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Prefeito de Pedreira Hamilton Bernardes Junior Ana Lucia Petrin Alves 
389-33515 / 3893-3522 Ramal 278/216 / 
99114901 

h.bernardes@uol.com.br  / 
gabinete@pedreira.sp.gov.br Sec. Ana Lucia

Vice Prefeito de Pedreira Fábio Vinicius Polidoro 3893-3522 - Ramal 264 gabinete@pedreira.sp.gov.br

Chefe de Gabinete  Pedreira  Antonio Carlos Felipe da Silva Ramal 259 gabinete@pedreira.sp.gov.br

SECRETARIAS DE GOVERNO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Comunicação Ass. Imprensa Glauco Emerson Mazzetto / Sidenei Defendi (19) 3893-3522 Ramal 217 imprensa@pedreira.sp.gov.br Paço

Administração e RH Fábio Vinicius Polidoro (19) 3893-3522 administracao@pedreira.sp.gov.br

Agricultura e meio ambiente Geraldo Luiz Nalon (19) 3852-2596 meioambiente@pedreira.sp.gov.br

Diretoria de Esportes e Lazer Valdir Carlos Volpato (19) 3893-6665 esporte@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Educação Mariangela Aparecida de Oliveira (19) 3893-1152 educacao@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Cultura Clodoaldo Leite de Camargo (19) 3893-4159 cultura@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Finanças José Homero Silingardi (19) 3893-3522 financas@pedreira.sp.gov.br Paço

Secretaria dos Negócios Jurídicos Marcelo Rodrigues Teixeira (19) 3893-3522 Ramal 204 juridico@pedreira sp gov br

Matriz Institucional Barragem Pedreira 

MUNICÍPIO DE PEDREIRA

Praça Epitácio Pessoa, 3, Centro , 
Pedreira - SP

Secretaria dos Negócios Jurídicos Marcelo Rodrigues Teixeira (19) 3893-3522 Ramal 204 juridico@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de obras e vias públicas Julio Francisco Nóbile (19) 38522228 obras@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Planejamento Sec. Cezar Camilotti / AI - Luciano (19) 3893-3522 Ramal 223 996026996 planejamento@pedreira.sp.gov.br Paço

Secretaria de de Assistência e Desenvolvimento Social Alessandro Luis Godoy (19) 3852-1103 psocial@pedreira.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Saúde Ana Lúcia Nieri Goulart (19) 3893-7877 sms@pedreira.sp.gov.br Sra. Luciana (Sec)

Secretaria de Segurança Ângelo Milani Pavão (19) 3852-2882 - 99712-3277 gm@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Turismo Alessandro Luis de Godoy (19) 38533081 turismo@pedreira.sp.gov.br

Gabinete Antonio Carlos Felipe da Silva (19) 3893-3522 Ramal 207 gabinete@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Serviços Urbano Sérgio Aparecido De Santi (19) 3893-3522 Paço

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Junta Militar Paulo Alessandro Moratori Rua Waldemar Cartarozi, 111. (19) 3852-3429 juntamilitar@pedreira.sp.gov.br 

Corpo de Bombeiros Rua Odavilson, Rua Gideone Uttembergu (19) 99901-6684

Procon Luiz Antonio Alvarenga Braga Rua Miguel Sarkis, 61, Pq Industrial (19) 3893-1047
procon@pedreira.sp.gov.br / 
procon.pedreira@gmail.com

Conselho Tutelar Anderson Franco de Godoy Rua Gideone Uttembergue, Pedreira - SP (19) 3893-5857

Infovia Municipal Carlos Henrique  Araújo
Avenida Antonio Serafim Petean, 
Pedreira - SP (19) 3893-1845 infovia@pedreira.sp.gov.br

Núcleo de acesso a informação Sidenei Defendi Praça Epitácio Pessoa, 3, Pedreira - SP (19) 3893-3522  Ramal 217

Praça Epitácio Pessoa, 3 - Centro
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Necrópole Santa Cruz José Wlademir Lúcio Rua Angelo Ferrari, Pedreira - SP (19) 3853-2917

Fundação Beneficente de Pedreira Hospital Carina Andrea Pinto / Marcia
Rua Henriqueta Rondello Canesso - 161, 
Vila Canesso, Pedreira - SP  (19) 3893-2046

Central de Saúde Dr. Euclides Nery Junior Paulo Dorigatti Rua Miguel Sarkis, 50, Pedreira - SP (19) 38932573 smspedreira@gmail.com

Vigilância Epidemiológica Isabel Cristina dos Santos Lima / Maiara Lima Souza R. Miguel Sarkis, 50
(19) 99800-1356 / (19) 997758243 / 19-38533230 
Ramal 218

maiaralimasouza@gmail.com, 
visa.ped4@gmail.com

Controle de Endemias Isabel Cristina dos Santos Lima R. Miguel Sarkis, 50 (19) 99363-6906 / 38533230 Ramal 218
isabelcslima@gmail.com, 
vge.pedreira@gmail.com

Vigilância de Zoonoses Lilian Rua Santa Eulália, 86 - Santana, Pedreira(19) 3397-8900 atendimentocovisa@prefeitura.sp.gov.br
156 (escolher opção 2 
e, em seguida, opção 3)

Posto de Saúde Familiar - São José Coordenadora chefe - Valdirene Ap. Rizzo
Avenida Joaquim Carlos, 1749, São José
Pedreira - SP 3852-4176 

USF (Unidade da Saúde Familiar) Adelaide Cardoso Nieri Pedreira
Rua Pe. Manoel de Regos Barros, s/n, 
Pedreira - SP

(19) 3852-1968

USF (Unidade da Saúde Familiar) Doutora Sonia Oliveira Martins Rua Ernesto Canossa S/N, Pedreira - SP (19) 3893-3621

USF (Unidade da Saúde Familiar)  Mirian Leonardi Rached Av. Joaquim Carlos s/n, Pedreira - SP (19) 3852-4176

USF (Unidade da Saúde Familiar)  Benedito Candido da Silva Rua José Serra S/N, Pedreira - SP (19) 3853-2467

USF (Unidade da Saúde Familiar) São Rafael Arcanjo Rua Maria Bordinhon, 70, Pedreira - SP (19) 3852-4173

USF (Unidade da Saúde Familiar) Dona Maria Hereira Lopes Rua Guerino Peron, s/n, Pedreira - SP (19) 3893-7994

USF (Unidade da Saúde Familiar) Margarida Janete Ferrari Ganzarolli
Rua José Aparecido Moretto, Pedreira - 
SP (19) 3893-3729

CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) Rua Alaor Palma Nascimento, 21, Pedreir (19) 3893-3535

Assistência Técnica Pedagógica Alessandra Panigassi Praça Epitácio Pessoa, 3 - Centro (19) 38932573

Casa da Agricultura Ricardo Moncorvo Tonet Rua João Caldas s/nº (19) 3893 1281 /(19) 38073690Casa da Agricultura Ricardo Moncorvo Tonet Rua João Caldas s/nº (19) 3893.1281 /(19) 38073690

SAAE Pedreira Sergio Marcos Pinto / Leonardo Silingardi
Av. Joaquim Carlos, 1539 - V. São José, 
Pedreira - SP (19) 99603-6494 / (19) 99774-0101

Defesa Civil de Pedreira Eliana Nery
Rua Av. Brasil 2340 – 3º andar – edifício 
1 – bloco A - Conjunto CATI - Bairro (19) 99710-6154 defcivilpedreira@gmail.com

Defesa Civil de Pedreira Eduardo Pazini
Rua Av. Brasil 2340 – 3º andar – edifício 
1 – bloco A - Conjunto CATI - Bairro  (19) 3213-5615/5605  agemcamp@agemcamp.sp.gov.br

PRENAT - Associação de Preservação da Natureza e das Tradições 
Culturais Independente de Pedreira José Roberto Cassiani (19) 99632-5338 jrcassiani@uol.com.br

Representante Turismo Pedreira Maria Clara Ribeiro Alves (19) 981727280 turismo@pedreira.sp.gov.br

Sebrae Pedreira Diego Henrique Aleixo Rua Miguel Sarkis, 61, Pedreira - SP (19) 38533203 / (19) 996676280
sebraeaqui@pedreira.sp.gov.br 
diegoaleixo@hotmail.com

Banco do Povo Marilda Rua Miguel Sarkis, 61, Pedreira - SP (19) 38931247 pedreira@bancodopovo.sp.gov.br

Ouvidoria Rua Miguel Sarkis, 61, Pedreira - SP 156 ouvidoria156pedreira@gmail.com

PAT Rosana ou Lucila Rua Miguel Sarkis, 61, Pedreira - SP (19) 38934666 patpedreira@sde.sp.gov.br

CREAS Dyane Cardoso Souza Praça Coronel João Pedro, 308 (19) 3853-2909 dyanesouza@hotmail.com 

CRAS Márcia Cristina Romera Praça Epitácio Pessoa, 3 (19) 3893-1984 romera_marcia@hotmail.com 

Diretoria de Agricultura Luis Marcelo Praça Epitácio Pessoa, 3 (19) 3892-1281 / 99269-1787 agricultura@pedreira.sp.gov.br

Guarda Mirim Marileide de Souza Polidoro R. Mal. Floriano Peixoto, 88, Centro. (19) 3893-3393 marli.polydoro@hotmail.com
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CÂMARA DE VEREADORES

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Câmara de vereadores (19) 3893 - 3172 gritti@camarapedreira.sp.gov.br
Assessoria dos 
Vereadores

José Luis Nieri - PTB jose.nieri@hotmail.com Presidente

Marcelo Donizete Duo - PV marceloduo07@gmail.com 1º Secretário

Dr. Jayro Gouveia Goulart Filho - PTB jayrogoulart@gmail.com 2º Secretário

Antonio Ganzarolli Filho - PMDB comercial@canecasaojoaquim.com.br Vice-Presidente

Antonio Fermino Filho - PSDB antoniofermino2016@gmail.com

Cristiano Alex Elias - PSB turco-@uol.com.br

Jose Carlos da Silva -PSB eng.eplanalto@gmail.com

Marcia Regina Lima Galvão - PSDB marciar.galvao@hotmail.com

Mario Wilson Fratta - DEM não possuiu 

Diretoria da Câmara diretoria@camarapedreira.sp.gov.br

ESCOLAS MUNICIPAIS Diretoria

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

CEMEI Rotary Clube de Pedreira Maria Cecilia Crepaldi
Av. Joaquim Carlo, 503, Vila São José, 
Pedreira - SP (19) 3852-3322 ceciliacrepaldi@hotmail.com

Centro Int de Educação Infantil Wilson Thomazini Ana Paula Milanez Rua Sergio Cozer 500 Jd Marajoara (19) 3893-1794 /19)998593217 anapaula mila@hotmail com

R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 
Pedreira - SP. - CEP 13920-000

Alcides Gritti Junior
(19) 3893-1754

Centro Int. de Educação Infantil Wilson Thomazini Ana Paula Milanez Rua Sergio Cozer, 500, Jd. Marajoara. (19) 3893-1794 /19)998593217 anapaula_mila@hotmail.com

CIMEI Angelina Ferri Marchiori Silvia Eni Leme Navas Rua Jose Serra 335 - Jardim Andrade. (19) 38934597 / (19)997685872 sl-navas@bol.com.br

CIMEI Antilia Niero Vicentini Alessandra Aparecida Pereira
Rua Adelino dos Santos Gouveia, 45, 
Rainha da Paz. (19) 3893-2106 / (19)998427470 alessandra_cassini@hotmail.com

CIMEI Benedita Lago Elisangela Alves Rua Trabalhador, s/n - Jardim Triunfo (19) 3893-7211
lisalves31@hotmail.com / 
beneditalagocreche@gmail.com

CIMEI Dalva Maria Bueno de Miranda Menoncello Carla Rodrigues
Avenida Adelino dos Santos Gouvea, SN 
- Rainha da Paz. (19) 3893-3176

CIMEI Genny Pantaleão Lucio Ana Paula Cesar Rua Jacir Zamproni, 50 - Jardim Alzira. (19) 3893-2124 crechegenny@gmail.com

CIMEI Henriqueta Broglio Ganzarolli Rosana Dantas
Avenida Vicente Melzani, s/n, Jardim 
Andrade. (19) 3893-5151 crechehenriqueta@hotmail.com

CIMEI Jesus Menino Renata Moretto
Rua Dr. Silvio de Aguiar Maya, 952 - 
Parque Industrial, Pedreira - SP (19) 3893-3160

CIMEI Santa Clara
Rua Luiz Serra, 09 - Jardim Santa Clara, 
Pedreira - SP (19) 3893-1113

EMEF Doutor Airton Policarpo Tânia Aparecida Cunha Manzato
Rua Santo Gasparini, 03 Conjunto 
Habitacional Oswaldo Teixeira (19) 3893-1888/38933653

EMEF.  Humberto Piva Vera Lucia Carraro Hárea
Rua Antonio Pedro, 688 - Centro, 
Pedreira - SP (19) 3839-1969/38935998

EMEF. Dr.Airton Policarpo Tania da Cunha Monzato
Rua Santo Gasparini, 03 - Jardim 
Andrade, Pedreira - SP (19) 3893-1888/3893-3653

EMEF. Profª Maria Elisa Vicentim Pintor Lucimar Aparecida Faustino Rosset
Avenida: Joaquim Carlos, 1.769 - Vila 
São José, Pedreira - SP (19) 3852-4867

EMEF. Profª Zulmar D P Bernardes Maria de Fatima Ponigassi Fernandes
R: Norma Desantti Saragiotto, 130 - 
Marajoara, Pedreira - SP (19) 3852-1261

EMEI Gerson Ornelas de Oliva Ana Silva Moratori
Rua Nossa Senhora Aparecida, 330 - 
Jardim Triunfo, Pedreira - SP (19) 3893-3669/38930324

EMEI Izaura Mazetto Adriana P. Stecca Peron
Rua João Luis Alvarenga, 137 Conj. 
Habitacional Vale Verde, Pedreira - SP (19) 3852-0245

EMEI Neli de Fatima Petean Pozzebom Sandra Aparecida Bernardim de Oliveira Rua Flaminio de Campos, 71 - Vila São Jo(19) 3893-3305 /3893-0322 educacao@pedreira.sp.gov.br
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EMEI Prof. Jorge Mari Maria Rosine Ferraretto
Rua José Serra, 335 - Jardim Andrade, 
Pedreira - SP (19) 3852-0249

EMEI São Benedito Iracema Gonçalves Sitta Rua Alice Moreira, 86 - Centro, Pedreira - (19) 3852-0256/3893-4099

EMEIEF. Prof José Jurandy Piva Regina Célia Batista Rodrigues
R: João Lúcio de Moraes, 270 - Jardim 
Trinfo, Pedreira - SP (19) 3893-2112

EMEIEF. Profª Maria Helena F Armigliato Rita Valéria Franco de Deus
R: Ana Francisca de Oliveira , 630 - 
Jardim  Santa Clara, Pedreira - SP (19) 3893-2179/3853-2131

EMEIEF. Professor Arnaldo Rossi Flavia Gabriela Betiol Bataioli
Praça Coronel João Pedro, 130 - Centro, 
Pedreira - SP (19) 3893-1622

EMEM João Emilio Begalli
João Lucio de Moraes, 270 - Jardim 
Triunfo, Pedreira - SP (19) 3853-2747

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

E. E Luiz Bortoletto Maria Virginia Coltato Rua Ivo Policarpo, 50, Jardim Triunfo. (19) 3893-2125 / 3893-5994 Ligar para pegar somente email

E. E. Ana Ferrari Rossi Flavia Serrapiolli
Rua Hélio Savane 191, Jardim 
Marajoara. (19) 3852-4855 e914010a@educacao.sp.gov.br

E.E Cel. João Pedro de Godoy Moreira Dione Galvão Costa Rua 15 de Novembro, 952 - Centro. (19)  3893-2782 / 3893-5995 e017401a@educacao.sp.gov.br

E.E. Dr.Sylvio de Aguiar Maya Carlos Evandro Pollo
Rua Alfredo Martinelli, 117  - Vila Santo 
Antonio, Pedreira - SP (19) 3893-1940 /3893-5993 e017656a@educacao.sp.gov.br

E.E. Prof. João Alvarenga Ana Paula de Moraes
Rua  João Niero, 744 - Jardim Andrade, 
Pedreira - SP (19)  3893-2941 / 3893-5991 e045615a@educacao.sp.gov.br

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Colégio Objetivo (Orion)
Rua Germiniano Stranieri, 289, Parque 
Bela Vista. (19) 3852-3718/3852-3339

Colégio Anglo - Pedreira Fundação Educacional Rua Maria Angi Sarkis 50 Pedreira - SP (19) 3893-5600

ESCOLAS PARTICULARES 

ESCOLAS ESTADUAIS 

Colégio Anglo - Pedreira Fundação Educacional Rua Maria Angi Sarkis, 50, Pedreira - SP (19)  3893-5600

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

APAE Gleice Carbonato
Rua Francisco Pintor Junior, 487 - 
Parque Bela Vista, Pedreira - SP (19)  3852-1904

Casa de Assistência a  Infância Planeta Azul Maria Helena Ronchi
Rua Padre Francisco Salvino, 254, Santa 
Rita, Pedreira - SP (19)  3893-4611 / (19) 996626008 crecheceai@hotmail.com Celular da Creche

Creche Santo Antônio de Amparo a criança Irene Aparecida de Moraes Monte
Rua Santo Masson, 05 Jardim Primavera 
, Pedreira - SP (19)  3893-4623

SAMUCA - Serviço de atendimento a mulher, a criança e ao adolescente Gustavo
Rua Antônio Provatti, 301 - Jardim 
Triunfo, Pedreira - SP (19) 3893-3520

Zoobosque ONG Associação Mata Ciliar Rua Santos Dumont, 69, Pedreira - SP (19) 3852-2229

Associação dos Engenheiros de Pedreira Daiana S. Cavasoti (19) 999710-0537 dscsolutions@hotmail.com

Rotary Club Marco Betiol (presidente) R. Dr. Silvio de Aguiar Maya, 440 (19) 99989-3856 rotaryclubdepedreira@gmail.com

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Casa da Agricultura de Pedreira Luis Marcelo Rua João Caldas (19) 3893.1281/99269.1787 agricultura@pedreira.sp.gov.br

UNIVESP  TÂNIA APARECIDA DA CUNHA MANZATO
RUA JOÃO LÚCIO DE MORAES, 270- 
JARDIM TRIUNFO  (19)3893-2124

Ong Anjos Guerreiros Ariana / Lúcia (19) 99388-1162 | 99115-8298

Associação De Cultura Recuperação Integração Social - Carisma Est Mun Hamilton Bernardes, Pedreira - S(19) 3852-4929 acarisma@terra.com.br

Associação de Pais e amigos dos Excepcionais de Pedreira Irene - responsável ADM
Rua Francisco Pintor Junior - 487 - 
Parque Bela Vista, Pedreira - SP (19) 3893-1096 / 38931096 apae.pedreira@itelefonica.com.br

ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS 
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Associação Mata Ciliar 
Rua Xv De Novembro - 195 - Centro, 
Pedreira - SP (19) 3852-4055 / (11) 4815-5777 falecom@mataciliar.org.br www.mataciliar.org.br

Casa Espírita de Assistência à Infância
Rua Tercilia Trevisan - 322 - São Pedro, 
Pedreira - SP (19) 3892-4611 edvpa2@hotmail.com

Lar Dos Velhos "Flamínio Maurício" Luiz Flores
Rua Francisco Pintor Junior - 447, 
Pedreira - SP (19) 3893-2127 / 38532137

lardosvelhosfm@gmail.com / 
financeiro.lardosvelhos@gmail.com

Núcleo Da Terceira Idade De Pedreira José Roberto Maranin
Rua João Luiz Alvarenga, 51, Vale 
Verde (19) 3893-7498 / 38522202 terceiraidade12@bol.com.br

Serviço De Obras Sociais De Pedreira SOS
Avenida Joaquin Carlos - 1539, Vila São 
José, Pedreira - SP (19) 3893-2129 edvpa2@hotmail.com

Associação Santo Antonio de Amparo à Criança
Rua Santo Masson - 5, Jardim 
Primavera, Pedreira - SP (19) 3893-3997 nascimento-edna@uol.com.br

Associação De Educação Do Homem De Amanhã De Pedreira Padre Cesar Domingues
Rua Marechal Floriano Peixoto - 88, 
Pedreira - SP (19) 3893-3393 aeha@aehapedreira.org.br

Paróquia Sant'Anna Solange, Daiana e Márcia
Rua Siqueira Campos, 177, Centro, 
Pedreira - SP (19) 3893-1785 secretariaparoquiasantana@bol.com.br

Paróquia São José 
Padre Cesar Domingues / Sr. Gentil / Padre Cesar 
Domingues de Oliveira

Praça Nestor dos Santos Arruda S/N - 
Pedreira, SP a  secretariaparoquiasantana@bol.com.br

Paróquia Santo Antonio de Padua
Rua Alfredo Martinelli, - Vila Santo 
Antônio, Pedreira - SP (19) 3893-3341

Igreja Assembleia de Deus
R Santo Scavassa, 50 - FUNDOS, 
Jardim Triunfo, Pedreira - SP (19) 3893-4016

Congregação Cristã do Brasil
Av Doutor Silvio de Aguiar Maya, 345 - 
Centro, Pedreira - SP (19) 3853-2312

Igreja Batista
Rua Ivan Maya de Vasconcelos, 95 - 
Centro - Pedreira (19) 3893-7702

Igreja Messiânica do Brasil Rua São José, 108 - Centro - Pedreira, SP(19) 3852-3782

Rotary Club de Pedreira Marco Betiol
Rua Dr. Silvio de Águiar Maia, 440, 
Pedreira - SP rotaryclubdepedreira@gmail.com

Lions Club de Pedreira
 Rua XV De Novembro, 445, Sala 1, 
Centro, Pedreira - SP

Univesp Tânia Aparecida da Cunha Manzato
Rua João Lúcio de Moraes, 270, Jardim 
Triunfo Pedreira - SP (19) 3893-2124Univesp Tânia Aparecida da Cunha Manzato Triunfo, Pedreira - SP (19) 3893-2124

Associação Mais Amizade Jardim Triunfo -  Pedreira, SP

Ordem Demolay de Pedreira Paulo Henrique Franco de Lima (19) 99723-4492 paulo00_henrique@outlook.com

Ordem Demolay de Pedreira Vinícius Mitestainer (19) 99632-1149 vinicius.magento@gmail.com

Câmara de Lojistas de Pedreira Rafael
PC CEL. JOAO PEDRO, S/N, 0
Bairro CENTRO (19) 3853-2287 cdlpedreira@uol.com.br 

Associação Comercial e Empresarial (ACEP) Paulo Tostes
Rua Mario Zarpelon, 279 - Jardim Triunfo 
- Pedreira - SP .. (19) 3893-1520 paulo@acepedreira.com.br

Departamento Habitação Pedreira (Projeto Cidadania) Ana Paula Dias (19) 3853-3081 habitacaopedreira@hotmail.com

Igreja Oração Cristã de Pedreira Pastor Anderson 
Rua Luís Rossi, 111,  Centro -  Pedreira, 
SP 

Maçonaria de Pedreira Giomo Oliveira (19) 99786-7982

Sindíco Condomínio Santa Clara Vida Nova Robenildo
 Rua Maestro Carlos Gomes, 1503, 
Santa Clara -  Pedreira - SP, 13920-000 (19) 99843-4759

Fala Cidadão Pedreira Luiz Alberto (11) 94444-4671

Igreja Oração Cristã Regional Pastor Líder José Lima 
Av. Bernardino de Campos, 897 - 
Centro, Amparo - SP, 13900-400 (19) 3807-3231



Matriz Institucional Barragem Pedreira 

VEÍCULOS DE IMPRENSA

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Jornal A Cidade Glauco Emérson
Rua Antonio Cassiani Filho, 496 – Bairro 
do Limoeiro, Pedreira - SP �(19) 3893-7002 | 8187-5012 acidadejornal@yahoo.com.br

Jornal A Comarca Natalie Janpaulo
Rua Virginio Nery, 201 – Jardim 
Morumbi, Pedreira - SP (19) 3893-2835 �natjanpaulo@uol.com.br

Imprensa Regional Junior Carvalho
Rua Dr. Carlos de aguiar maya, 781 – 
Vale Verde, Pedreira - SP (19) 99488-8888 jornalir@uol.com.br

A Notícia Vágner dos Santos
Rua Guido Daldosso, 80 – Jardim 
Triunfo, Pedreira - SP (19) 996121215 / 99886-3778 anoticiapedreira@gmail.com

Boa Nova Geraldo Castelani Rua Siqueira Campos, 177 – Centro, Ped (19) 3852-4514

SRTV (Sistema Regional de Televisão) Juliana (19) 99787-9582 | 3893-3540

ÓRGÃOS DA SECRETARIA DO MUNICÍPIO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Diretoria de Ensino Região Campinas Leste Silvana Aparecida dos Santos R. Rafael Sampaio, 485, Campinas - SP (19) 3741-4110

Departamento Pedagógico Campinas Leste Patrícia Lazarin Furlan
Av. Anchieta, 200 - 9 andar Campinas - 
SP (19) 2116-0495

Sec. Mun. Ed. Sousas Suselei A.B. Afonso (19) 32463990 suselei.affonso@campinas.sp.gov.br

Secretaria de Educação Ambiental Dominique Faria Av. Anchieta, 200 -  Campinas - SP (19) 21168407 / (19) 2116-8440 dominique.faria@campinas.sp.gov.br

ESCOLA ESTADUCAL - DISTRITO DE SOUSAS

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

CAMPINAS

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Escola Estadual Dr. Thomas Alves
Fabiane Pope (Diretora) Patrícia do Nascimento 
(Coordenadora Pedagógica)

R. Antônio Prado, 160 - Souzas, 
Campinas - SP, (19) 3258-1885

ORGANIZAÇÃO NÃO GOVERNAMENTAL 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Ass. de Proteção Ambiental Jaguatibaia José Carlos Perdigão R. Paschoal Franceschini, 137 - Nova Sou(19) 3258-6513 / (19) 99771-0049 jaguatibaia@jaguatibaia.org.br

AGEMCAMP - Agencia Metropolitana de Campinas Marcos Kaloy 
Rua Av. Brasil 2340 – 3º andar – edifício 
1 – bloco A - Conjunto CATI - Bairro  (19) 3213-5615/5605  agemcamp@agemcamp.sp.gov.br

Estação Ambiental de Joaquim Egídio Amandi Buzon Rondelli
R. Manoel Herculiano da Silva Coelho, 
214-418 - Joaquim Egídio, (19) 3298-6700 / 981647402 estacao.ambiental@campinas.sp.gov.

Mata Santa Genebra Cristiano Krepsky / Sabrina Martins
R. Mata Atlântica, 447 - Bosque de 
Barão Geraldo, CaR. Mata Atlântica, 447 (19) 3749-7200

contato.fundacao@fjposantagenebra.sp.g
ov.br / 

Cândido Ferreira Presidente Siegrid Klein / AI - Silvana/ Paulo Escutilho R. Antônio Prado, 430. (19) 3758-8600 /  (19) 3758-8615 / 3758-2324 contato@candido.org.br

SOS Mata Atlântica  (SP) Carlos Abras
Av. Paulista, 2073 - Horsa 1 - Conj. 1318
Bela Vista (11) 93269-0336 carlos@sosma.org.br

Reponsável por 
parceiras em Campinas 



Matriz Institucional Barragem Pedreira 

VEÍCULOS DE IMPRENSA - CAMPINAS

ENTIDADE PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Correio Popular Daniel Camargo (19) 99915-5718 daniel.camargo@rac.com.br

Jornal Metro Rose Guglielminetti (11) 3528-8500

Jornal O Quinze (Sousas) Paulo Planta (19) 3258-615/(19) 9 9602 2855

EPTV Lilian de Souza (19) 9918508 lilian.bogaz@eptv.com.br

TV Band Felipe Pereira (19) 37797459 jornalcps@band.com.br

Rádio Band News Salomon (19) 991721980

TVB / Record (19) 3741-4000 �����������	
��������

Cidade On Sarah Brito (19) 3776-6681 campinas@acidadeon.com 

VTV -  SBT a verifcar jornalismocampinas@vtv.com.br

CBN Anderson, André e Guilherme (19) 991869070 pauta@cbncampinas.com.br

Portal G1 Campinas (19) 996767913

Blog da Rose Rose Guglielminetti (19) 37797459 rguglielminetti@band.com.br

Código 19 (vende fotografias região e nacional) Denny Cesare (19) 98167-9827 denny@codigo19.com.br

não se aplica 
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Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD n°: RAD01_SET2019_PCIS Data: 17/09/2019  Página 1 de 1 

Programa(s) PBA: PCIS Programa de Comunicação e Interação Social 

Atividade: 

( x ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(   ) Difusão de Informação 

(    ) DDS 

(    ) Palestras / Treinamentos / 

Oficinas 

(    ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 
 

Anexos: (   ) Lista de presença     (   ) Ficha de Avaliação     (   ) Material     (   ) Outros 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

Local:  Escritório em unidade da Igreja Assembleia de Deus 

Endereço: Av. Bernardino de Campos, 897 - Centro, Amparo – SP. 
 

Responsável:  Equipe Socioambiental Contato:  

Público-alvo: Líderes formadores de opinião das igrejas 
Assembléia de Deus. 

N° pessoas: 07 

 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação 

Objetivo: Planejamento para a realização da Reunião Trimestral 

Descrição: Em continuidade à articulação com as lideranças religiosas da região de Pedreira e Amparo, a equipe de 

comunicação do Consórcio BP esteve reunida com o pastor José Lima, presidente e líder regional, das igrejas da 

Assembléia de Deus (Ministério Belém), Campo Circuito das Águas, e com mais seis pastores de outros municípios que 

incluem Pedreira e Amparo, para articular uma nova agenda de apresentação sobre o empreendimento Barragem 

Pedreira para o público-alvo em questão.     

Como resultado foi proposto, por eles, a realização de uma reunião, com convite aberto aos pastores e representantes 

das igrejas de Pedreira (12) e Amparo (20), na data de 1º de outubro, terça-feira, das 19h às 21h, em uma das unidades 

da Assembléia de Deus, localizada no centro do município de Pedreira. Ainda nesta semana, os lideres confirmarão e 

formalizarão a data e o local sugerido para este encontro. 

Próximos passos: Confirmação e realização da reunião trimestral já proposta neste encontro. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - Reunião de articulação Líderes das unidades da 
Assembléia de Deus. 

Foto 2 - Reunião de articulação Líderes das unidades da 
Assembléia de Deus. 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Analista de Comunicação Social 
Catarina Bicudo 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD01_OUT2019_PCSI (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PBA: Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 10/10/19 

Atividade: 

( X) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(    ) Outros 

Local:  Prefeitura de Campinas 

Endereço: Praça Epitácio Pessoa, 03 - Centro 

Responsável: Equipe Socioambiental Contato: -  

Público-alvo: Imprensa Prefeitura N° pessoas: 04 

ATIVIDADE 

Título: Articulação na Prefeitura de Pedreira 

Objetivo: Planejamento e Estruturação do PCIS. “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as 

comunidades envolvidas e as principais lideranças.” [Item 5.1 (V) do PCIS].  

Descrição: Foi realizada uma reunião de articulação com a Assessoria de Imprensa da Prefeitura Municipal de Pedreira, 

na qual foi apresentado o Boletim Informativo Nº3 do empreendimento. A reunião teve como objetivo  estabelecer 

parceria afim de que o setor de comunicação da Prefeitura possa receber e dar apoio à difusão de informações acerca 

das obras da Barragem Pedreira. Assunto como o andamento e as  etapas da obra, benefícios para o município e 

interferências possíveis no tráfego local, em decorrência da construção do empreendimento são de interesses da 

população. A Assessoria de Imprensa se dispôs a prestar apoiar quando necessário, oferecendo suporte em contatos e 

intermediações. Também se dispôs a colocar o Boletim Informativo nº3, impresso, dentro da Prefeitura, disponibilizando-

o ao público em geral, além de retransmiti-lo por meio de seu mailling aos servidores públicos e demais contatos.   

Próximos passos: Enviar release sobre a etapa da obra. Dar continuidade ao canal estabelecido para difusão de 

informações.    
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 01 - Reunião com Assessores da Imprensa da 

Prefeitura de Pedreira. 

Foto 02 - Assessores de Imprensa da Prefeitura de 

Pedreira se dispõem a contribuir com divulgações sobre a 

obra. 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Analista de Comunicação Social  
Catarina Bicudo 
 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD02_OUT2019_PCSI (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PBA: Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 22/10/19 

Atividade: ( X ) Articulação Institucional 
(    ) Reunião Pontual 
(    ) Reunião Trimestral 
(    ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(    ) Outros 

Local:  Prefeitura Municipal de Pedreira  

Endereço: Praça Epitácio Pessoa, 3, Centro. 

Responsável:  Não se aplica  Contato: 19 3893-3522 

Público-alvo: Secretariado da Prefeitura Municipal de 

Pedreira  

N° pessoas: 04 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação na Secretaria de Segurança e Transporte do Município de Pedreira  

Objetivo: 5.1 (V) - Planejamento e Estruturação do PCIS. “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com 

as comunidades envolvidas e as principais lideranças.” 

Descrição:  
No dia 22 de outubro, a equipe de Comunicação e Interação Social do empreendimento esteve reunida com o Assessor 

de Planejamento, Luciano Dalto Godoi e com o Secretário de Segurança e Transporte Ângelo Milani Pavão. Durante a 

reunião foi reafirmada a parceria e solicitado dados para monitoramento de possíveis impactos no setor de transporte do 

município, no âmbito do Programa de Reforço da Infra Estrutura, que compõe os programas socioambientais do 

empreendimento. A equipe de comunicação se colocou à disposição para contribuir no que for necessário para essa 

nova articulação. 

Próximos passos: 1) agendar  reunião entre Secretarias e áreas de Segurança e Produção da Obra. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 01 – Reunião na Secretaria de Segurança e Transportes. 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Analista de Comunicação Social 

Catarina Bicudo 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

RAD03 OUT2019_PCSI ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PBA: Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 23/10/19 

Atividade: 

( X ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  SAMUCA (Serviço de Atendimento a Mulher, a Criança e ao Adolescente) 

Endereço: R. Antônio Provati, 301, Pedreira. 

Responsável: Equipe Socioambiental Contato: (19) 3893-3520 

Público-alvo: Comunidade Local N° pessoas: 03 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação no SAMUCA  

Objetivo: 5.1 (V) - Planejamento e Estruturação do PCIS. “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com 

as comunidades envolvidas e as principais lideranças.” 

Descrição: No dia 23 de outubro foi realizada uma reunião de articulação no SAMUCA, com o objetivo de conseguir 

parceria na captação da mão de obra feminina para o empreendimento.  O SAMUCA é um reduto de mulheres que, além 

de receberem orientações, freqüentam o lugar por causa dos seus filhos que participam das atividades na entidade.  

Próximos passos: Fechar novas parcerias para divulgação de vagas para as mulheres.  
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 – Cartaz com vagas de emprego no 
empreendimento foi divulgado na entrada do SAMUCA. 

(23/10/2019) 

Foto 2 – Frequentadora da entidade lê cartaz com vaga do 
empreendimento. (23/10/2019) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Analista de Comunicação Social 
Catarina Bicudo 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD004_OUT2019_PCSI (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PBA: Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 23/10/19 

Atividade: 

( X ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(    ) Outros 

Local:  Centro de Referência Especializada de Assistência Social (CREAS). 

Endereço: Rua São José, 164, Centro. 

Responsável: Equipe Socioambiental Contato: (19) 38532909 

Público-alvo: Mulheres da Comunidade Local N° pessoas: 03 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação   
Objetivo: 5.1 (V) - Planejamento e Estruturação do PCIS. “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com 

as comunidades envolvidas e as principais lideranças.” 

Descrição: Foi realizada uma reunião de articulação no CREA com o objetivo de estabelecer parceria para divulgar as 

vagas de empregos para a mão de obra feminina. O Centro também é freqüentado por mulheres  que buscam uma 

recolocação no mercado de trabalho. 

Próximos passos: Fechar novas parcerias para divulgação de vagas para as mulheres.  
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1 - Parceria é estabelecida com o CREAS para divulgar vagas de emprego para as mulheres . (23/10/2019) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Analista de Comunicação: 
Catarina Bicudo 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD05_OUT2019_PCSI ( X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PBA: Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 28/10/19 

Atividade: 

( X ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(    ) Outros 

Local:  Associação Comercial e Empresarial de Pedreira 

Endereço: Rua Mário Zarpelon, 279, Jardim Triunfo. 

Responsável: Paulo Tostes, gerente administrativo.  Contato: -  

Público-alvo: Diretores e funcionários da ACEP N° pessoas: 04 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação na Associação Comercial e Empresarial de Pedreira 

Objetivo: Planejamento e Estruturação do PCIS. “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as 

comunidades envolvidas e as principais lideranças.” [Item 5.1 (V)_PCIS] 

Descrição: a equipe de Comunicação e Interação Social esteve em uma reunião com o gerente administrativo da 

Associação Comercial e Empresarial de Pedreira, o Sr. Paulo Tostes, para tratativas e encaminhamentos relacionados à 

reunião de articulação agendada com a diretoria da entidade, no próximo dia 04 de novembro de 2019, com a presença 

de representantes do empreendimento Barragem Pedreira. A equipe verificou o espaço e tratou da pauta que será 

apresentada aos diretores no dia. A reunião com gerente administrativo teve como objetivo principal dar os 

encaminhamentos e organizar a futura atividade planejada entre os representantes do empreendimento Barragem 

Pedreira e a diretoria da ACEP.  

Próximos passos: reunião de articulação e contato junto à diretoria da entidade.  
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 - Boletim informativo da ACEP.  Foto 2 - Folder da ACEP. 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Analista de Comunicação Social Catarina Bicudo Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 
 

RAD01_NOV2019_PCIS  (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS).  Data: 11/11/19 

Atividade: 

(X ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

( ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(    ) Outros 

Local:  Creche Planeta Azul.  

Endereço: Rua Padre Francisco Salvino, 254.  

Pessoa de contato: Diretora Maria Helena Ronchi  Contato: 19 3893-4611 

Público-alvo: Moradores N° pessoas: 04 

ATIVIDADE 

Título:  Comunicado sobre operações de desmonte de rocha.  

Objetivo: “Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais lideranças.” [Item 5.1 (V) do 

PCIS].  

Descrição: Foi realizada uma reunião de articulação para prestar mais informações sobre a operação de desmonte 

rocha no local da obra e próximo à comunidade onde está unidade educacional. Nessa oportunidade, foi estabelecido um 

canal mais estreito com a instituição. Já que está mais próxima à obra, será avisada com prioridade toda vez que houver 

um desmonte de rocha. Também foram entregue boletins informativos do empreendimento com a finalidade de serem 

distribuídos aos pais das crianças matriculadas na unidade.  

Próximos passos: manutenção do canal de comunicação junto à creche.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - Comunicadoras orientam as responsáveis a 
contatar o Centro de Comunicação em caso de dúvidas.  

Foto 2 - Responsáveis pela creche vão entregar o boletim 
informativo da Barragem Pedreira para os pais. 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

  
 

RAD01_DEZ2019_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s): Programa de Comunicação e Interação Social - PCIS Data:  02/12/2019 

Atividade: 

( X ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros  

Local:  Salão da Igreja São José 

Endereço: Praça Nestor dos Santos Arruda 

Pessoa de contato Gentil Benedito Maziero Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Comunidade da Vila São José  N° pessoas: 03 

ATIVIDADE 
Título: Visita às estruturas da Paróquia São José  
Objetivo: “Reuniões trimestrais - atendendo as metodologias das reuniões de comunicação”. [Item 5.3 (I) do PCIS] 
Descrição: Foi feita visita ao responsável pelos serviços gerais da Igreja São José, inclusive do salão, onde esteve 
programada para acontecer uma reunião de apresentação da Barragem Pedreira para os moradores da comunidade. 
Foram verificadas as condições do lugar, como mesas, cadeiras, espaço, tomadas e as demais necessidades para a 
projeção de slides para a apresentação. Foi verificado que o local não possuiu telão para projeção dos slides e 
equipamento de som para a apresentação. A data da reunião ainda será confirmada.  
Próximos passos: Reunião com a comunidade, em data a ser agendada.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Responsável mostra estruturas do Salão da 
Paróquia São José. (02/12/2019)   

Foto 2 – Salão da Paróquia São José com capacidade 
para 150 pessoas. (02/12/2019)   

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD02_DEZ2019_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS).  Data: 09/12/2019 

Atividade: 

(X) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Secretaria de Educação de Pedreira 
Endereço: Rua Siqueira Campos, 111.  
Pessoa de contato: Secretária Mariângela Aparecida de Oliveira Contato: (19) 3893-1152 
Público-alvo: Secretarias municipais  N° pessoas: 05 

ATIVIDADE 
Título: Reunião de Articulação.  
Objetivo: “Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais lideranças.” [Item 5.1 (V) do 
PCIS].  
Descrição: Foi realizada uma reunião de articulação com a Secretária de Educação, Mariângela Aparecida de Oliveira, 
para reforçar o convite à inauguração da Escola Formando Pessoas, de acordo com Ofício CBP-CG-119-2019, anexo 
neste RAD02_DEZ2019_PCIS. Na reunião também foram acertadas questões referentes às ações do Programa de 
Educação Ambiental nas escolas municipais, como por exemplo, locais e tipos de atividades que serão realizadas em 
2020. Além disso, também foi reiterada a importância de manter o envio dos dados necessários para o monitoramento do 
Programa de Recomposição de Infraestrutura (PREFI), a exemplo do número de vagas e número de crianças lotadas nas 
unidades educacionais do município. Foi sugerido pela secretária de educação um novo evento de informação sobre o 
empreendimento, seja planejado e realizado junto aos diretores e coordenadores das unidades de educação municipal. 
Como primeira data, a secretária sugeriu o mês de abril de 2020.   
Próximos passos: dar continuidade às reuniões de articulação para execução de atividades junto ao público-alvo.  
 REGISTRO FOTOGRÁFICO   

  
Foto 1 – Reunião com Secretária da Educação do 

município de Pedreira.(09/12/2019) 
Foto 2 – Reunião na Secretaria Municipal de Educação de 

Pedreira. (09/12/2019) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 
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Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 
OFÍCIO 

 

 
 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD06_DEZ2019_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s): Programa de Comunicação e Interação Social - PCIS Data:  16/12/2019 

Atividade: 

(X) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros  

Local:  Prefeitura Municipal de Pedreira  

Endereço: Praça Epitácio Pessoa, 3, Centro, Pedreira, SP.  

Pessoa de contato: Glauco Emerson  Contato: (19) 3893-7002 
Público-alvo: Secretaria municipal.  N° pessoas: 03 

ATIVIDADE 
Título: Reunião de Articulação com a Divisão de Comunicação (DICOM) - Assessoria de Imprensa da Prefeitura 
Municipal de Pedreira.  
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças.” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  
Descrição: Foi realizada uma reunião com a Divisão de Comunicação (DICOM) - Assessoria de Imprensa da Prefeitura 
para manutenção de contato e relacionamento. Na reunião, foi explicada a importância de estabelecer, caso necessário, 
um apoio desse setor para agilizar os recebimentos dos dados estatísticos para atividades de monitoramentos 
constantes nos programas socioambientais de mitigação de impactos relacionados ao empreendimento. Em 
oportunidade, também foi apresentada ação de Natal, programa pela equipe do empreendimento, com doação de 
brinquedos para a EMEI Neli de Fátima Petean Pozzebom.  
Próximos passos: dar continuidade ao contato e articulação junto a Divisão de Comunicação (DICOM) - Assessoria de 
Imprensa da Prefeitura.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Comunicadora social em reunião com assessores de imprensa da Prefeitura Municipal. (16/12/2019).  

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD07_DEZ2019_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s): Programa de Comunicação e Interação Social - PCIS Data:  16/12/2019 

Atividade: 

(X) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros  

Local:  Central de Saúde de Pedreira 

Endereço: Rua Miguel Sarkis, 50, Parque Industrial.  

Pessoa de contato: Paulo Doragatti Contato: (19) 3893-2573 
Público-alvo: Secretaria municipal N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 
Título: Reunião de Articulação com Central de Saúde 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças.” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  
Descrição: Foi realizada uma reunião de articulação com o servidor público, Paulo Doragatti, responsável pela entrega 
dos dados sobre os atendimentos realizados na Central de Saúde, dado o atraso no envio dos mesmos. Os números 
são utilizados pela equipe de Comunicação e Interação Social na elaboração relatórios mensais, sobretudo referente ao 
PREFI (Programa de Reforço da Infraestrutura) e PCSP (Programa de Controle de Saúde Pública). Durante a reunião 
foi reiterada a importância da entrega dos dados em tempo hábil. Doragatti explicou que os dados são concentrados na 
Secretaria, geralmente, com dois meses de atraso, pois cada unidade de saúde faz seus registros manualmente e 
apenas posteriormente os encaminha à Central de Saúde para que sejam compilados. Ficou combinado então, que 
mesmo com um tempo de atraso, será mantida a frequência do envio.  
Próximos passos: Manter o contato com a Central de Saúde de Pedreira.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

 
Foto 1 – Comunicadora social se reúne com Secretário de Transportes e Segurança para 
 solicitar, novamente, o envio dos dados do transporte público do município. (16/12/2019) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD08_DEZ2019_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s): Programa de Comunicação e Interação Social - PCIS Data:  16/12/2019 

Atividade: 

(X) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros  

Local:  Secretaria de Segurança e Cidadania 

Endereço: Praça Epitácio Pessoa, 3, Centro. 

Pessoa de contato: Sr. Secretário Ângelo Milani Pavão Contato: (19) 3852-2882  
Público-alvo: Secretaria municipal  N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 
Título: Reunião de Articulação com Secretaria Segurança e Cidadania  
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças.” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  
Descrição: Foi realizada uma reunião com o Secretário de Segurança e Cidadania, Ângelo Milani Pavão, com o 
objetivo de reafirmar a importância do envio mensal dos dados referentes ao transporte do município de Pedreira. 
Foram solicitados dados como: grade de linhas municipais, incluindo horários e locais, quantidade de ônibus e média de 
usuários por mês, com vistas ao monitoramento de uso desses equipamentos públicos a constar nos relatórios mensais 
do PREFI (Programa de Reforço de Infraestrutura). O Sr. Ângelo afirmou que diversos dados oficiais que estavam num 
banco de dados foram perdidos, no entanto, que a equipe de Tecnologia e Informação da Prefeitura está trabalhando na 
recuperação dos números e tão logo for possível será feito o envio às equipes do empreendimento.  
Próximos passos: Manter o contato com a Secretaria de Segurança e Cidadania.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Comunicadora social se reúne com Secretário de Segurança e Cidadania para solicitar,  

novamente, o envio dos dados do transporte público do município. (16/12/2019) 
 



 

0322-01-AS-RQS-0003-R02-PCIS                                                            

 
CONTRATO 2018/11/00032.2 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.03-PCIS. 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

Agente Socioambiental: 
Equipe socioambiental da Comunicação e 
Interação Social 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira  

 

RAD06_OUT2019_PCSI ( X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 01/10/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
( X) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Igreja Assembleia de Deus Ministério do Belém Pedreira. 

Endereço: Rua Getúlio Vargas, 59 –Pedreira, SP. 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social. Contato: -- 

Público-alvo: Líderes das igrejas e comunidade.  N° pessoas: 18 

ATIVIDADE 
Título: Reunião de apresentação do empreendimento  

Objetivo:Reunião de Comunicação para apresentação do empreendimento e programas socioambientais.  

Descrição: ocorreu na sede da Igreja Assembleia de Deus, Ministério do Belém Pedreira, uma reunião de apresentação 

do empreendimento e seus programas socioambientais, dirigida para os líderes (pastores) e comunidade. O evento 

contou com participação da equipe técnica da Barragem Pedreira. Os presentes apresentaram perguntas relativas à 

segurança, processo de construção e etapas da obra.  

Próximos passos: dar continuidade com a parceria junto à Igreja Assembleia de Deus Ministério do Belém para reuniões 

pontuais nas igrejas dos bairros de Pedreira. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto01 - Reunião de apresentação do empreendimento e 
programas socioambientais. 

Foto 02 - Reunião Pontual de Comunicação para 
apresentação do empreendimento e programas 

socioambientais. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



     

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

Agente Socioambiental: 
Equipe socioambiental da Comunicação e Interação Social 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

LISTA DE PRESENÇA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social: Catarina Bicudo Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 
 

RAD02_NOV2019_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 04/11/19 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 

(X) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  ACEP (Associação Comercial e Empresarial de Pedreira) 

Endereço: Rua Mario Zarpelon, 279 - Jardim Triunfo 

Responsável: Celso José Pagotti Junior Contato: 19 3893-1520 

Público-alvo: Diretores da associação  N° pessoas: 17 

ATIVIDADE 

Título: Articulação na ACEP.  

Objetivo: “Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais lideranças.” (item 5.1 V do 

PCIS) 

Descrição: A reunião pontual de comunicação foi realizada com o objetivo de apresentar informações sobre a Barragem 

Pedreira, como por exemplo: etapas da obra e os programas socioambientais. Também foi proposto à ACEP a 

elaboração de um cronograma de reuniões no decorrer do ano de 2020, com o objetivo de divulgar informações sobre o 

empreendimento junto aos associados, que são cerca de 500 comerciantes do município de Pedreira. Esse cronograma 

seria elaborado pela equipe de comunicação do empreendimento em conjunto com a ACEP.  

Próximos passos: Verificar a resposta referente à possível elaboração de um cronograma de reuniões para 2020.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - Representantes do DAEE e do Consórcio BP OAS 
- Cetenco se reúnem com diretores da ACEP. 

Foto 2 - Diretores da ACEP tiraram dúvidas sobre  
o empreendimento. 

 
 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social: Catarina Bicudo Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 

 

LISTA DE PRESENÇA 

 
 



 

0322-01-AS-RQS-0003-R02-PCIS                                                            

 
CONTRATO 2018/11/00032.2 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.04-PCIS. 



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
INFORMAÇÃO, 
SUGESTÃO OU 
RECLAMAÇÃO:
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE: 
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL: 
DESCRIÇÃO: 

STATUS FINAL:

ATENDIDO
EM ANDAMENTO
NÃO RESOLVIDO

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS: Concluído 
Equipe do CCIS
72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:
PRAZO DE ATENDIMENTO:

Luiz Enrique Pires Teixeira

Sítio Galupe/desmembramento da fazenda Pirajá
Pedreira

Velocidade de caminhões. 
jefteixeirapires@hotmail.com

Comerciante
não informada. 

(19) 9 9124-5772

Foi encaminhado ao setor pertinente. O reclamante não apresentou nenhuma evidência do ocorrido, como placa do veículo ou imagem. Sendo assim, não foi possível identificar ocorrência 
e relacionar à equipe de transporte da obra. No entanto, ficou definido aos setores responsáveis redobrarem cuidados com a pauta, bem como dar continuidade aos treinamento com 
motoristas da obra, de acordo com a rotina já implementada. O retorno foi dado ao reclamante.  

A reclamação foi encaminhada para o setor de engenharia de produção para verificação. 

RELATO: o reclamante esteve no CCIS da Barragem Pedreira para registrar reclamação em referência ao tráfego de caminhões basculantes. Segundo o sr. Luis Enrique, os veículos 
estariam em alta velocidade, no trajeto próximo à obra, passando pelo canteiro de obras. Solicita providência com relação ao caso. 

Reclamação

Centro de Comunicação e Interação Social (CCIS)

52/2019
02/09/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
INFORMAÇÃO, 
SUGESTÃO OU 
RECLAMAÇÃO:
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE: 
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL: 
DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:
STATUS FINAL:

ATENDIDO
EM ANDAMENTO
NÃO RESOLVIDO

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS: Em andamento
Equipe do CCIS. 
72 horas

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:
PRAZO DE ATENDIMENTO:

Denilsom Diademe Gavazoni

Rua Alceu Arioli - Chácara 9, Loteamento Arraial do Jaguarí
Pedreira

Solicita maiores informações sobre acesso à propriedade após interdição da estrada.
ddgavazoni@outlook .com

não informada. 
não informada. 

(11) 9 48 73 -178 5

07/10/2019

Foi dado o retorno ao manifetsante, de que "os projetos das vias de acesso estão em fase de elaboração. Estão em fase de finalização as consultas às Prefeituras de Pedreira e Campinas 
para avaliação dos traçados propostos,  largura,  conexões, novos acessos e eventuais intervenções em Áreas Verdes.

A solicitação foi encaminhada ao DAEE. 

RELATO: O canteiro de obras da Barragem Pedreira, localizado na fazenda Ingatuba, recebeu a visita do Sr. Denílson, proprietário no loteamento Arraial do Jaguari. O objetivo da visita foi
obter informações sobre "possível" interdição na atual estrada que utiliza como acesso à propriedade do loteamento Arraial do Jaguari, que fica cerca de 4 k m do canteiro de obras da
Barragem Pedreira. O sr. Denílson necessita saber qual será seu trajeto do loteamento para Sousas - Campinas, se há um projeto e quais as informações a respeito do acesso definitivo,
após a interdição da área da estrada onde estará localizado o reservatório. 

Informação.

Canteiro de obras da Barragem Pedreira.

53 /2019
03 /10/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
INFORMAÇÃO, 
SUGESTÃO OU 
RECLAMAÇÃO:
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE: 
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL: 
DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:
STATUS FINAL:

ATENDIDO
EM ANDAMENTO
NÃO RESOLVIDO

Informação

Centro de Comunicação e Interação Social (CCIS). 

54/2019
23 /10/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:
PRAZO DE ATENDIMENTO:

Aristides da Silva Filho

não informado. 
Pedreira

Solicita maiores informações sobre o processo de admissão.
não informado. 

Motorista
não informada. 

(19) 9 98 08 -23 27

24/10/2019.

Após consulta ao RH da obra, foi dado retorno ao sr. Aristides informando que não registros de que ele fora admitido. Foi informado ao reclamante que ele apenas passou pelo processo 
seletivo, porém não foi selecionado. Foi informado que o seu currículo permanece no Banco de Currículos para demais oportunidades. 

Departamento Pessoal

RELATO: O Sr. Aristides alega ter sido chamado para trabalhar na Barragem Pedreira logo no início das obras. Ele compareceu no Centro de Comunicação Social para saber o motivo de não
ter sido registrado, uma vez que já tinha feito os exames admissionais.

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS: Concluído 
Equipe do CCIS. 
72 horas



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
INFORMAÇÃO, 
SUGESTÃO OU 
RECLAMAÇÃO:
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE: 
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL: 
DESCRIÇÃO: 

STATUS FINAL:
Da t a  da  Co n c l u s ã o : 22/11/2019
ATENDIDO
EM ANDAMENTO
NÃO RESOLVIDO

Informação

Centro de Comunicação e Interação Social (CCIS). 

55/2019
21/11/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:
PRAZO DE ATENDIMENTO:

Bruno Pavini

Rua Padre Francisco Salvino, nº  100, Bairro Santa Rita, Pedreira-SP. 
Pedreira

Questionou se foi um caminhão da Barragem Pedreira que derrubou a fiação Rua Padre Francisco Salvino.
Não informado

Mecânico
Não Informada

(19) 9 96 96 -6 407

Foi verificado e não houve nenhum registro de entrada ou de saída de caminhão prancha transportando equipamento, conforme relatado por Bruno. O Centro de Comunicação entrou em 
contato com Bruno para informá-lo sobre isso e orientá-lo que deve sempre entrar em contato quando necessário, porque o Centro de Comunicação realiza registro de ocorrências. 

Foi verificado junto ao departamento de equipamentos e segurança da obra se houve trânsito de caminhão prancha transportando equipamento 
pesado. 

RELATO: O Sr. Bruno Pavini questionou, através de registro no Centro de Comunicação, se um caminhão prancha, com veículo pesado em cima, da Barragem Pedreira, teria derrubado a
fiação de telefone e da rede elétrica da Rua Padre Francisco Salvino, próximo ao número 100. O fato teria ocorrido no dia 21/11, às 10h3 0. Bruno não soube dar detalhes sobre as
características do caminhão.  

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS: Concluído 
Centro de Comunicação e Interação Social.
72 horas



PROTOCOLO:
DATA:
ORIGEM:
INFORMAÇÃO, 
SUGESTÃO OU 
RECLAMAÇÃO:
NOME:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
CIDADE: 
PROFISSÃO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL: 
DESCRIÇÃO: 

STATUS FINAL:

ATENDIDO
EM ANDAMENTO
NÃO RESOLVIDO

Reclamação

Centro de Comunicação e Interação Social 

56 /2019
02/12/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:
PRAZO DE ATENDIMENTO:

Luiz Enrique Pires Teixeira

Sítio Galupe/desmembramento da fazenda Pirajá
Pedreira

Rachaduras nas paredes da residência. 
jefteixeirapires@hotmail.com

Comerciante
não informada. 

19 9 9124-5772

O solicitante foi contato em 05/12/2019 para esclarecimentos sobre a sua reclamação. Foi informado que a sua solicitação foi encaminhada aos setores responsáveis para análise e que em 
breve será contatado novamente para verificar agenda da visita. 

A solicitação foi encaminhada para o setor de Segurança do Trabalho da Obra para a verificação. 

RELATO: O s r.  Luiz Enrique, morador da fazenda Pirajá, esteve no Centro de Atendimento para registrar uma reclamação. Segundo ele, após as detonações apareceram rachaduras nas 
paredes de sua residência. Solicita vistoria técnica. 

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:
Centro de Comunicação Social 
72 horas



 

0322-01-AS-RQS-0003-R02-PCIS                                                            

 
CONTRATO 2018/11/00032.2 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.05-PCIS. 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD02_SET2019_PCIS Data: 11/09/2019  Página 1 de 1 

Programa(s) PBA: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social  

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

 

Anexos: (   ) Lista de presença     (   ) Ficha de Avaliação     (   ) Material     (   ) Outros 
 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Demonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 Local: Rio Jaguari (próximo ao canteiro de obras) 

Endereço: Estrada Pedreira - Sousa (conhecida por estrada Ingatuba) 

Responsável: Equipe de comunicação e interação social Contato:  
Público-alvo: Visitantes para Nadar no Rio Jaguari N° pessoas: 45 
 

ATIVIDADE 
Título: Distribuição de Boletim Informativo para os frequentadores do Rio Jaguari na ADA. 
Objetivo: Distribuição do Boletim Informativo nº3 dentro da ADA para os frequentadores que utilizam o rio Jaguari como 

forma de lazer em dias de muito calor. 
Descrição: 
Uma ação pontual entre a segurança do trabalho e a comunicação foi realizada para informar os frequentadores da 

ADA, sobre os possíveis perigos e também sobre a proibição de pararem os carros na estrada, que está devidamente 

sinalizada com a placa “proibido estacionar”. 

Os agentes sociais informaram os visitantes do rio que, devido à construção da barragem, este local não era mais 

apropriado para uso de lazer.  O boletim informativo foi entregue para reforçar as informações sobre o empreendimento. 

Próximos passos: Observar interferências dos visitantes dentro da ADA, e se necessário, realizar atividades 

mitigadoras e de difusão de informação. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1- Agente Social informando sobre a construção da 
barragem no local. 

Foto 2 - Agente Social informando sobre a construção da 
barragem no local. 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD03_SET2019_PCIS: PCIS - Programa de Controle e Interação Social Data: 12/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local: Bairro São José 

Endereço: Ruas do Bairro São José 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Moradores e Visitantes N° pessoas: 210 

 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação do Boletim Informativo nº 03. 
Objetivo: Item 3 – Distribuir trimestralmente o boletim informativo para os moradores e comerciantes do Bairro São 

José. 
Descrição: Distribuição do Boletim Informativo nº 3. Está atividade foi realizada pela equipe de socioambiental que 

percorreu as ruas do Bairro São José com o objetivo de entregar em mãos o boletim para os moradores e comerciantes 

e transmitir informações sobre a segurança da barragem. 

Ainda na ocasião foi identificado duas lideranças, PSF (Posto de saúde da família) - Coordenadora chefe, Valdirene Ap. 

Rizzo da Silva, telefone , 3852-4176 e o Sr. Sr. Gentil da Paróquia São José. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Próximos passos:Entrega do Boletim Informativo nº 3, seguindo o Plano de Distribuição. 

 
 
 

Boletim Informativo nº 3 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Imagem 01: Divulgação e distribuição do Boletim 

Informativo moradores e visitantes do bairro São José. 

Imagem 02: Boletim exposto em comércio local, principal 

padaria do bairro. 

  
Imagem 03: Divulgação e distribuição do Boletim 

Informativo aos comerciantes. 
Imagem 04: Divulgação e distribuição do Boletim 

Informativo aos moradores e comerciantes. 

  
Imagem 05: Distribuição do Boletim Informativo aos 

frequentadores do Posto de Saúde Bairro São José, 

Pedreira, (12/09/2019). 

Imagem 05: Divulgação e distribuição do Boletim 

Informativo aos moradores do Bairro São José. 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner – Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD04_SET2019_PCIS PCIS - Programa de Controle e Interação Social Data: 12/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Bairro Entre Montes e Arraial do Jaguari 

Endereço: Ruas do Bairro Entre Montes e Arraial do Jaguari 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Moradores, Sitiantes e Visitantes N° pessoas: 70 

 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação do Boletim Informativo nº 03. 
Objetivo: Item 3 – Distribuir trimestralmente o boletim informativo para os moradores e visitantes do bairro Entre 

Montes e Arraial do Jaguari. 
Descrição: Distribuição do Boletim Informativo nº 3. Esta atividade foi realizada pela equipe de socioambiental que 

percorreu as ruas do bairro Entre Montes e Arraial do Jaguari com o objetivo, de entregar em mãos, o boletim para os 

moradores locais, sitiantes e visitantes e assim transmitir informações sobre o empreendimento, em especial  sobre a 

segurança da barragem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Próximos passos: Entrega do Boletim Informativo nº 3, seguindo o Plano de Distribuição. 

 
 
 
 

Boletim Informativo nº 3 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner – Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Imagem 01: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para moradores do bairro Entre Montes e 
Arraial do Jaguari. 

Imagem 02: Agente Social passando informações sobre a 
barragem para o bairro Entre Montes e Arraial do Jaguari. 

  
Imagem 03: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para moradora do bairro Entre Montes e Arraial 
do Jaguari. 

Imagem 04: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para morador do bairro Entre Montes. 

  
Imagem 05: Agente Social passando informações sobre a 
barragem para o motorista que circula diariamente nos 
bairros Entre Montes e Arraial do Jaguari, Pedreira – 
(12/09/2019). 

Imagem 06: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo aos moradores dos Bairros Entre Montes e 
Arraial do Jaguari, Pedreira – (12/09/2019). 

 

 

 

 

 

 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner – Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
  

Imagem 06: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para comerciante do bairro Entre Montes e Rio 
Jaguari, Pedreira – (12/09/2019). 

Imagem 07: Agente Social passando informações sobre a 
barragem para moradores dos bairros Entre Montes e 
Arraial do Jaguari. 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD05_SET2019_PCIS PCIS - Programa de Controle e Interação Social Data: 18/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Bairro Santa Clara 

Endereço: Ruas do Bairro Santa Clara 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Moradores, Comerciantes e Visitantes N° pessoas: 170 

 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação do Boletim Informativo nº 03. 
Objetivo: Item 3 – Distribuir trimestralmente o boletim informativo para os moradores e comerciantes do Bairro São 

José. 
Descrição: Distribuição do Boletim Informativo nº 3. Esta atividade foi realizada pela equipe socioambiental que 

percorreu as ruas do bairro Santa Clara com objetivo de entregar o boletim informativo para os moradores, e, 

comerciantes, e, transmitir informações sobre a segurança da barragem. 

Ainda na ocasião, um grupo de jovens que moram no condomínio Residencial Vida Nova, abordaram a agende social 

em busca de informações sobre a barragem em especial sobre a segurança e vagas de emprego. Diante desta 

abordagem oportuna, a agente social esclareceu todas as dúvidas, bem como acrescentou novas informações sobre a 

construção da barragem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Próximos passos: Entrega do Boletim Informativo nº 3, seguindo o Plano de Distribuição. 

 

Boletim Informativo nº 3 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 
 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
  

Imagem 01: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Bairro Santa Clara, 18/09/2019 – Pedreira (SP). 

Imagem 02: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Bairro Santa Clara, 18/09/2019 – Pedreira (SP). 

 
 

 

Imagem 03: Agente Social reunida com um grupo de 
Jovens para esclarecimento de dúvidas sobre a Barragem, 
18/09/2019 – Pedreira (SP). 

Imagem 04: Distribuição do Boletim Informativo para os  
moradores, visitantes e comerciantes do Bairro Santa 
Clara. 

 
 

 
Imagem 05: Entrega do Boletim Informativo para o 
morador do Bairro Santa Clara. 

Imagem 06: Moradores lendo o informativo após a entrega 
do 18/09/2019 – Pedreira (SP). 

 

 

 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 

 

 

 
 

 

Imagem 07 - Entrega do Boletim Informativo para a 
comerciante do Bairro Santa Clara, 18/09/2019 – Pedreira 
(SP). 

Imagem 08: Entrega do Boletim Informativo para moradora 
do Bairro Santa Clara,18/09/2019 – Pedreira (SP). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Imagem 09: Boletim Informativo expostos em comércio 
local no Bairro Santa Clara.  

Imagem 10: Entrega do Boletim Informativo para a 
comerciante do Bairro Santa Clara, 18/09/2019 – Pedreira 
(SP). 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner / Catarina Bicudo 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD06_SET2019_PCIS PCIS - Programa de Controle e Interação Social Data: 27/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Bairro Cento Turístico 

Endereço: Ruas do Centro Turístico 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Comerciantes, Visitantes e Moradores N° pessoas: 105 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação do Boletim Informativo nº 03. 
Objetivo: Item 3 – Distribuir trimestralmente o boletim informativo para os moradores e comerciantes do Centro 

Turístico de Pedreira 
Descrição: Distribuição do Boletim Informativo nº 3. Esta atividade foi realizada pela equipe socioambiental que 

percorreu as ruas do centro turístico com objetivo de entregar o boletim informativo para os moradores, visitantes e, 

comerciantes, e, transmitir informações sobre a segurança da barragem. 

Ainda na ocasião, os agentes sociais estiveram no recém inaugurado Centro de Informação ao Turista de Pedreira para 

a entrega do boletim.  Ao receber o boletim, o funcionário do Centro de Informação solicitou informações adicionais e 

pediu para deixar disponível pelo menos 100 exemplares do material para os visitantes, que têm demonstrado interesse 

referente à construção da Barragem Pedreira.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Próximos passos: Entrega do Boletim Informativo nº 3, seguindo o Plano de Distribuição. 

Boletim Informativo nº 3 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner / Catarina Bicudo 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 
 
 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
  

Imagem 01: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Centro Turístico de Pedreira. 

Imagem 02: Comerciante lendo o boletim após a entrega 
pelo agente social no Centro Turístico de Pedreira. 

 
 

 

Imagem 03: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Centro Turístico de Pedreira. 

Imagem 04: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Centro Turístico de Pedreira. 

 
 

 
Imagem 05: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Centro Turístico de Pedreira. 

Imagem 06: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Centro Turístico de Pedreira. 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner / Catarina Bicudo 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Imagem 07 Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Centro Turístico de Pedreira. 

Imagem 08: Agente social entregando o boletim para o 
visitante deficiente auditivo  do Centro Turístico de 
Pedreira. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Imagem 09: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Centro Turístico de Pedreira. 

Imagem 10: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Centro Turístico de Pedreira. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Imagem 09: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Centro Turístico de Pedreira. 

Imagem 10: Divulgação e distribuição do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 
do Centro Turístico de Pedreira. 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD09_OUT2019_PCSI ( X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 
 

Programa(s) PBA: PCIS - Programa de Comunicação e Interação Social Data: 03/10/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local: ADA – Área Diretamente Afetada. 
 

Endereço: ADA, Pedreira e Campinas – SP. 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Moradores e Visitantes N° pessoas: 10 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação do Boletim Informativo n. 03 
Objetivo:Item 3 – Distribuir trimestralmente boletim informativo para os moradores e comerciantes do Bairro São José. 
Descrição: Distribuição do Boletim Informativo nº 3, esta atividade foi realizada pela equipe socioambiental que 

percorreu a ADA (área diretamente afetada) em Pedreira e Campinas, com objetivo de entregar o boletim informativo 

para os moradores e visitantes, e transmitir informações sobre a segurança da barragem. 

 

Capa - Boletim Informativo nº 3 
 

Próximos passos: Entrega do Boletim Informativo nº 4, seguindo o Plano de Distribuição. 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 REGISTRO FOTOGRÁFICO  
  

Foto 01 - Divulgação e distribuição do Boletim, visitantes e 
moradores da ADA, 03/10/2019 - Pedreira (SP). 

Foto 02 - Agente social esclarecendo dúvidas do Boletim 
os moradores ADA, 03/10/2019 - Pedreira (SP). 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD07_OUT2019_PCIS ( X) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PCIS - Programa de Comunicação e Interação Social Data: 03/10/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Bairro Santa Rita, município de Pedreiras – SP. 

Endereço: Ruas do bairro Santa Rita, município de Pedreiras – SP. 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social. Contato: -- 
Público-alvo: Moradores, Comerciantes e Transeuntes. N° pessoas: 150 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação do Boletim Informativo n. 03 
Objetivo: Item 3 – Distribuir trimestralmente boletim informativo para os moradores e comerciantes do bairro Santa Rita. 
Descrição: A atividade de distribuição do Boletim Informativo nº 3 foi realizada pela equipe de Comunicação e 

Interação Social nas principais ruas do bairro Santa Rita, foram distribuídos 150 boletins para moradores das 

residências e os transeuntes que circulavam pelas ruas e comércios. Os comerciantes e empresários locais, além de 

receberem os boletins, permitiram que fossem deixados em seus estabelecimentos os boletins para seus clientes. 

 
Capa - Boletim Informativo nº 3 

 

Próximos passos: Entrega do Boletim Informativo nº 4, seguindo o Plano de Distribuição. 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
  

Foto01 - Distribuição do Boletim Informativo para 
moradora do bairro Santa Rita, Pedreira, SP – 03/10/19. 

Foto 02 - Distribuição do Boletim Informativo para 
funcionária do comércio do bairro Santa Rita, Pedreira, SP 

– 03/10/19. 
 
 

 

Foto 03 -Agente social esclarecendo dúvidas do morador 
do bairro Santa Rita, Pedreira, SP – 03/10/19. 

Foto 04 -Distribuição do Boletim Informativo para 
funcionária da Escola do bairro Santa Rita, Pedreira, SP – 

03/10/19. 
 
 

 
Foto 05 - Divulgação e distribuição do Boletim 

Informativoem empresa do bairro Santa Rita, Pedreira, SP 
– 03/10/19. 

Foto 06 -Divulgação e distribuição do Boletim Informativo 
para funcionários da cerâmica do bairro Santa Rita, 

Pedreira, SP – 03/10/19. 
 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 
 

 

Foto 07 - Entrega do Boletim Informativo para motorista do 
bairro Santa Rita, Pedreira, SP – 03/10/19. 

Foto 08 - Divulgação e distribuição do Boletim Informativo 
para os moradores, visitantes e comerciantes do bairro 

Santa Rita, Pedreira, SP – 03/10/19. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto 09 - Divulgação e distribuição do Boletim Informativo 
para os moradores, visitantes e comerciantes do bairro 

Santa Rita, Pedreira, SP – 03/10/19. 

Foto10 - Divulgação e distribuição do Boletim Informativo 
para os moradorado bairro Santa Rita, Pedreira, SP – 

03/10/19. 
 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD08_OUT2019_PCSI (X ) Barragem Pedreira ( ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PCIS - Programa de Controle e Interação Social Data: 03/10/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
() Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Distrito de Sousas, Campinas – SP. 

Endereço: Ruas do centro do Distrito de Sousas,  

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Moradores, Comerciantes e Visitantes N° pessoas: 105 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação do Boletim Informativo Nº03 
Objetivo: Item 3 – Distribuir trimestralmente boletim informativo para os moradores e comerciantes do Distrito de 

Sousas. 
Descrição A atividade de distribuição do Boletim Informativo nº 3 foi realizada pela equipe de Comunicação e Interação 

Social nas principais ruas do distrito de Sousas, foram distribuídos 105 boletins para moradores das residências e os 

transeuntes que circulavam pelas ruas, praças e comércios. Alguns comerciantes e empresários locais além de 

receberem os boletins também permitiram que fossem deixados em seus estabelecimentos os boletins para seus 

clientes. 

Próximos passos: Entrega do Boletim Informativo nº 4, seguindo o Plano de Distribuição. 

 
  



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
  

Foto01: Divulgação e distribuição do Boletim Informativo 
para comerciante do distrito de Sousas, Campinas (SP) – 

03/10/19. 

Foto 02:Agente social no momento da entrega do Boletim 
Informativo para os moradores, visitantes e comerciantes 

do distrito de Sousas, Campinas (SP) – 03/10/19. 
 
 

 

Foto 03:Moradora tirando dúvidas com a agente social 
sobre Boletim Informativo, Sousas, Campinas (SP) – 

03/10/19. 

Foto 04:Divulgação e distribuição do Boletim Informativo 
para os moradores, visitantes e comerciantes do distrito de 

Sousas, Campinas (SP) – 03/10/19. 
 
 

 
Foto05:Entrega do Boletim Informativo para os 

frequentadores do comércio do distrito de Sousas, 
Campinas (SP) – 03/10/19. 

Foto 06: Agente social e morador de Sousasconversando 
sobre o empreendimento, Sousas, Campinas (SP) – 

03/10/19. 
 

 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 
 

 

Foto 07:Divulgação e distribuição do Boletim Informativo 
para os moradores, visitantes e comerciantes do distrito de 

Sousas, Campinas (SP) – 03/10/19. 

Foto 08:Funcionária da subprefeitura recebendo a agente 
social para Divulgação e distribuição do Boletim 

Informativono distrito de Sousas, Campinas (SP) – 
03/10/19. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto 09:Morador após receber o Boletim Informativono 
distrito de Sousas, Campinas (SP) – 03/10/19. 

Foto10:Divulgação e distribuição do Boletim Informativo 
para comerciante do distrito de Sousas, Campinas (SP) – 

03/10/19. 
 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner, Catarina Bicudo e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD10_OUT2019_PCIS 
 

Programa do PBA:  PCIS - Programa de Comunicação e Interação Social Data: 
16 e 17 outubro/2019 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(  x ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local: Ruas do município de Pedreira.  

Endereço: Bairros: Centro Turístico, ADA, Santa Clara.  

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Moradores, Comerciantes e Transeuntes. N° pessoas: 138 

ATIVIDADE 
Título: Identificação de Lideranças 
Objetivo: Avaliar Identificar lideranças locais durante atividades de campo para realização de reuniões de 

comunicação. (Item 5.5 do PCIS).  
Descrição: Durante as atividades de divulgação do boletim Informativo Nº 3, a equipe de comunicação social identificou 

lideranças com objetivo de propor reuniões de comunicação sobre o empreendimento. As lideranças foram 

identificadas, em uma roda de conversa em frente ao condomínio Vida Nova no bairro Santa Clara, na Fazenda Iracema 

junto uma moradora e no Centro Turístico. 

1. Condomínio Vida Nova Santa Clara - Síndico  /  Robenildo – Fone: (19) 99843-4759   
2. Fazenda Iracema -  Vice Presidente da Associação do Condomínio  / Eriberto Fone: (19) 98845-6876 
3. Café Santa Clara  - Proprietários, João e "Dona" Du /  Fone: (19) 98155-3036.  

Próximos passos: Articular reuniões com as lideranças  
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  

Foto 01 - Funcionário da Fazenda Iracema após receber o 
Boletim Informativo e responder a pesquisa de percepção, 

Campinas, (SP) - 16/10/2019. 

Foto 02 - Moradora da Fazenda Iracema após responder a 
pesquisa de percepção, Campinas, (SP) - 17/10/2019. 

 

 

 

 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner, Catarina Bicudo e Sarita Delmonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 

 

Foto 03 - Rodas de conversas que aconteceram após a 
pesquisa, onde agente social identificou liderança presente 

no condomínio Vida Nova, Pedreira, (SP) - 17/10/2019. 

Foto 04 – Identificação de lideranças em roda de 
conversas que aconteceram após a pesquisa e entrega de 
Boletim Informativo no bairro Santa Clara, Pedreira, (SP) - 

17/10/2019. 
 



 

0322-01-AS-RQS-0003-R02-PCIS                                                            

 
CONTRATO 2018/11/00032.2 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.06-PCIS. 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD02_SET2019_PCIS  Data: 11/09/2019  Página 1 de 1 

Programa(s) PBA: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social  

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

 

Anexos: (   ) Lista de presença     (   ) Ficha de Avaliação     (   ) Material     (   ) Outros 
 

Agente Socioambiental: 
Ariane Campaner e Sarita Demonte 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 Local: Rio Jaguari (próximo ao canteiro de obras) 

Endereço: Estrada Pedreira - Sousa (conhecida por estrada Ingatuba) 

Responsável: Equipe de comunicação e interação social Contato:  
Público-alvo: Visitantes para Nadar no Rio Jaguari N° pessoas: 45 
 

ATIVIDADE 
Título: Distribuição de Boletim Informativo para os frequentadores do Rio Jaguari na ADA. 
Objetivo: Distribuição do Boletim Informativo nº3 dentro da ADA para os frequentadores que utilizam o rio Jaguari como 

forma de lazer em dias de muito calor. 
Descrição: 
Uma ação pontual entre a segurança do trabalho e a comunicação foi realizada para informar os frequentadores da 

ADA, sobre os possíveis perigos e também sobre a proibição de pararem os carros na estrada, que está devidamente 

sinalizada com a placa “proibido estacionar”. 

Os agentes sociais informaram os visitantes do rio que, devido à construção da barragem, este local não era mais 

apropriado para uso de lazer.  O boletim informativo foi entregue para reforçar as informações sobre o empreendimento. 

Próximos passos: Observar interferências dos visitantes dentro da ADA, e se necessário, realizar atividades 

mitigadoras e de difusão de informação. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1- Agente Social informando sobre a construção da 
barragem no local. 

Foto 2 - Agente Social informando sobre a construção da 
barragem no local. 

 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
 

Coordenadora Responsável: 
 

 

RAD06_SET2019_PCIS Programa de Comunicação e Interação Social Data: 23/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( x  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local: Ruas e Avenidas pertencentes ao Rotograma de acesso à obra de carretas e veículos 

pesados. 

Endereço: Rua Alice Moreira, Rua José Roco e Rua Padre Antonio Salvino. 

Responsável: Equipe Socioambiental. Contato:  
Público-alvo: Moradores e Comerciantes pertencentes 

ao Trajeto Rotograma. 
N° pessoas: 90 

ATIVIDADE 
Título: Comunicado sobre o Trajeto dos Caminhões e Carretas. 
Objetivo: Informar a população, em especial aos moradores e comerciantes,sobre o trajeto do rotograma, ruas, avenidas 
e horários que as carretas e caminhões têm permissão de passagem. 
Descrição: 
Distribuição do folder/comunicado nas ruas apontadas pelo Rotograma. Esta atividade foi realizada com objetivo de 

informar os moradores e os comerciantes sobre os horários que eventualmente os caminhões e as carretas do Consórcio 

BP OAS-CETENCO, tem permissão de passagem. 

 

Próximos passos: Atividade concluída 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Agente social informando moradora sobre a  
circulação de veículo pesado. 

Foto 2 – Distribuição do comunicado em escritório do 
trajeto Rotograma. 

 

 

Rotograma 
Folder - Comunicado de Tráfego 

Caminhões 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
 

Coordenadora Responsável: 
 

 

 

 

  

Foto 3 – Entrega do comunicado para os funcionários do 
Correios que pertecem ao rotograma. 

Foto 4 – Entrega do comunicado para um comerciante local 

  

Foto 5 – Agente social informando moradora sobre a  circulação 
de veículo pesado. 

Foto 6 – Agente social informando empresário sobre a  circulação 
de veículo pesado. 

  

Foto 1 – Agente social informando os Pais dos alunos  sobre a  
circulação de veículo pesado em frente a escola. 

Foto 2 – Agente social informando os Pais dos alunos  sobre a  
circulação de veículo pesado em frente a escola. 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social  
Ariane Campaner e Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD11_OUT2019_PCSI (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PBA: Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 10/10/19 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(    ) Outros 

Local:  Rio Jaguari (próximo ao canteiro de obras). 

Endereço: Estrada Pedreira - Sousa (conhecida por estrada Ingatuba). 

Responsável: Equipe Socioambiental Contato: - 

Público-alvo: Frequentadores que buscam lazer no rio 

Jaguari. 

N° pessoas: 25 

ATIVIDADE 
Título: Entrega do comunicado “Perigo! Risco de Afogamento”.  

Objetivo: Informar os frequentadores do rio Jaguari sobre os perigos em nadar no local.  

Descrição: Uma ação pontual foi realizada pela equipe socioambiental para informar e alertar sobre o perigo de 

afogamento nas práticas de lazer, pela população local. 

Esta atividade foi destinada aos frequentadores que utilizam o rio Jaguari como lazer em dias de calor. Os agentes 

sociais entregaram um folheto informando sobre os perigos em nadar no rio, sobre as obras que estão ocorrendo no local 

para a construção do reservatório e que o acesso a pessoas não autorizadas nas áreas da obra não é permitido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Folder – Comunicado Risco de Afogamento 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social  
Ariane Campaner e Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

Próximos passos: Observar a recorrência destas interferências dentro da ADA, e se necessário, realizar atividades de 
reforço, mitigadoras e de difusão de informação. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
 

Foto1 - Agente social informando sobre os perigos em 
nadar no rio, Pedreira (SP), 11/10/19. 

Foto 2 - População lendo o comunicado após entrega pelo 
agente social, Pedreira (SP), 11/10/19. 

  
 

Foto 3 - Agente Social orientando os visitantes que 
acabaram de chegar buscando lazer no rio, Pedreira (SP), 

11/10/19. 

Foto 4 - Após entrega do comunicado e orientações do 
agente social, visitantes decidem ir embora como forma de 

prevenir, Pedreira (SP), 11/10/19. 
  

 

Foto 3 - Agente Social orientando os visitantes que 
acabaram de chegar buscando lazer no rio, Pedreira (SP), 

11/10/19. 

Foto 4 - Após entrega do comunicado e orientações do 
agente social, visitantes decidem ir embora como forma de 

prevenir, Pedreira (SP), 11/10/19. 
 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Analista de Comunicação Social: Catarina Bicudo, 

Sarita Del Monte e Ariane Campaner.  
Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 

 

RAD03_NOV2019_PCIS  (X) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes  

Programa: Programa de Comunicação e Interação Social - PCIS Data:  06/11/19 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(X) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Rua Padre Francisco Salvino e adjacentes, ADA.  

Pessoa de contato: Não se aplica Contato: -  

Público-alvo: Comunidade do entorno das obras.  N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação prévia de atividade de desmonte de rocha.  

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 

a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 

atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” (item 5.3.II do PCSIS) 

Descrição: Foi realizada a divulgação prévia relativa à atividade de desmonte de rocha. Os públicos alvos foram, a 

Creche Planeta Azul, moradores, trabalhadores e comerciantes da Rua Padre Francisco Salvino além de moradores da 

Região da ADA (Área Diretamente Afetada) do empreendimento Barragem Pedreira. A maioria dos comunicados foi 

entregue em mãos ou deixado de forma visível nas caixas de correio, portões e debaixo de portas, no caso de não haver 

alguém presente. 

Próximos passos: dar seguimento à difusão de informação com relação às atividades da obra.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - Moradores da Rua Padre Francisco Salvino 
recebem o comunicado antes da operação. (06/11/19) 

Foto 2 - Entrega de comunicado sobre desmonte de rocha 
para os moradores da ADA. (06/11/19) 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Analista de Comunicação Social: Catarina Bicudo, 

Sarita Del Monte e Ariane Campaner.  
Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 

 

  

Foto 3 - Comunicadora informa que o desmonte de rocha 
será realizado em área segura. (06/11/19) 

Foto 4 - Moradora recebe comunicado sobre o bloqueio da 
Estrada de Ingatuba para o desmonte rocha. (06/11/19) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social  Catarina Bicudo, Sarita Del Monte e 

Ariane Campaner   
Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 

 

RAD04_NOV2019_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Datas:  07/11/19 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Rua Padre Francisco Salvino.  

Pessoa de contato: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Comunidade do entorno da obra N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 

Título: Apoio em bloqueio durante atividade de desmonte de rocha.  

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 

a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 

atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [item 5.3.(II) do PCIS] 

Descrição: Realizado, no momento da operação de desmonte de rocha, apoio nos pontos de bloqueio para efetivação 

do raio de segurança. Na ocasião, a equipe de comunicação informou os motoristas e transeuntes da ocorrência da 

operação de obra, naquele momento e local. 

Próximos passos: Prestar apoio quanto a difusão de informação nas futuras operações de desmonte de rocha.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Motoristas são orientados em bloqueio  

da estrada (07/11/19) 
Foto 2 - Bloqueio é realizado na rotatória, localizada  

no início da rua de entrada da obra, próximo  
ao Mercado Santa Rita. (07/11/19) 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social  Catarina Bicudo, Sarita Del Monte e 

Ariane Campaner   
Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 

 

  

Foto 3 – Entrega de comunicado realizada em ponto de 
bloqueio. (07/11/19) 

Foto 4 - Viaturas da Guarda Municipal contribuíram com o 
bloqueio próximo a detonação. (07/11/19) 

  

Foto 5 – Guarda Municipal e Defesa Civil contribuem com  
o bloqueio. (07/11/19) 

Foto 6 - Local onde foi realizado a  
detonação da rocha. (07/11/19) 

  

Foto 7 - Registro fotográfico do sismógrafo 
 implantado no ponto da estrada próximo à Ensecadeira de  

Junsante,.  (07/11/19) 

Foto 8 - Todos os pontos foram sinalizados com placas de 
segurança para informar a população. (07/11/19) 

 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social 
Catarina Bicudo, Sarita Delmonte e Ariane Campaner  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD05_NOV2019_2019 ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  12/11/19 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Rua Padre Francisco Salvino.  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Moradores N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação prévia sobre operação de Desmonte de Rocha  

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 

a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 

atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [item 5.3.(II) do PCIS].  

Descrição: Para a operação de desmonte de rocha, a equipe de comunicação social distribuiu comunicados um dia 

antes, em 12/11, nas residências, comércios e escola, localizadas, na Rua Padre Francisco Salvino, Estrada de Ingatuba 

e adjacentes, além da ADA (Área Diretamente Afetada).  No dia da detonação, a equipe de comunicação social 

contribuiu com o bloqueio da Rua Padre Francisco Salvino, informando novamente sobre a ação e evitando que 

motoristas fossem ao local.  

Próximos passos: Entregar comunicados, orientar a população e prestar apoio aos bloqueios nas operações.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 - Comunicadora social entrega comunicado no 

comercio da Rua Padre Vieira, um dia antes 
 da detonação de rocha. (12/11/19) 

Foto 2 - Comunicadora social orienta moradora  
sobre o desmonte de rocha e interdição 

 da Estrada de Ingatuba. (12/11/19) 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social 
Catarina Bicudo, Sarita Delmonte e Ariane Campaner  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

  
Foto 3 – Moradora da ADA é informada sobre o desmonte 
de rocha e interdição de Estrada de Ingatuba. (12/11/19) 

Foto 4 – Comunicado foi deixado em local visível nas 
casas que não havia ninguém para atender. (12/11/19) 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social: Catarina Bicudo, Sarita Demonte e Ariane 

Campaner  
Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 

 

RAD06_NOV2019_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa: Programa de Comunicação e Interação Social (PCIS) Data:  13/11/19 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Rua Padre Francisco Salvino e adjacentes, ADA. 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Moradores N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 
Título: Apoio durante bloqueio em operação de desmonte de rocha.  

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 

a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 

atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [Item 5.3. (II) do PCIS].  

Descrição: No dia da atividade de desmonte de rocha, no canteiro de obras da Barragem Pedreira, a equipe de 

comunicação social prestou apoio nos bloqueios de acesso à obra, informando novamente sobre a ação e evitando que 

motoristas acessassem o ponto onde ocorria a operação. Em oportunidade, a equipe pôde esclarecer sobre as obras no 

local e tranquilizar a população sobre a segurança da operação.  

Próximos passos: Entregar comunicados, orientar a população, acompanhar as próximas detonações e registrar.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Comunicadora Social orienta motoristas sobre o 
bloqueio na Rua Padre Francisco Salvino. (13/11/19)  

Foto 2 – Bloqueio realizado na rotatória, localizada  
no início da rua de entrada da obra, 

 próximo do mercado Santa Rita. (13/11/19)   



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social: Catarina Bicudo, Sarita Demonte e Ariane 

Campaner  
Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 

 

  
Foto 3 - Bloqueio e entrega de comunicado na ponte, 

próxima a entrada do canteiro de obras. (13/11/19) 
Foto 4 – Equipe informa transeunte sobre a operação de 

desmonte de rocha. (13/11/19)   
 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social: Catarina Bicudo, Sarita Delmonte e Ariane 

Campaner  
Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 

 

RAD07_NOV2019_PCIS  ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  28/11/19 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Rua Padre Francisco Salvino. 

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Moradores N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação prévia sobre operação de Desmonte de Rocha  

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 

a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 

atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [item 5.3.(II) do PCIS] 

Descrição: Para a operação de desmonte de rocha, a equipe de comunicação social distribuiu comunicados um dia 

antes, nas residências, comércios e escola, localizadas na Rua Padre Francisco Salvino, Estrada de Ingatuba e 

adjacentes, além da ADA (Área Diretamente Afetada).  

Próximos passos: Entregar comunicados e orientar a população da atividade de desmonte de rocha. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 - Comunicadora social orienta morador  

sobre o desmonte de rocha e interdição 
 da Estrada de Ingatuba. (28/11/19) 

Foto 2 – Responsável pela Creche Planeta Azul é avisada 
por Comunicadora Social sobre o desmonte de rocha e 

interdição no acesso à obra. (28/11/19).  



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social: Catarina Bicudo, Sarita Delmonte e Ariane 

Campaner  
Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 

 

  
Foto 3 – Comunicadora social entrega comunicado no 

comercio da Rua Padre Vieira, um dia antes 
 da detonação de rocha. (28/11/19) 

Foto 4 – Morador lê comunicado sobre detonação de 
rocha fichada na Padaria Santa Rita, localizada 

 próxima a rotatória. (28/11/19) 

  
Foto 5 – Morador da Rua Padre Vieira Salvino é informado 

sobre desmonte de rocha. (28/11/19)  
Foto 6 – Morador da ADA recebe comunicado sobre a 

desmonte de rocha. (28/11/19)  
 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social: Catarina Bicudo, Sarita Demonte e Ariane 

Campaner  
Coordenadora Responsável Cássia Nogueira 

 

RAD08_NOV2019_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  29/11/19 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Canteiro de Obras, Estrada de Ingatuba, Rotatória da Rua Padre Alexandrino do Rego Barros. 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Moradores N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 
Título: Apoio em bloqueios em operação de Desmonte de Rocha  

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 

a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 

atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [Item 5.3. (II) do PCIS].  

Descrição: No dia da atividade de desmonte de rocha, a equipe de comunicação social prestou apoio nos bloqueios de 

acesso à obra, informando novamente sobre a ação e evitando que motoristas acessassem o local. Nesta oportunidade, 

a equipe pode esclarecer sobre a segurança da operação, sobre as obras e tranquilizar aqueles que passavam pelo 

local.  

Próximos passos: Entregar comunicados, orientar a população, acompanhar as próximas detonações e registrar.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Comunicadora Social orienta motoristas sobre o 
bloqueio na estrada de Ingatuba. (29/11/19)  

Foto 2 – Placa com aviso sobre a interdição da Estrada de 
Sousas – Pedreira é colocada próximo a rotatória de 

acesso.  (29/11/19)   



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Social: Catarina Bicudo, Sarita Demonte e Ariane 

Campaner  
Coordenadora Responsável Cássia Nogueira 

 

  
Foto 3 – Comunicado é entregue na ponte, próxima a 

entrada do canteiro de obras. (29/11/19) 
Foto 4 – Equipe informa motociclistas sobre a operação de 

desmonte de rocha. (29/11/19)   
 



Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD03_DEZ/2019_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  11/12/2019 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Rua Padre Francisco Salvino.  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Moradores do entorno da obra  N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação prévia sobre operação de Desmonte de Rocha  
Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [item 5.3.(II) do PCIS].  
Descrição: Para a operação de desmonte de rocha, a equipe de comunicação social distribuiu comunicados um dia 
antes, nas residências, comércios e escola localizadas na Rua Padre Francisco Salvino, Estrada de Ingatuba e 
adjacentes, além da ADA (Área Diretamente Afetada).  
Próximos passos: Dar continuidade à distribuição de comunicados e apoio aos bloqueios nos dias de operações.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Distribuição de comunicado. (11/12/2019).  Foto 2 – Distribuição de comunicado na ADA (11/12/2019).  

  
Foto 3 – Moradores são informados sobre o desmonte de 
rocha e interdição de Estrada de Ingatuba. (11/12/2019) 

Foto 4 – Comunicado deixado em local visível nas casas 
com moradores ausentes. (11/12/2019) 

 



Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD04_DEZ/2019_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  12/12/2019 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(    ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Canteiro de Obras, Estrada de Ingatuba, rotatória da Rua Padre Alexandrino do Rego Barros. 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Moradores do entorno da obra.  N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 
Título: Apoio em bloqueios em operação de desmonte de rocha  
Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [Item 5.3. (II) do PCIS].  
Descrição: No dia da atividade de desmonte de rocha, a equipe de comunicação social prestou apoio nos bloqueios de 
acesso à obra, informando novamente sobre a ação e evitando que motoristas acessassem o local. Nesta oportunidade, 
a equipe pôde esclarecer sobre a segurança da operação, sobre as obras e tranquilizar aqueles os transeuntes.  
Próximos passos: prestar apoio nas próximas operações de desmonte de rocha e registrar.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Orientação a transeuntes. (12/12/2019)  Foto 2 – Orientação aos motoristas.(12/12/2019)  

  
Foto 3 – Distribuição de comunicado (12/12/2019). Foto 4 – Equipe informa sobre a operação. (12/12/2019)   

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD05_DEZ/2019_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  16/12/2019 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Rua Padre Francisco Salvino.  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Comunidade do entorno das obras N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação prévia sobre operação de Desmonte de Rocha  
Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e 
garantir a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver 
suas atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [item 5.3.(II) do PCIS].  
Descrição: Para a operação de desmonte de rocha, a equipe de comunicação social distribuiu comunicados um dia 
antes, nas residências, comércios e escola, localizadas na Rua Padre Francisco Salvino, Estrada de Ingatuba e 
adjacentes, além da ADA (Área Diretamente Afetada).  
Próximos passos: Entregar comunicados, orientar a população e prestar apoio aos bloqueios nas operações.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 - Comunicadora Social entrega comunicado no 

comércio da Rua Padre Francisco Salvino. (16/12/2019) 
Foto 2 - Comunicadora Social entrega comunicados 

sobre desmonte de rocha na ADA. (16/12/2019) 

  
Foto 3 – Informação a moradores da ADA 16/12/2019).  Foto 4 - Comunicado fixado em comércio (16/12/2019) 

 



Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD09_DEZ/2019_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  17/12/2019 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(    ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Canteiro de Obras, Estrada de Ingatuba, Rotatória da Rua Padre Alexandrino do Rego Barros. 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Moradores do entorno das obras.  N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 
Título: Apoio em Bloqueios em operação de desmonte de rocha  
Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [Item 5.3. (II) do PCIS].  
Descrição: No dia da atividade, a equipe de comunicação social prestou apoio nos bloqueios de acesso à obra, com 
esclarecimentos sobre a segurança da operação e informações gerais sobre a atividade.  
Próximos passos: Entregar comunicados, orientar a população, acompanhar as próximas detonações e registrar.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 –Orientação a motorista. (17/12/2019)  Foto 2 – Equipe orienta motoristas (17/12/2019).  

  
Foto 3 – Comunicado é fixado em rancho localizado na 

área de segurança. (17/12/2019) 
Foto 4 - Equipe orienta motoristas sobre o bloqueio 

da Estrada Sousas – Pedreira. (17/12/2019)   
 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD11_DEZ/2019_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  19/12/2019 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Moradores do entorno da obra  N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 
Título: Divulgação prévia sobre operação de desmonte de rocha  
Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e 
garantir a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver 
suas atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [item 5.3.(II) do PCIS].  
Descrição: A equipe de comunicação social distribuiu comunicados, nas residências, comércios e escola, localizadas 
na Rua Padre Francisco Salvino, Estrada de Ingatuba e adjacentes, além da ADA (Área Diretamente Afetada).  

Próximos passos: Entregar comunicados, orientar a população e prestar apoio aos bloqueios nas operações.  
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Comunicado é entregue no comércio da Rua 
Padre Vieira, um dia antes da operação. (16/12/2019) 

Foto 2 – Morador recebe comunicado sobre a interdição 
da Estrada de Ingatuba. (16/12/2019) 

  
Foto 3 –Transeuntes são informados sobre o desmonte de 

rocha e interdição de Estrada de Ingatuba. (19/12/2019) 
Foto 4 - Comunicado foi fixado em local visível das casas 

onde ninguém atendeu. (19/12/2019) 
 



Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD12_DEZ/2019_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  20/12/2019 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Rua Padre Francisco Salvino e Ponte da estrada municipal Pedreira – Sousas/ADA. 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Moradores do entorno da obra  N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 
Título: Apoio em bloqueio durante operação de desmonte de rocha  
Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [Item 5.3. (II) do PCIS].  
Descrição: No dia da atividade de desmonte de rocha, a equipe de comunicação social prestou apoio nos bloqueios de 
acesso à obra, informando novamente sobre a ação e evitando que motoristas acessassem o local. Nesta oportunidade, 
a equipe pode esclarecer sobre a segurança da operação, sobre as obras e tranquilizar aqueles que passavam pelo 
local.  
Próximos passos: Entregar comunicados, orientar a população, acompanhar as próximas detonações e registrar.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

 

 

Foto 1 – Comunicadora Social orienta motorista sobre o 
bloqueio na Estrada de Sousas – Pedreira. (20/12/19)  

Foto 2 – Equipe de comunicação orienta motorista sobre 
bloqueio em decorrência da atividade de desmonte de 

rocha. (20/12/19) 
 



 

0322-01-AS-RQS-0003-R02-PCIS                                                            

 
CONTRATO 2018/11/00032.2 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.07-PCIS. 



ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.07- PCIS.               
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Figura 1 – Comunicado passagem de veículo no caminho de serviço. 
 



ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.07- PCIS.               
 

 Figura 2 - Cartaz setembro amarelo, prevenção de suicídio. 



ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.07- PCIS.               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3 - Cartaz setembro amarelo, prevenção de suicídio. 



ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.07- PCIS.               
 

 

 

 

Figura 4 – Comunicado via e-mail e cartaz - Vacinação público interno. 
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Figura 5 – Folder comunicado risco de afogamento. 

 



ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.07- PCIS.               
 

 

 

 

Figura 6 – Folheto de orientações para recolocação no mercado de trabalho. 
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Figura 7 – Campanha vacinação sarampo. 
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Figura 8 – Convite outubro rosa. 
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Figura 9 – Cartaz outubro rosa, mural do centro de comunicação de Pedreira. 
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Figura 10 – Cartaz não reciclável, mural do centro de comunicação de Pedreira. 
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Figura 11 – Cartaz aniversário Pedreira, mural do centro de comunicação de Pedreira. 
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Figura 12 – Comunicado de serviço – Desmonte de rocha do dia 07/11. 
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Figura 13 - Cartaz campanha novembro azul – Público interno. 
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Figura 14 - Cartaz campanha novembro azul – Público interno e externo. 
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Figura 15 - Cartaz campanha novembro azul – Público interno. 

 

 

 

 



ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.07- PCIS.               
 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 16 - Cartaz campanha novembro azul – Público interno. 
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Figura 17 - Cartaz campanha dezembro vermelho – Público interno e externo. 
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Figura 18 - Cartaz campanha dezembro vermelho – Público interno. 
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Figura 19 – Cartaz Campanha de Natal – Público interno e externo. 
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Figura 20 – Cartaz “Cartinha Papai Noel” – Público Interno. 
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1. INTRODUÇÃO 

A Pesquisa de Percepç

Interação Social tendo po

conhecimento do nível 

barragem, oportunizand

empreendimento, seus 

opiniões para avaliar as 

as interferências negativ

Como objetivos específic

• Nível de conhecim

• Nível de conhecim

em função do emp

• Nível de conheci

trará para o Munic

• Nível de satisfaçã

2. METODOLOGIA 

A pesquisa de percep

população, através da a

relativas aos aspectos q

utilizado nas pesquisas 

atingir regiões específica

Os resultados foram 

porcentagens, de mod

empreendimento.  
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pção é uma ação do PCIS – Program

por objetivo geral coletar dados e informaç

 de informação da população local so

do conhecer melhor o público diret

 anseios, percepções, nível de satisf

 ações desenvolvidas e, com isso, nortea

vas que venham a ser percebidas pela po

cos, a Pesquisa de Percepção avalia:  

mento sobre o empreendimento e sobre o

mento sobre os programas ambientais e

preendimento; 

imento dos impactos positivos ou nega

cípio; 

ão da população local com o empreendim

pção foi realizada por meio de entre

aplicação de um questionário estruturad

que apresentem interface com a populaç

 anteriores, foi elaborado com perguntas

as, analisadas de acordo com as possíve

compilados, quantificados e tabulado

do a possibilitar a percepção do i
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ma de Comunicação e 

ções para avaliação do 

obre a implantação da 

tamente afetado pelo 

fação, expectativas e 

ar ações para minimizar 

opulação. 

o empreendedor; 

e sociais desenvolvidos 

ativos que a barragem 

mento. 

evistas diretas com a 

do, contendo perguntas 

ção. O questionário, já 

s de interesse visando 

eis interferências. 

os em gráficos com 

impacto gerado pelo 
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3. 3ª PESQUISA DE

Seguindo a mesma 

anteriormente, em outu

empreendimento Barrag

específicas dos municíp

outubro de 2019, conform

Município R

Pedreira 

0

02 – Vila São Jo

03 – Santa Rita

04 – Centro Com

05 – Centro Tur

06 – Santa Clar

Campinas 07 – Distrito de 

Quadro 1 – Regiõe

O mapa a seguir apresen

F
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E PERCEPÇÃO 

metodologia e instrumental das 

ubro/2019 foi realizada a 3ª Pesquisa d

gem Pedreira. Foram entrevistadas 138 p

pios de Campinas/SP e Pedreira/SP, ent

me demonstra o quadro a seguir. 

Regiões Data 

01 – ADA 16/10/2019 

osé 11/10/2019 

a 15/10/2019 

mercial 09/10/2019 

rístico 14/10/2019 

ra 17/10/2019 

Sousas 10/10/2019 

TOTAL 

es de residência dos entrevistados na 3ª Pesquis

nta a localização das regiões identificada

Figura 1 – Distribuição das regiões de pesquisa. 
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pesquisas realizadas 

de Percepção sobre o 

pessoas em 07 regiões 

tre os dias 11 e 17 de 

Nº Entrevistas 

10 

20 

17 

27 

22 

20 

22 

138 

sa de Percepção. 

as no quadro acima. 
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Regist

Foto 1 – Pesquisa de per
Comercial, Pedreira (S

Foto 3 – Pesquisa de percep
distrito Sousas, Campinas

 

Foto 5 – Pesquisa de percep
bairro São José, Pedreira

CEPÇÃO - 3ª CAMPANHA              

CONTRATO

tros Fotográficos – 3ª Pesquisa de Percep

rcepção no Centro 
SP), 09/10/2019. 

Foto 2 – Pesquisa de p
Pedreira (S

pção em feira livre do 
s (SP), 10/10/2019. 

Foto 4 – Pesquisa de
Sousas, Campina

pção em feira livre do 
a (SP), 11/10/2019. 

Foto 6 – Pesquisa de p
bairro São José do mu

11/1
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pção 

percepção no município de 
P), 09/10/2019. 

e percepção no distrito de 
as (SP), 10/10/2019. 

 
percepção no comércio do 
unicípio de Pedreira (SP), 

10/2019. 
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Foto 7 – Agente social esclar
a pesquisa para funcionária

centro turístico, Pedreira 

Foto 9 – Pesquisa de Percep
do ramo de porcelana no 

Pedreira (SP), 15

Foto 11 – Pesquisa de Perc
moradora não proprietária

Campinas (SP), 1
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recendo dúvidas após 
a do antigo museu do 
 (SP), 14/10/2019. 

Foto 8 – Comerciante 
realização da pesquisa 

(SP), 1

pção para empresário 
 bairro Santa Rita, 

5/10/2019. 

Foto 10 – Agente Socia
morador do bairro Sa

Pedreira (S

cepção na ADA para 
a, distrito de Sousa, 
16/10/2019. 

Foto 12 – Moradora não
a pesquisa aplicada pe

Sousa, Campina
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 e Agente social durante a 
no centro turístico, Pedreira 

14/10/2019. 

al aplicando a pesquisa para 
anta Rita do município de 
P), 15/10/2019. 

o proprietária da ADA, após 
elo agente social distrito de 
as (SP), 17/10/2019. 
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Foto 13 – Pesquisa de Perce
Clara, Pedreira (SP)

Foto 15 – Rodas de conversa
de almoço de um grupo de tra

Santa Clara, Ped
17/10/2019.14/1

 

3.1. Resultados e An

O instrumental utilizado 

em: Dados Pessoais, qu

propriamente dita. 
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epção no bairro Santa 
), 17/10/2019. 

Foto 14 – Pesquisa de 
Clara, Pedreira

as durante o descanso 
rabalhadores no bairro 
reira (SP), 
10/2019. 

Foto 16 – Rodas de co
após a pesquisa, onde 

questionamentos de 
bairro Santa Clara, Pe

nálise dos Dados 

na Pesquisa de Percepção é constituído

ue resultam no perfil dos entrevistados 
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 Percepção no bairro Santa 
a (SP), 17/10/2019. 

onversas que aconteceram 
 a agente social respondeu 
um grupo de pessoas no 
edreira (SP), 17/10/2019. 

o por formulário dividido 

e; Dados da Pesquisa 
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3.2. Perfil dos Entrev

O perfil dos entrevistado

59 anos (49%); morador

(55%), conforme demons

Gráfico

 

Masculino

Feminino

Até 18 anos

de 19 a 29 anos

de 30 a 59 anos

Acima de 60 

anos

CEPÇÃO - 3ª CAMPANHA              

CONTRATO

vistados 

os foi predominantemente masculino (54

res da área urbana (91%) e; que estudar

strado nos gráficos (1 a 4) a seguir. 

o 1 – Percentual entre gêneros masculino e femi

Gráfico 2 – Faixa etária dos entrevistados. 

54%

46%

Gênero

4%

30%

49%

17%

Faixa Etária
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4%); adultos entre 30 a 

ram até o ensino médio 

 
inino. 
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Grá

 

Urbana

Rural

Analfabeto

Ens. Fundamen

Ens. Médio

Superior

Pós Gradução
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Gráfico 3 – Zona de residência dos entrevistados.

 

áfico 4 – Grau de escolaridade dos entrevistados

 

93%

7%

Zona

1%

29%

55%

13%

2%
Escolaridade

ntal
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3.3. Dados da Pesqu

Perguntas 1 e 2: Você

cidade de Pedreira? Vo

construída em Pedreira?

Em 5 das 7 regiões tra

construção da Barrage

Campinas, teve o maior

sobre as obras, 9,1%, 

localizada a uma distânc

pessoas que disseram 

José (5%) onde é possív

informação sobre a Barra

G

Quando se trata de con

sendo construída em Pe

sobre a finalidade da Ba

conhecimento da constr

gráfico a seguir. 

100
95

0
5

0

20

40

60

80

100

ADA São Jos

01. Você t
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uisa 

ê tem conhecimento sobre a construção

ocê conhece a finalidade de uma Barrag

? 

abalhadas, todas as pessoas mostraram

em Pedreira. Ressalta-se que o Dis

r percentual de pessoas que disseram 

 sendo este resultado esperado visto 

cia maior do empreendimento. O segund

não ter conhecimento sobre as obras, 

vel notar que a população é mais resiste

agem Pedreira. 

Gráfico 5 – Conhecimento sobre a barragem (%). 

nhecimento sobre a finalidade das barrag

edreira, a proporção de pessoas que diss

arragem Pedreira foi menor em relação 

rução da Barragem Pedreira, conforme p

100 100 100 100

0 0 0 0

sé Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara

tem conhecimento sobre a construção

barragem na cidade de Pedreira? (%)

Sim Não
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o de uma barragem na 

gem como a que será 

m ter conhecimento da 

strito de Sousas, em 

 não ter conhecimento 

que essa região está 

do maior percentual de 

ocorreu no bairro São 

ente a receber qualquer 

 
 

gens como a que está 

seram ter conhecimento 

o às que mostraram ter 

pode ser observado no 

90,9
98

9,1
2

Sousas GERAL

o de uma 
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Gráfico 

Perguntas 3 e 4: Você s

é o consórcio construtor

Sobre o órgão empree

nominalmente o DAEE

capazes de citar que se 

registrado como conhe

entrevistados disseram s

do total dos entrevistado

entre as regiões pesquis

Gráf

80
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25

0
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02. Você c

q

50 5050 5
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03. Você s
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6 – Conhecimento sobre a finalidade da barrage

sabe quem é o órgão empreendedor da o

?  

endedor os entrevistados não têm o d

E, entretanto, diferentemente das pesq

 trata de obra do governo do Estados de

ecimento sobre o empreendedor. Assim

saber que se trata de uma obra do Gove

os disseram conhecer o consórcio constr

sadas, conforme demonstra gráfico abaixo

fico 7 – Conhecimento sobre o empreendedor (%

76,5 74,1 72,7

60

5 23,5 25,9 27,3

40

sé Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara

conhece a finalidade de uma barragem

que será construída em Pedreira? (%)

Sim Não

64,7
74,1

68,2 70
6

50

35,5
25,9

31,8 30

osé Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara S

sabe quem é o órgão empreendedor d

(%)

Sim Não
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em (%). 

obra? Você sabe quem 

discernimento de citar 

quisas anteriores, são 

e São Paulo, tendo sido 

m, 64% do total dos 

erno do Estado e, 25% 

rutor, havendo variação 

o. 

 
%). 

63,6
71

36,4
29

Sousas GERAL

m como a 

63,6 64

36,4 36

Sousas GERAL

da obra? 
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Gráfico

Pergunta 5: Você sabe

hídrica? 

No geral, as pessoas ale

no entanto, muitos não s

Gráfico 9 
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o 8 – Conhecimento sobre o Consórcio Construto

e a diferença entre uma barragem de re

legam saber as diferenças entre barrage

se sentem seguros em citar essas diferen

 – Diferença barragem de rejeito X barragem hídr

 

35,3

55,6

22,7

15

90

64,7

44,4

77,3

85

osé Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara S

cê sabe quem é o consórcio construtor

Sim Não

70,6

59,3

76,2

90

29,4

40,7

23,8

10

é Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara

abe a diferença entre uma barragem de

uma barragem hídrica? (%)

Sim Não

16 

 

O 2018/11/00032.2 

 
or (%). 

ejeito e uma barragem 

em de rejeito e hídrica, 

nças. 

 
rica (%). 

0

25

100

75

Sousas GERAL

r? (%)

81,8
74

18,2
26

Sousas GERAL

e rejeito e 
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Perguntas 6 e 7: Você 

equipe da barragem?

empreendimento? 

Considerando a totalida

ambientais e ações so

mencionado anteriorme

mostra resistente a rece

motivo provável para a a

por esses moradores, co

Gráfico 1

Gráf

50

35

50
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06. Você

40
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07. Voc
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conhece os programas ambientais que s

? Você conhece as ações socia

ade dos entrevistados, as pessoas con

ociais promovidas pelo empreendimento

ente neste documento, a população do

eber qualquer informação sobre a Barrag

alegação de desconhecimento dos progr

omo detectado nas pesquisas. 

10 – Conhecimento sobre os Programas Ambient

fico 11 – Conhecimento sobre as ações sócias (%

64,7

77,8

90,9 90

7

65

35,3

22,2

9,1 10

osé Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara S

ê conhece os programas ambientais qu

desenvolvidos pela barragem? (%)

Sim Não

47,1

74,1 72,7 75 7

90

52,9

25,9 27,3 25

osé Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara S

cê conhece as ações sociais promovidas

empreendimento? (%)

Sim Não
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são desenvolvidos pela 

ais promovidas pelo 

nhecem os programas 

o. Contudo, conforme 

o bairro São José se 

gem Pedreira, sendo o 

ramas socioambientais 

 
tais (%). 

 
%). 

77,3
72

22,7
28

Sousas GERAL

ue são 

77,3

59

22,7

41

Sousas GERAL

as pelo 
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Perguntas 8 e 9: Você 

Você se candidatou a alg

No geral, percebe-se q

Centro de Atendimento 

mesmo estando este lo

pessoas na cidade de P

endereço e telefone do C

comunicados. Entretanto

que se refere ao r

aproximadamente, 5.000

Pedreira.  

Em destaque está o Dis

conhecer o Centro de A

um distrito do município 

A respeito da candidatu

pessoas entrevistadas d

neste bairro, há uma gra

Gráfic
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08. Você c
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 conhece o Centro de Atendimento da B

guma vaga de trabalho nas obras? 

que as pessoas demonstram não ter c

 (Centro de Comunicação e de Interaçã

ocalizado em área de fácil acesso e 

Pedreira. Também, frequentemente é rea

Centro durante a difusão de informações

o, em contrapartida, os centros demonst

recebimento de currículos. Dados 

0 currículos entregues pleiteando vagas n

istrito de Sousas onde 100% dos entrev

Atendimento. Este resultado deve-se ao f

 de Campinas, distante do Centro de Aten

ura a empregos, o bairro Santa Clara 

disseram ter se candidatado a alguma v

ande concentração de colaboradores resid

co 12 – Conhecimento do Centro de Atendimento 

29,4

48,1

63,6

55
60

70,6

51,9

36,4

45

osé Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara

conhece o Centro de Atendimento da B

Pedreira? (%)

Sim Não
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Barragem de Pedreira? 

conhecimento sobre o 

ão Social de Pedreira), 

de alta circulação de 

alizada a divulgação de 

, verbal ou por meio de 

tram alta frequência no 

de outubro somam, 

nas obras da Barragem 

vistados disseram não 

fato de que se trata de 

ndimento de Pedreira. 

 se destaca: 55% das 

vaga. Ressalta-se que 

identes. 

 
o (%). 

0

41

100

59

Sousas GERAL

Barragem 
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Gr

Pergunta 10: Você tem 

cidade? 

Este item está subdivid

hídrico, turismo, arreca

públicos, meio ambient

demonstra o conhecimen

O destaque da percepç

provavelmente se deve

supressão vegetal da flo

a estrada interceptada pe

10
5

90
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09. Você 
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ráfico 13 – Candidatos às vagas de trabalho (%)

m conhecimento das interferências que a 

dido em interferências sobre 9 tópicos: 

adação, segurança, tráfego, pressão so

te e, especulação imobiliária, sendo 

nto das interferências nos tópicos eviden

ção dos entrevistados nas interferências

e ao fato da possibilidade da visualiza

oresta nativa, especialmente pelo público 

pelas obras. 

25

11,1
4,8

55

95

75

88,9
95,2

45

osé Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara

 se candidatou a alguma vaga de traba

obras? (%)

Sim Não
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. 

 barragem trará para a 

mão de obra, recurso 

obre os equipamentos 

que o gráfico abaixo 

nciados. 
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Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD10_DEZ/2019_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  18/12/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( X ) Outros - Campanha Institucional de Natal 

Local:  EMEI Neli de Fátima Petean Pozzebom. 

Endereço: Rua Flaminio de Campos, 71 - Vila São Jose, Pedreira - SP 

Pessoa de contato:  Diretora Sandra A. Bernardin de Oliveira   Contato: (19) 3852-0256/3893-4099 
Público-alvo: Alunos de escola municipal  N° pessoas:  20  

ATIVIDADE 
Título: Campanha Institucional de Natal 

Objetivo: “Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais lideranças.” [Item 5.1 (V) do 
PCIS].   

Descrição: Foi realizada uma Campanha Institucional de Natal para beneficiar as crianças da EMEI Neli de Fátima 
Petean Pozzebom, na Vila São José, área pertencente a AID (Área de Interferência Direta) da Barragem Pedreira, 
localizada a jusante da obra. Para a realização da campanha foram arrecadados brinquedos e produtos de higiene 
pessoal (shampoo, escova de dente, pasta de dente e sabonete), em forma de doação. Para a ação de entrega dos 
donativos, a equipe proporcionou a presença de um Papai Noel, interpretado por um colaborador voluntário. A ação 
contou com brincadeiras e dinâmica envolvendo a temática de preservação do meio ambiente.  
Próximos passos: Planejar e organizar outras campanhas institucionais.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Papai Noel (colaborador voluntário – Vinícius 
Cipriano) e ajudantes (supervisoras ambientais Mariana 

Bittu e Carolina Azevedo) em campanha na EMEI Neli de 
Fátima Petean Pozzebom. (18/12/2019)  

Foto 2 – Equipe do empreendimento e crianças da escola 
infantil municipal reunidos para foto. (18/12/1019) 



Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

  
Foto 3 – Equipe do empreendimento (18/12/1019).  Foto 4 – Crianças que participaram do evento. 

(18/12/1019) 

  
Foto 5 – Crianças conversam com Papai Noel, durante 

brincadeiras e dinâmica(18/12/2019)  
Foto 6 - Presentes que foram entregues para as crianças. 

(18/12/2019) 
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Release – outubro de 2019  

Estação Meteorológica é instalada na Barragem Pedreira 

No mês de setembro de 2019 foi instalada e entrou em operação a Estação Meteorológica 

Automática – EMA na área de influência do empreendimento Barragem Pedreira. 

A instalação e operação da Estação Meteorológica atende ao Programa de Monitoramento 

do Clima Local, que integra os 27 Programas Socioambientais com vistas à mitigação de 

impactos ambientais do empreendimento.  

Após o início das obras na Barragem Duas Pontes será instalada Estação Meteorológica 

em sua área de influência, também. 

Clima local e suas variações  

Com a Estação Meteorológica Automática – EMA  são monitoradas as variações do clima 
local, ou seja, o clima nas imediações de onde está inserida a estação,  por meio de 

medições de níveis de radiação, temperatura, volume de chuva, umidade do ar, 

intensidade e direção do vento e evapotranspiração.   

A Estação Meteorológica Automática da Barragem Pedreira é um equipamento projetado 

por equipes de especialistas em soluções de integração para coleta, armazenamento e 

visualização de dados meteorológicos, sendo que todos os resultados e relatórios gerados 

pelo Programa de Monitoramento do Clima Local passam por supervisão das equipes e 

órgãos fiscalizadores.  

Trata-se de uma Estação Meteorológica Automática porque os dados coletados são 

transmitidos via rede de celular a uma plataforma digital que armazena e trata os dados 

recebidos disponibilizando os mesmos por períodos (conforme requisitados), como os 

exemplos apresentados a seguir para os dados disponíveis no mês de setembro de 2019. 



 

 



 

 



 

 



 

 

O objetivo da instalação da Estação Meteorológica e do monitoramento dos parâmetros 

meteorológicos anteriores e posteriores à formação do reservatório é identificar se haverá 

efeitos no clima local, no município de Pedreira, em decorrência dessa implantação.  

O monitoramento de dados é essencial para a tomada de decisões referentes ao 

empreendimento e pode até subsidiar estudos e pesquisas da região. Entre as diretrizes 

do Programa, está a comparação dos dados coletados, confrontados entre si ou com 

medições extraídas de estações meteorológicas da vizinhança.  



  

Estação Meteorológica Automática -EMA da 
Barragem Pedreira. 

Equipamentos de captação de dados climáticos da 
EMA. 

  

Tanque “Classe A”, mede a evaporação para o 
cálculo da evapotranspiração 

Equipamento registrador de dados que envia os 
dados automaticamente. 

 



 
Release – dezembro de 2019 

Barragem Pedreira inaugura escola para alfabetização de adultos  
A primeira turma é formada por trabalhadores do canteiro de obras 

O consórcio construtor do empreendimento Barragem Pedreira vai realizar, na 
próxima segunda-feira (09/12/2019), às 18h30, a aula inaugural da primeira 
turma de alunos da Escola Formando Pessoas.  

A Escola Formando Pessoas é um projeto de capacitação da mão de obra, que 
investe na educação com alfabetização de jovens e adultos e corrobora com as 
diretrizes do Plano Básico Ambiental (PBA) para execução das obras de 
implantação da Barragem Pedreira.  

A sala de aula da escola está localizada na região central do munícipio de 
Pedreira (SP). A turma inicial é constituída por trabalhadores do canteiro de 
obras da Barragem Pedreira, do nível de ensino Fundamental I.  

Entre os princípios que norteiam as ações de formação e educação fomentadas 
pelo Consórcio BP OAS Cetenco estão; i) a contribuição com a erradicação do 
analfabetismo entre seus colaboradores; ii) a capacitação dos mesmos com 
oferta de qualificação, treinamentos e aperfeiçoamento e; iii) o desenvolvimento 
da comunidade onde atua, com prioridade à contratação de profissionais locais.  

As escolas de alfabetização voltadas aos trabalhadores das obras são projetos 
tradicionais protagonizados pelas empresas envolvidas com a construção das 
obras da Barragem Pedreira. As ações estão relacionadas ao escopo do trabalho 
de responsabilidade social das empreiteiras bem como estão nas plataformas 
socioambientais do ente empreendedor, por meio dos programas 
socioambientais suportados pelo projeto.  

Para os responsáveis pelo empreendimento “é uma satisfação contribuir com o 
papel social e investir no desenvolvimento dos trabalhadores por meio da 
educação e o estímulo ao conhecimento”.  
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LISTA DE SIGLAS 
ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 

ADA – Área Diretamente Afetada 

AID – Área de Influência Direta 

ANA – Agência Nacional de Águas 

CA – Certificado de Aprovação 

CECA – Comissão Estadual de Controle Ambiental 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo  

CBRN – Coordenadoria da Biodiversidade e Recursos Naturais 

CONAMA – Conselho Nacional do Meio Ambiente 

DAEE – Departamento de Águas e Energia Elétrica  

DEFAU – Departamento de Fauna da Secretaria de Meio Ambiente 

EIA – Estudo de Impacto Ambiental 

EPI – Equipamento de Proteção Individual 

IBAMA – Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis 

IGC – Instituto Geográfico e Cartográfico do Estado de São Paulo  

NR – Norma Regulamentadora 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PGA – Programa de Gestão Ambiental 

PRAD – Programa de Recuperação de Áreas Degradadas 

MMA – Ministério do Meio Ambiente  

RIMA – Relatório de Impacto Ambiental 

SMA – Secretaria do Estado de Meio Ambiente 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 3° RELATÓRIO 
QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Educação 

Ambiental, referente ao contrato de implantação da Barragem Pedreira na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e 

Campinas, conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 

005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 24 de janeiro de 2020. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de 

Pedreira e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Educação Ambiental está 

baseado nas atividades realizadas no período de 01 de setembro a 31 de dezembro de 
2019. 

O Programa de Educação Ambiental visa sensibilizar a população e os colaboradores 

envolvidos nas obras de implantação da Barragem Pedreira sobre a importância e 

necessidade de preservação dos recursos naturais através das ações socioambientais 

previstas neste programa. 

São desenvolvidas articulações com representantes das Secretarias de Educação 

Municipal, Diretorias de Ensino e demais públicos de interesse, de forma a atingir o maior 

número de pessoas afetadas direta e indiretamente pela obra, dando ênfase sobre 

sustentabilidade e meio ambiente como forma de multiplicar estes conceitos. 

Integra este programa o Subprograma de Educação Ambiental para os Trabalhadores, 

que se justifica pela necessária sensibilização e conscientização dos trabalhadores 

quanto aos valores sociais, bem como quanto à importância da biodiversidade regional, 

estabelecendo as normas do código de conduta requerido tanto para a conservação dos 

recursos naturais regionais, quanto para a manutenção das condições de respeito entre 

os trabalhadores e a comunidade local. 



8 8 
 

0322-01-AS-RQS-0003-R02-PEA                             
 

          CONTRATO 2018/11/00032.2 
 

2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Não há condicionantes preconizadas na LI n°2557, referente ao PEA – Programa de 

Educação Ambiental. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Ricardo Prado Franzote Gerente de SMS 
Engenheiro Ambiental e 

de Segurança do 
Trabalho 

CREA 5063104197 

Maria Elena Basílio Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenheira Agrônoma CREA 5061242441 

Cássia Elisabete de 
Souza Nogueira 

Coordenadora de 
Comunicação Social 

Comunicadora Social - 
Jornalista MTB 42274/SP 

Ariane Campaner Agente Social Comunicadora Social - 
Publicitária - 

Catarina Bicudo Agente Social Comunicadora Social - 
Jornalista MTB 030497/SP 

Juveni Sampaio Agente Social Assistente Social CRESS 27831 

Sarita Andréa Del 
Monte Agente Social Comunicadora Social –

Jornalista MTB 75154/SP 

Ticiane Bernardo Agente Social Pedagoga e Assistente 
social CRESS 51289 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4, 
a seguir.  

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
Objetivos Status Justificativa 

Desenvolver ações educativas, estimulando a 
participação da população local, nos programas 
que serão implantados, principalmente crianças 
e jovens em idade escolar e moradores. 

Em 
andamento 

Ações de educação ambiental são 
desenvolvidas com o público externo com 
foco principal entre crianças e jovens.  

Fomentar as discussões sobre o meio 
ambiente pela divulgação de imagens e de 
informações qualificadas, através de oficinas, 
palestras e materiais específicos, sobre o 
ecossistema regional; a história da ocupação 
humana, as formas de exploração econômica e 
o impacto ambiental decorrente 

Em 
andamento 

Durante as ações de educação ambiental 
realizadas com público de interesse, são 
utilizadas estas ferramentas para 
contextualizar as discussões.  

Utilizando-se do Programa de Comunicação e 
Interação Social, difundir, por imagens e textos, 
o conceito de responsabilidade socioambiental. 

Em 
andamento 

Em interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social são 
difundidos materiais específicos nas ações 
de educação ambiental.  

Difundir hábitos sustentáveis quanto ao 
aspecto ambiental. 

Em 
andamento 

Conteúdo das ações de educação 
ambiental contempla a difusão de hábitos 
saudáveis. 

Capacitar monitores, com visão de 
multiplicadores de opinião, para disseminarem 
informações sobre noções básicas de 
educação ambiental e transmitir hábitos e 
práticas ambientalmente corretas. 

Em 
andamento 

Está em desenvolvimento a formação de 
agentes multiplicadores - grupo de jovens 
da Instituição SAMUCA 

Produzir instrumentos de monitoramento e 
avaliação das ações desenvolvidas pelo PEA. 

Em 
andamento 

Monitoramento realizado por meio de 
‘Ficha de Avaliação’. 
Está em elaboração instrumento de 
avaliação pedagógica. 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

Promover ações de educação ambiental para 
os trabalhadores envolvidos nas obras no 
âmbito do Subprograma de Educação 
Ambiental; 

Em 
andamento 

São realizadas com público interno 
diversas atividades de educação ambiental 
e disseminação de informações através de 
DDSs, mural de informação, treinamentos 
entre outros.  
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Apresentar aos trabalhadores os principais 
impactos ambientais identificados no EIA das 
obras. 

Em 
andamento 

Os impactos ambientais identificados no 
EIA são apresentados aos colaboradores 
por meio da Integração, DDSs, 
Treinamentos e Palestras  

Disseminar noções básicas sobre meio 
ambiente, higiene e saúde, relevância e 
objetivo de salvamento da fauna, crimes 
ambientais, biocenoses 

Em 
andamento 

São realizadas com público interno 
diversas atividades de educação ambiental 
e disseminação de informações através de 
DDSs, mural de informação, treinamentos 
entre outros.  

Conscientização dos condutores dos veículos 
sobre os riscos de atropelamento de animais 

Em 
andamento 

O tema sobre atropelamento de fauna é 
abordado no âmbito do PEA, aos 
colaboradores. Foram instaladas placas 
para conscientização. 

Minimizar a geração de impactos ambientais 
devido às atividades das obras de implantação 
da Barragem 

Em 
andamento 

Os programas socioambientais são 
desenvolvidos visando minimizar a 
geração de impactos.  

Divulgar as normas de segurança que serão 
adotadas com o intuito de evitar acidentes. 

Em 
andamento 

Atividades de conscientização são 
realizadas com público interno e externo.  

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 

4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
Metas Status Justificativa 

Realizar os trabalhos do Programa de 
Educação Ambiental no município afetado pelo 
empreendimento. 

Em 
andamento 

Está sendo implementado o Programa de 
Educação Ambiental na ADA.  

Realizar reuniões com o representante da 
Secretaria da Educação Municipal e com os 
diretores das escolas contempladas no PEA 
para o desenvolvimento do programa, 
buscando a obtenção de autorização. 

Em 
andamento 

Reuniões são realizadas para o 
desenvolvimento das ações do Programa.  

Trabalhar para conseguir um maior 
envolvimento entre o público-alvo e as 
atividades a serem desenvolvidas. 

Em 
andamento 

Nas atividades de educação ambiental são 
abordados temas referentes ao 
empreendimento 

Afixar cartaz informativo nas escolas avisando 
sobre a data e horários dos trabalhos de 
educação ambiental de forma a orientar alunos, 
professores e demais participantes.  

Em 
andamento 

São realizadas as divulgações, em 
interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social. 

Distribuir o maior número de cartilhas e folhetos 
sobre sustentabilidade e meio ambiente como 
forma de multiplicar estes conceitos. 

Em 
andamento 

É distribuído material, em interface com o 
Programa de Comunicação e Interação 
Social. 

Documentar todo processo de implementação 
do PEA através de registros fotográficos e 
elaboração de relatórios. 

Em 
andamento 

As atividades são devidamente 
registradas. 
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Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 
Elaborar material pedagógico para a educação 
ambiental que atinja os objetivos específicos do 
programa. 

Em 
andamento 

São produzidos materiais pedagógicos, em 
interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social. 

Realizar treinamento com 100% dos 
trabalhadores da obra, em todos os níveis 
hierárquicos, com o objetivo de apresentar os 
impactos ambientais relacionados às suas 
atividades. 

Em 
andamento 

Atividades realizadas com 100% dos 
trabalhadores. 
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Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 
Metas Status Justificativa 

Promover e integrar as atividades de educação 
ambiental realizadas com os trabalhadores. Em andamento Atividades realizadas com público 

interno. 
Registrar as atividades do Subprograma por 
meio da elaboração de relatórios, registros 
fotográficos e documentais. 

Em andamento As atividades são devidamente 
registradas. 

Quadro 3– Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores 

Programa de Educação Ambiental 
Indicadores Status 

Número de reuniões realizadas/atividades do Programa, que inclui 
Registros de visitas e apresentação de evidências de divulgação da 
informação como fichas e registro fotográfico. 

13 atividades. 

Avaliação pedagógica através do grau de conhecimento sobre os 
problemas e outros aspectos ambientais existentes no âmbito regional. 

Em elaboração. Aplicação 
prevista a partir do 1º semestre 

de 2020 
O grau de aceitação/satisfação dos participantes em relação ao 
programa, medido através do número de participantes nos grupos de 
discussão, palestras e cursos de capacitação. 

Apresentado no corpo do 
relatório 

Objetivos pedagógicos atingidos em cada público alvo. Objetivos atingidos. 

Número total de participantes. 352 participantes 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 
Registro e cópias do material pedagógico produzido para o 
Subprograma. 12 cópias de cartazes  

Quantidade de materiais didáticos produzidos. 4 

Número de trabalhadores e colaboradores da obra, capacitados nas 
questões ambientais e, eventos realizados. 

Setembro: 369 colaboradores; 
Outubro: 373; 

Novembro: 326; Dezembro: 301. 

Lista de presença, relatórios dos eventos e registro fotográfico. Apresentados neste relatório. 

Relatório semestral e banco de informações da execução do 
Subprograma. 

Os relatórios serão apresentados 
quadrimestralmente. 

Relatório final. Não previsto para o período. 

Quadro 4 – Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

 Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Educação Ambiental – Julho 2018;  

 Elaboração do Plano Pedagógico – outubro de 2018;  

 Protocolo do Plano Pedagógico junto a Secretaria da Educação do Município de 

Pedreira (SP) – 01 de março de 2019;  

 Protocolo do Plano Pedagógico junto à Diretoria de Ensino Leste de Campinas 

(SP) - em 26/03/19;  

 Protocolo do Plano Pedagógico junto à Diretoria de Ensino de Mogi Mirim – 05 de 

abril e 2019 (ofício CBP–GC–047-2019);  

 Aprovação do Plano Pedagógico pela Diretoria de Ensino de Mogi Mirim- 29 de 

abril de 2019 (ofício nº 399/2019 – DER MGM). 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

No período do 3º quadrimestre, a equipe de Comunicação e Interação Social atuou para o 

desenvolvimento de parcerias com instituições diversas, em especial aquelas da área de 

educação da região, com objetivo de desenvolver ações de educação ambiental junto à 

população local, em especial das áreas lindeiras ao empreendimento. 

As instituições onde houve atuação foram: secretarias municipais de educação, diretorias 

regionais e estaduais de ensino, unidades educacionais, como por exemplo, E. E. João 

Alvarenga, bem como, sociedades civis organizadas, como é o caso do Serviço de 

Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente – SAMUCA. 

Ressalta-se que no mês de julho de 2019, foi implantado o RAD (Relatório de Atividade 

Diária), um instrumento que integra os relatórios dos Programas Socioambientais. Os 

RADs contêm um relato detalhado de cada atividade realizada e os devidos registros 

fotográficos. 
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4.3.1 Palestras de Educação Ambiental 

As palestras e oficinas de educação ambiental realizadas entre setembro e dezembro de 

2019, ao público externo, em unidades escolares públicas do município e do Estado, 

estão citadas no Quadro 5 e descritas no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.01-PEA. 

Educação Ambiental (Palestras e Oficinas) em Unidades de Ensino Municipal e Estadual 

Data Instituiçã
o RAD Tema Carga 

horária 
Nº 

participantes 

02/09/201
9 

EMEF 
Humberto 

Piva 

RAD01_SET2019
_PEA 

Palestra: Uso Adequado da Água. 
. Consumo mundial de água 
. Consumo consciente de água 
. Formas de economizar água 
. Oficina: Confecção de 
instrumentos musicais, usando 
materiais reciclados. 

1h 80 

06/09/201
9 

EMEF 
Humberto 

Piva 

RAD02_SET2019 
PEA 

Palestra: Uso Adequado da Água. 
. Consumo mundial de água 
. Consumo consciente de água 
. Formas de economizar água 
. Oficina: Confecção de 
instrumentos musicais, usando 
materiais reciclados. 

1h 60 

13/09/201
9 

EMEF 
Humberto 

Piva 

RAD03_SET2019
_PEA 

Palestra: Uso Adequado da Água. 
. Consumo mundial de água 
. Consumo consciente de água 
. Formas de economizar água 
. Oficina: Confecção de 
instrumentos musicais, usando 
materiais reciclados. 

1h 60 

25/10/201
9 

E. E. João 
Alvarenga 

RAD01_OUT2019
_PEA 

Palestra: Uso Adequado da Água. 
. Consumo mundial de água 
. Consumo consciente de água 
. Formas de economizar água 

1h 48 

29/11/201
9 

E. E. João 
Alvarenga 

RAD01_NOV2019
_PEA 

Palestra: Uso Adequado da Água. 
. Consumo mundial de água 
. Consumo consciente de água 
. Formas de economizar água 

1h 47 

TOTAL 295 

Quadro 5 – Palestras e oficinas realizadas durante o período. 

4.3.2 Formação de Agentes Multiplicadores  

O principal objetivo da ação de formação de multiplicadores é desenvolver agentes na 

comunidade que adotem e estimulem as práticas ambientais dentro de suas 

comunidades. 
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Para tanto, são promovidas palestras com abordagem específica, estimulando o público 

alvo ao debate sobre questões ambientais no que diz respeito aos programas de 

preservação, conservação, recuperação e melhoria do meio ambiente. 

Entre os meses de setembro e dezembro de 2019, a formação de agentes multiplicadores 

foi desenvolvida com um grupo de jovens da Instituição SAMUCA (Serviço de 

Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente) do município de Pedreira, aplicando 

treinamentos teóricos e práticos abordando temas ambientais diversos. 

Foram ministradas atividades como palestras sob o tema macro “Uso Racional da Água” e 

oficinas diversas como, por exemplo, elaboração de desenhos com base na interpretação 

individual de uma história ambiental contada pela Pedagoga.  

A programação completa e realizada para a formação de agentes multiplicadores, 

desenvolvida no SAMUCA (Serviço de Atendimento à Mulher, à Criança e ao 

Adolescente), no terceiro quadrimestre está listada no Quadro 6 e detalhada nos RADs, 

apresentados no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.02-PEA. 

FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES 
SAMUCA – Serviço de Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente 

Data RAD Tema Carga  
Horária 

Nº 
participantes 

11/09/2019 RAD04_SET2019_PEA 

Palestra: Uso Adequado da Água. 
. Consumo mundial de água 
. Consumo consciente de água 
. Formas de economizar água 

1h 14 

26/09/2019 RAD05_SET2019_PEA 

Palestra: Uso Adequado da Água. 
. Consumo mundial de água 
. Consumo consciente de água 
. Formas de economizar água 

1h 12 

23/10/2019 RAD02_OUT2019_PEA 

Palestra: Uso Adequado da Água. 
. Consumo mundial de água 
. Consumo consciente de água 
. Formas de economizar água  
Oficina: descarte incorreto em cursos 
d’água. 

1h 14 

27/11/2019 RAD02_NOV2019_PEA 

Palestra: Uso Adequado da Água. 
. Consumo mundial de água 
. Consumo consciente de água 
. Formas de economizar água  
Oficina: Narração de história 

1h 08 

16/12/2019 RAD01_DEZ2019_PEA Oficina: Narração de história 1h 09 

TOTAL 57 
Quadro 6 – Formação de Agentes Multiplicadores realizadas durante o período. 
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4.3.3 Acompanhamento e Avaliação 

O acompanhamento e avaliação das atividades de educação ambiental é a ferramenta 

que fomenta a implementação de melhorias nas ações constantes do Programa de 

Educação Ambiental, indicando os pontos a serem melhorados. 

Entre os meses de setembro e dezembro de 2019, as atividades de Educação Ambiental 

abrangeram um total de 352 participantes, sendo que, 295 participaram das palestras 

sobre educação ambiental e 57 participaram da Formação de Agentes Multiplicadores. 

O Quadro 7 a seguir demonstra a quantidade de participantes ao longo do ano de 2019. 

 1° 
Quadrimestre 

2° 
Quadrimestre 3° Quadrimestre 

 JAN – ABR 
2019 

MAI – AGO 
2019 SET 2019 OUT 

2019 
NOV 
2019 

DEZ 
2019 

Palestras 120 90 200 48 47 0 

Agentes 
multiplicadores 389 49 26 14 8 9 

Total por quadrimestre 509 139 352 

Total de participantes 
em 2019 1.000 participantes 

Quadro 7 – Participantes nas atividades de Educação Ambiental. 

Durante o período, foram aplicadas avaliações visando medir a satisfação dos 

participantes nas ações efetuadas. As avaliações foram feitas pelos responsáveis das 

instituições e por participantes voluntários. As fichas de avaliação constam nos RADs das 

atividades apresentadas. 

Quanto ao grau de satisfação, os participantes avaliaram as atividades em “Ruim”, “Bom” 

e “Ótimo”, sobre os itens tema, conteúdo, professor (atuação), duração, material utilizado 

e evento. 

Nas palestras realizadas na EMEF Humberto Piva e EE João Alvarenga, para 295 alunos, 

foram aplicadas 20 avaliações, conforme é possível verificar no Gráfico 1, a seguir. 
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Gráfico 1 – Avaliação das palestras, 3º Quadrimestre. 

Para as atividades de Formação de Agentes Multiplicadores, realizadas no Samuca 

durante o 3º Quadrimestre, foram aplicadas 12 avaliações para um total de 57 alunos, 

conforme é possível verificar no Gráfico 2, a seguir.  

 
Gráfico 2 – Avaliação da atividade Formação de Agentes Multiplicadores, 3º Quadrimestre. 
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O panorama exposto pelos dados gerados serve como base para nortear o planejamento 

de ações futuras de educação ambiental e das ações corretivas, visando atender às 

avaliações de forma a considerar as opiniões emitidas pelos envolvidos. 

4.3.4 Produção de material educomunicativo  

Para a programação desenvolvida no 3º quadrimestre, foi utilizado como material 

educomunicativo, o vídeo cartoon institucional, conforme demonstrado na Figura a seguir. 

O vídeo pode ser visto no site do empreendimento, cujo link é: 
https://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/daee1/index.php/video-construcao-da-barragem-de-

padreira.  

 

Figura 1- Captura de tela do vídeo cartoon, que mostra a construção da Barragem Pedreira.  

Como demais material educomunicativo, nas atividades relacionadas à formação de 

agentes multiplicadores, foram usadas páginas para desenho contendo temas pré-

estabelecidos pelo pedagogo, responsável pela atividade. O material integrou as etapas 

práticas que compuseram as ações de educação ambiental durante o período. Essa 

produção de material está demonstrada nos RADs que compõem o ANEXO 0322-01-AS-
RQS-0003.02-PEA. 

 

https://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/daee1/index.php/video-construcao-da-barragem-de-padreira
https://www.daeepedreiraeduaspontes.com.br/daee1/index.php/video-construcao-da-barragem-de-padreira
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4.3.5 Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

O Subprograma de Educação Ambiental para os Trabalhadores tem como objetivo 

promover a consciência ambiental, incentivar as boas práticas ambientais e reforçar a 

importância da segurança no trabalho aos colaboradores. 

Palestras, treinamentos e Diálogos Diários de Segurança – DDSs são realizados por 

profissionais das diversas áreas da empresa construtora e também por palestrantes 

parceiros, visando promover o engajamento dos trabalhadores nas questões 

socioambientais com objetivo de adotarem para si e tornarem-se ativos na disseminação 

das informações e práticas conscientes com relação ao meio ambiente, saúde e 

segurança. 

 Planejamento e Estruturação  

Para os encontros, palestras e DDSs que ocorrem no canteiro de obras são feitos um 

planejamento e estruturação da ação. Esta etapa consiste em mobilização da equipe 

envolvida, agendamento do tema com o setor correlato, no caso o de SMS (Segurança, 

Meio Ambiente e Saúde) e desenvolvimento e execução do cronograma. Para as ações 

demonstradas no Quadro 8, a equipe de Comunicação e Interação Social alinhou a 

agenda com a equipe de SMS e assim pôde executar em conjunto os temas com o 

conjunto dos trabalhadores.  

As atividades promovidas pela equipe de Comunicação e Interação Social ou com 

participação da mesma estão citadas no Quadro 8 e detalhadas nos RADs apresentados 

no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.03-PEA.  

Data Atividade  Tema 
25/09/2019 DDS RAD06_SET2019_PEA Consumo Consciente da Água 
21/10/2019 DDS RAD03_OUT2019_PEA Materiais Não Recicláveis 
11/11/2019 DDS RAD03_NOV2019_PEA Aquecimento Global 
09/12/2019 DDS RAD02_DEZ2019_PEA Uso Racional da Água 

Quadro 8 – Atividades para público interno realizadas durante o período. 

Os demais DDSs, treinamentos e palestras, que também interagem com o Programa de 

Educação Ambiental, no âmbito da Saúde, Segurança e Meio Ambiente, estão 

comtemplados no Relatório do Programa de Controle Ambiental – PCA. Nos quadros a 
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seguir são demonstrados os DDS de segurança do trabalho, DDS de meio ambiente e 

treinamentos de meio ambiente, respectivamente. 

Cabe ressaltar que essas atividades estão detalhadas no Programa de Controle 

Ambiental – PCA. 

DDS – SEGURANÇA DO TRABALHO 
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Organização e limpeza no 
ambiente de trabalho Outubro Rosa Novembro Azul Dezembro vermelho 

Improvisações de instalação 
de trabalho 

Perigos/Riscos das 
atividades  

Prevenção de acidentes 
com escadas e 

andaimes 

Prevenção de acidentes 
é dever de todos 

Ganhe 1 minuto com 
segurança Risco Elétrico Ferramentas/Sinalização 

de manutenção 
A importância da 

sinalização 

Não exceda o limite de 
cargas e dicas de segurança 

Cuide de você e do seu 
colega de trabalho Poluição dos rios 

Trabalhos próximos de 
máquinas e 

equipamentos 
Quase acidentes são sinais 

de alerta! 
Limite - se apenas as 

suas funções Condições inadequadas Permissões de trabalho 

Organização no ambiente de 
trabalho 

Opere máquinas e 
equipamentos com 
responsabilidade 

Regras de ordem geral Preservação do meio 
ambiente 

Para que serve a capa de 
chuva? 

Manuseio de produtos 
químicos Descargas elétricas Dicas de prevenção 

com ferramentas 
Evitando escorregões, 

tropeços e quedas 
Acesso seguro interno e 

externo nas obras 
Organização no 

ambiente de trabalho Acidente do trabalho 

A pressão é nossa inimiga Organização Proteção das mãos Fazer o uso obrigatório 
e correto dos EPI’s 

Incidente Recicláveis e não 
recicláveis Animais Peçonhentos O comportamento 

humano 

Mensagem de segurança Prevenção de acidentes 
é dever de todos 

Proteção respiratória 
(Máscara PFF2) 

Prevenção contra a 
dengue 

Por que é importante o uso 
dos óculos de proteção? 

EPI e EPC – Qual a 
diferença? Quedas do mesmo nível Atenção e cuidado com 

animais peçonhentos 

Os 10 mandamentos do 
motorista defensivo 

Exposição às 
substâncias 

potencialmente 
prejudiciais à saúde 

EPI e EPC – Segurança 
ao seu alcance 

Festividades de fim de 
ano 

Pregos e objetos cortantes Diabetes 
Não deixe o veículo virar 

uma arma em suas 
mãos 

Cuidados com 
carrapatos 

Primeiros socorros 
Segurança do trabalho 
não se faz somente a 

saúde 

Porque inspecionar 
ferramentas e 

equipamentos? 

Ordem, organização e 
limpeza 

Riscos e perigos com as 
redes de alta tensão * Riscos com eletricidade Cuidado com mãos e 

dedos 
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DDS – SEGURANÇA DO TRABALHO 

Atenção durante as 
atividades * Educação Ambiental – 

Planeta água 

Cuidado e atenção na 
aproximação de 

máquinas e 
equipamentos  

O perigo do uso de adornos 
– CUIDADO! * Carga suspensa 

Condições 
inseguras/inadequadas 
nas frentes de serviço 

Prevenção e combate a 
incêndio *  *  * 

P.A.E. – Plano de 
atendimento a emergências *  *  * 

Higienização das mãos *  *  * 
Quadro 9 – DDS de segurança do trabalho realizado no 3º quadrimestre 

DDS – MEIO AMBIENTE 
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Preservação do meio 
ambiente – Dia do Biólogo Organização e limpeza Ordem, organização e 

limpeza 

Atropelamento de 
animais silvestres: 
monitoramento e 

mitigação 

Prevenção às queimadas Produtos químicos Uso sustentável de 
recursos naturais 

Consumo consciente 
de água 

Resgate de Fauna no 
empreendimento 

Atropelamento de animais 
silvestres: monitoramento 

e mitigação 

Atropelamento de 
animais silvestres: 
monitoramento e 

mitigação 

Programas ambientais: 
subprograma de 

monitoramento de 
fauna silvestre 

Plantio compensatório – Dia 
da árvore 

Limpeza e organização no 
canteiro 

Kit de emergência 
ambiental Animais Peçonhentos 

* Segregação de resíduos Dengue, como 
prevenir? * 

* 
PGA – Plano de 
gerenciamento 
socioambiental 

* * 

Quadro 10 – DDS de meio ambiente realizado no 3º quadrimestre 

TREINAMENTOS – MEIO AMBIENTE 
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Plano de Contingência 
LAIA – Levantamento de 

aspectos e impactos 
ambientais 

Organização e limpeza Produtos Químicos 

Levantamento de 
Aspectos e Impactos 

Ambientais 
Organização e limpeza 

PGRS – Plano de 
Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos 

PGRS – Plano de 
Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos 

* 
PGRS – plano de 
gerenciamento de 
resíduos sólidos 

Resíduos 
contaminados 

Uso consciente da 
água 
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* Plano de contingência 
Procedimento de 
monitoramento de 

fumaça preta 

Kit de emergência 
ambiental 

* Manuseio de Produtos 
Químicos Animais Silvestres Organização e limpeza 

* * Animais peçonhentos * 

* * 
Levantamento de 

aspectos e impactos 
ambientais 

* 

* * Plano de contingência * 

Quadro 11 – Treinamentos de meio ambiente realizados no 3º quadrimestre. 

*sem atividade 

4.4 Planejamento das Próxima Atividades 

Será dada continuidade às atividades de educação ambiental com os trabalhadores das 

obras e com a instituições de ensino e, à formação de agentes multiplicadores com 

participantes da SAMUCA.  
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4.5 CRONOGRAMA – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, 

para os períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

(1) No mês dezembro de 2019, não ocorreu atividade de palestra conforme previsto, 

respeitando a agenda escolar, em determinação do corpo diretivo.  
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Atividades 
Implantação 

Ano 1 
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Produção de Material Educomunicativo 
                        
                        
                       

Palestras (1) 
                        
                        
                        

Formação de Multiplicadores 
                        
                        
                        

Acompanhamento e Avaliação 
                        
                        
                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES  

Planejamento e Estruturação 
                        
                        
                

 
      

Desenvolvimento de Encontros 
                        
                        
            

Diálogos Diários ou Semanais 
            
                        
                        

Palestras e Treinamentos  
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais  
                        
                        
                        

Quadro 12 - Cronograma - Ano 2 

                              
 
     
 
 
 
 

Início das 
atividades de 
desvio do rio. 

 

Início das 
obras 
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Atividades 
Implantação 

Ano 2 
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Produção de Material Educomunicativo 
                        
                        
                        

Palestras 
                        
                        
                        

Formação de Multiplicadores 
                        
                        
                        

Acompanhamento e Avaliação 
                        
            
                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 
                        
                        
                        

Desenvolvimento de Encontros 
                        
                        
                        

Diálogos Diários ou Semanais 
                        
                        
                        

Palestras e Treinamentos  
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais  
                        
                        
                        

Quadro 13 – Cronograma - Ano 2 
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

                        

Produção de Material Educomunicativo 
                        
                        
                        

Palestras 
                        
                        
                        

Formação de Multiplicadores 
                        
                        
                        

Acompanhamento e Avaliação 
                        
                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 
                        
                        
                        

Desenvolvimento de Encontros 
                        
                        
                        

Diálogos Diários ou Semanais 
                        
                        
                        

Palestras e Treinamentos  
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais  
                        
                        
                        

Quadro 14 – Cronograma – Ano 3 

                                                            
 

  
 

Início do 
enchimento 
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5. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.01-PEA 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.02-PEA  

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.03-PEA 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.01-PEA 

 

  



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

( x ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: 

RAD01_SET2019_PEA 
PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 02/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

( x ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  EMEF Humberto Piva 

Endereço: R. Antônio Pedro, 628-670, Pedreira / SP 

Responsável: Vera - diretora Contato: (19) 3893-1969 / 3893-5998 

Público-alvo: Ensino Fundamental N° pessoas: 80 alunos 

ATIVIDADE 

Título: O uso adequado da água 

Objetivo: 5.4 – As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e 

sobre a necessidade de participação da comunidade. 

Descrição: 

No dia 02 de setembro de 2019, continuou-se o trabalho de conscientização ambiental através de palestras sobre o uso 

racional da água e geração de resíduos. 

Entre as atividades realizadas, houve uma oficina de confecção de instrumentos musicais com materiais reciclados e os 

alunos cantaram a música ‘Xote Ecológico’, de Luiz Gonzaga e, ao final, os alunos ecoaram juntos um grito de guerra 

‘Somos quem somos porque somos todos nós’. 

Próximos passos: Novas palestras agendadas para outubro/2019. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1: Palestra sobre o “Uso Adequado da Água”. Foto 2: Alunos questionando sobre a construção da 

barragem. 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

LISTA DE PRESENÇA 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

9  

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO 

  

  



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

 

 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

( x ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: 

RAD02_SET2019_PEA 
PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 06/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

( x ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  EMEF Humberto Piva 

Endereço: R. Antônio Pedro, 628-670, Pedreira / SP 

Responsável: Vera - diretora Contato: (19) 3893-1969 / 3893-5998 

Público-alvo: Ensino Fundamental – Alunos 4° e 5° ano N° pessoas: 60 alunos 

ATIVIDADE 

Título: O uso adequado da água 

Objetivo: 5.4 – As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e 

sobre a necessidade de participação da comunidade. 

Descrição: 

No dia 06 de setembro de 2019, continuou-se o trabalho de conscientização ambiental através de palestras sobre o uso 

racional da água e geração de resíduos. 

Entre as atividades realizadas, houve uma oficina de confecção de instrumentos musicais com materiais reciclados e os 

alunos cantaram a música ‘Xote Ecológico’, de Luiz Gonzaga e, ao final, os alunos ecoaram juntos um grito de guerra 

‘Somos quem somos porque somos todos nós’. 

Próximos passos: Novas palestras agendadas para outubro/2019. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1: Alunos participando da oficina de confecção de 

instrumentos musicais. 

Foto 2: Material reciclado utilizado na oficina de confecção 

de instrumentos musicais. 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

LISTA DE PRESENÇA 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO 

  
 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

( x ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: 

RAD03_SET2019_PEA 
PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 13/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

( x ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  EMEF Humberto Piva 

Endereço: R. Antônio Pedro, 628-670, Pedreira / SP 

Responsável: Vera - diretora Contato: (19) 3893-1969 / 3893-5998 

Público-alvo: Ensino Fundamental – Alunos 4° e 5° ano N° pessoas: 60 alunos 

ATIVIDADE 

Título: O uso adequado da água 

Objetivo: 5.4 – As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e 

sobre a necessidade de participação da comunidade. 

Descrição: 

Para encerrar o ciclo de atividades na EMEF Humberto Piva com as turmas do 4° e 5° anos, foi realizada uma atividade 

sobre a importância da conservação da fauna e as leis de caça e pesca predatória com ênfase nas atividades de resgate 

e mitigação de danos. 

De forma simples e divertida, os alunos debateram o assunto e ao final participaram de um jogo para fixar o conteúdo 

apresentado e incentivar a coletividade. 

Ao final, os alunos cantaram a música ‘Xote Ecológico’, de Luiz Gonzaga, ao som de instrumentos confeccionados na 

oficina de materiais reciclados. 

Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1: Alunos participando da palestra de educação 

ambiental. 

Foto 2: Alunos interagindo e tirando suas dúvidas sobre os 

temas apresentados. 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

  

Foto 3: Jogo ambiental com os alunos como forma de fixar 

o conteúdo apresentado. 

Foto 4: Alunos com instrumento musical produzido durante 

a oficina. 

  

Foto 5: Foto de encerramento com os alunos que 

participaram das palestras de educação ambiental, 4° ano. 

Foto 5: Foto de encerramento com os alunos que 

participaram das palestras de educação ambiental, 5° ano. 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

LISTA DE PRESENÇA 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 
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FICHA DE AVALIAÇÃO 
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Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 

 

RAD01_OUT2019_PEA   ( X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa PBA: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 25/10/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(   ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local: Escola Estadual João Alvarenga  

Endereço: R. João Niero, 744, Pedreira / SP 

Responsável: Professora Ana Paula de Moraes Contato: (19)  3893-2941 / 3893-5991  

Público-alvo: Alunos do 6° e 7° anos N° pessoas: 48 

ATIVIDADE 

Título: “Uso Racional da Água” 

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 

necessidade de participação da comunidade.” (Item 5.4, do PEA) 

Descrição: Foi realizada uma palestra para os alunos do 6º e do 7º anos sobre a importância do uso racional da água no 

cotidiano. Foram apresentas pelo agente social do empreendimento dicas de economia de água. Foram explicados os 

motivos que originaram a escassez de água que conhecemos, como por exemplo, o uso excessivo e a poluição dos 

cursos d`água. Os alunos também foram informados sobre a importância de coletar e separar resíduos, reciclar 

materiais, consumir com consciência e reaproveitar os materiais para contribuir com a natureza e com a qualidade da 

água dos rios, lagos, mares e águas subterrâneas.  

Próximos passos: Realizar palestra sobre os materiais não recicláveis.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - Alunos participam da atividade sobre o tema  
“Uso Racional da Água”. 

Foto 2 - Dicas sobre o uso racional da água são 
 apresentadas aos alunos. 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Socioambiental: Ticiane Bernardo Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 
 

RAD01_NOV2019_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 29/11/2019 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  E.E. João Alvarenga 

Endereço: Rua João Niero nº 1082 – Jardim Triunfo - Pedreira 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Alunos de 14 à 17 anos N° pessoas: 47 

ATIVIDADE 

Título: Consumo consciente de água 

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 

necessidade de participação da comunidade.” (item 5.4 do PEA). 

Descrição: Foi realizada palestra abordando hábitos de consumo consciente da água, citando exemplos do cotidiano, 

ressaltando que pequenas atitudes podem auxiliar na diminuição do desperdício da água. Os alunos deram exemplos do 

que já fazem, destacando o uso de balde na hora de lavar automóveis, uso de regador para regar o jardim, varrer a 

calçada ao invés de lavar. Foram estimulados a compartilhar tais atitudes com a comunidade. 

Próximos passos: Planejar as ações a serem desenvolvidas no próximo semestre, com um novo tema a ser definido.  
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

 

Foto 1 –Pedagoga ministra palestra e cita exemplos do dia a 
dia para reduzir o desperdício da água. (29/11/2019) 

Foto 2 – Alunos assistem palestra e falam sobre como 
economizar água.(29/11/2019)  
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Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

Agente Socioambiental: 
Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

( x ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: 
RAD04_SET2019_PEA 

PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 11/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( x ) Formação de Multiplicadores 
(    ) Outros 

Local:  SAMUCA – Serviço de Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente 

Endereço: R. Antônio Provati, 301, Pedreira / SP 

Responsável: Gustavo - coordenador Contato: (19) 3893-3520 

Público-alvo: Ensino Fundamental – 4° e 5° anos N° pessoas: 14 alunos 

ATIVIDADE 
Título: O uso adequado da água 
Objetivo: 5.4 – As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e 

sobre a necessidade de participação da comunidade. 

Descrição: 
No dia 11 de setembro de 2019, realizou-se o trabalho de conscientização ambiental através de palestras sobre o uso 

racional da água e geração de resíduos. 

Os alunos discutiram sobre o consumo mundial de água, consumo consciente da água e formas de economizar água no 

dia a dia. 

Próximos passos: Novas palestras agendadas para outubro/2019. 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1: Palestra sobre o “Uso Adequado da Água”. 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

Agente Socioambiental: 
Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

LISTA DE PRESENÇA 

 
 



 

Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

Agente Socioambiental: 
Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

FICHA DE AVALIAÇÃO 

  
 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

( x ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: 

RAD05_SET2019_PEA 
PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 26/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

( x ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  SAMUCA – Serviço de Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente 

Endereço: R. Antônio Provati, 301, Pedreira / SP 

Responsável: Andres Peron Contato: (19) 3893-3520 

Público-alvo: Ensino Fundamental – 4° e 5° anos N° pessoas: 12 alunos 

ATIVIDADE 

Título: O uso adequado da água 

Objetivo: 5.4 – As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e 

sobre a necessidade de participação da comunidade. 

Descrição: 

Para iniciar a atividade de formação de multiplicadores, a turma recordou o que foi discutido no último encontro e, na 

sequência, foi feito um comparativo da quantidade de água no planeta, com um gráfico de pizza, desenvolvendo assim o 

raciocínio lógico e reforçando as frações matemáticas. 

Em seguida, foi desenvolvida uma dinâmica lúdica com a imagem de uma gota d’água. Palavras como rio, lixo e banho 

foram colocadas dentro uma caixa e, ao som da música Planeta Água, de Guilherme Arantes, a caixa foi passando de 

mão em mão. Quando a música parava, o participante que estava com a caixa na mão, retirava uma tira de papel e 

criava uma frase para ‘deixar a gota d’água triste ou feliz’. 

Próximos passos: Novas atividades agendadas para outubro/2019. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1: Gráfico pizza demonstrando a quantidade de água Foto 2: Alunos criando frases para deixar a gota d’água 
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no planeta. ‘triste ou feliz’. 
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Marco Fortunato 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

RAD02_OUT2019_PEA   ( X ) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 23/10/19 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  SAMUCA (Serviço de Atendimento a Mulher, a Criança e ao Adolescente)  

Endereço: R. Antônio Provati, 301, Pedreira, SP.  

Responsável: Não se aplica  Contato: (19) 3893-3520 

Público-alvo: Alunos de 8 e 10 anos N° pessoas: 14 

ATIVIDADE 

Título:  Uso Racional da Água – com foco nos materiais reaproveitáveis.  

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação,  estimulando, no 

cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.  

(item 5.5  do PEA).  

Descrição: em 23/10/2019, foi realizada no SAMUCA, uma atividade de Formação de Agentes de Multiplicadores, 

apresentando a importância do uso racional da água para o desenvolvimento da sociedade. O objetivo da atividade foi 

também desdobrar o tema para o impacto da poluição dos rios na oferta de água. Portanto, o educador demonstrou como 

reaproveitar os materiais recicláveis para diminuir a poluição. Para exemplificar, foi confeccionado um brinquedo 

artesanal chamado “Pé de Lata” com os seguintes materiais: lata de leite, papel, corda, etc. Na atividade, o educador 

evidenciou que materiais como estes, são comumente dispensados, de maneira inadequada, nos cursos d`água.  

Próximos passos: Abordar sobre como a mata ciliar e a floresta protegem os rios, lagos e mares, sempre dentro do 

tema do Uso Racional da Água.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

 
 

 

 

Foto 1 – Educador ensina às crianças como usar o 
brinquedo confeccionado com material reciclável. 

Foto 2 – Durante atividade prática, criança  
usa brinquedo artesanal. 
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Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Socioambiental: Ticiane Bernardo Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 
 

RAD02_NOV2019_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 27/11/2019 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  SAMUCA – Serviço de Atendimento a mulher a criança e ao adolescente 

Endereço: Rua Antônio Provati nº 301 – Jardim Triunfo - Pedreira 

Pessoa de contato: Gustavo Contato: (19) 3893 – 3520.  

Público-alvo: Alunos de 8 à 10 anos N° pessoas: 08 

ATIVIDADE 

Título: Uso racional da água 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 

cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.”  

 (Item 5.5 do PEA). 

Descrição: Esta etapa da ação de Formação de Agentes Multiplicadores, que vêm sendo realizada na instituição 

SAMUCA, compreende a parte prática entre as atividades. A partir do conteúdo ministrado no semestre, a pedagoga 

elaborou um conto, sob o tema “Uso racional da água” e compartilhou com os participantes. Foram distribuídas folhas 

sulfites à turma para expressarem por meio de desenhos a história contada. Ao final todos foram orientados a 

compartilhar com outras pessoas as informações recebidas e aplicar o conteúdo aprendido em suas atividades de vida.  

Próximos passos:  
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
 

Foto 1 – Alunos elaborando seus desenhos com o material 
educomunicativo proposto. (27/11/2019). 

Foto 2 – Aluno preenche lista de presença da atividade 
de formação de agente multiplicador. (27/11/2019). 
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RAD01_DEZ2019_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 16/12/19 
Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  SAMUCA – Serviço de Atendimento a Mulher a Criança e ao adolescente 
Endereço: Rua Antônio Provati, 301, Jardim Triunfo, Pedreira, SP.  
Pessoa de contato:  Rosana Alcântara, assistente social.  Contato: (19) 3893-3520 
Público-alvo: Criança de 6 a 8 anos N° pessoas: 09 

ATIVIDADE 
Título: Oficina sobre Uso Racional da Água 
Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 
Descrição: A pedagoga e elaborou uma história sobre o tema proposto, que foi narrada às crianças durante a atividade. 
Após contada a história, foram distribuídas folhas sulfites. Os participantes da atividade foram estimulados a se 
expressarem através dos desenhos, sob a proposta de ilustrar o conto narrado anteriormente. As crianças também foram 
indagadas de quais atitudes podem ser tomadas, em seus cotidianos, para que economizem água. Ao final, todos foram 
orientados a compartilhar as informações recebidas, bem como incentivados a aplicar o conteúdo aprendido em suas 
atividades diárias.  
Próximos passos: dar continuidade às ações do programa.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

 

Foto 1 – Aluno preenche lista de presença referente à 
atividade ministrada.  

Foto 2 – Crianças desenham a partir de tema proposto 
em atividade.  
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Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 
 
 

Agente Socioambiental: 

Juveni Sampaio 

Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira 
 

Programa(s) PBA: 

RAD06_SET2019_PEA 
PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública Data: 25/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(   ) Difusão de Informação 

( x ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(    ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras – Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: -- Contato: -- 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 17 pessoas 

ATIVIDADE 

Título: DDS Consumo Consciente da Água 

Objetivo: Reforçar a vigilância e controle das doenças de veiculação hídrica, através de esclarecimentos, especialmente 

no que diz respeito ao consumo adequado da água e condições sanitárias. 

Descrição: 

O treinamento sobre ‘Consumo Consciente da Água’ abordou os seguintes tópicos: 

� Ciclo da água 

� Consumo consciente da água 

� Dicas de como economizar água 

� Como reutilizar a água nas residências 

� Valorização da água e a importância dela em nossas vidas. 

Próximos passos: Programar próximos treinamentos para orientar e disseminar informações para que os colaboradores 

tenham consciência da importância de suas atitudes. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Imagem 1: DDS sobre Consumo Adequado da Água Imagem 2: Explanação sobre o ciclo da água. 
 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Socioambiental: 

Marco Fortunato 
Coordenadora Responsável: 

Cássia Nogueira  
 

RAD03_OUT2019_PEA ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa(s) PBA: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 21/10/19 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

(   ) Difusão de Informação 

( X ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  Canteiro de obras da Barargem Pedreira  

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP.  

Responsável: Não se aplica  Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Trabalhadores do empreendimento  N° pessoas: 104 

ATIVIDADE 

Título: Materiais Não Recicláveis  

Objetivo: “Os diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA).  
Descrição: Durante o DDS, realizado na obra, foi abordado o tema “Materiais Não Recicláveis”. Foram apresentados 
exemplos de quais são esses materiais, como pilhas, lentes de óculos, porcelana, telha de amianto, EVA, isopor, etc. Foi 
explicado que todos esses materiais levam muitos anos para se decomporem na natureza. A decomposição da pilha, por 
exemplo, é de cerca de 500 anos. Foi abordado que, por esses motivos, deve-se evitar comprar materiais não recicláveis 
e que é possível, em muitos casos, substituí-los ou reaproveitá-los. Sobre o reaproveitamento foram apresentados 
exemplos de como produzir brinquedos. Os funcionários interagiram positivamente. O agente social esclareceu quanto 
ao local e a forma correta de descarte desses materiais, lembrando que a consciência sobre o tema deve ser multiplicada 
dentro da família e através de bons hábitos de preservação ambiental durante o cotidiano.  
Próximos passos: dar continuidade ao tema, apresentando informações sobre os danos à natureza por conseqüência 
de hábitos de consumo inadequados, apresentando alternativas de produtos produzidos conforme o conceito de 
sustentabilidade.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - DDS com trabalhadores da obra. Foto 2 - Agente social em DDS sobre não recicláveis. 
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Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Socioambiental: Ticiane Bernardo Coordenadora Responsável: Cássia Nogueira 
 

RAD03_NOV2019_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 11/11/2019 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras  

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 

Responsável: Não se aplica Contato: -------- 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 24 

ATIVIDADE 

Título: Aquecimento Global 

Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 

que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 

participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: Foi realizada atividade de educação ambiental com os colaboradores, abordando o que é e quais são as 

consequências do aquecimento global, destacando que o principal causador é a emissão de gás carbônico, é resultado 

das atividades humanas. Foram apresentados como exemplos os maiores responsáveis por tais aumento, sendo eles: 

desmatamento, queimadas e atividades industrias e uso de combustíveis (gasolina, álcool e diesel).  

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 – Colaboradores participando do DDS sobre o aquecimento global. (11/11/2019).  
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Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD02_DEZ2019_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 09/12/19 
Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras Barragem Pedreira  
Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 
Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica 
Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 24 
ATIVIDADE 
Título: DDS sobre Uso racional da água 
Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 
Descrição: Foi realizada atividade de educação ambiental com os colaboradores, abordando a importância do uso 
racional da água, utilizando exemplos práticos e simples das atividades da vida diária como: substituir o uso da 
mangueira por balde na lavagem de automóvel, efetuar a limpeza das calçadas com vassouras ao invés de água, reduzir 
o tempo das torneiras abertas, evitar banhos longos e utilizar os eletrodomésticos com consciência, otimizando o tempo. 
Os presentes foram orientados a, periodicamente, observar as instalações hidráulicas nas residências, objetivando a 
prevenção de vazamentos.  
Próximos passos: dar continuidade aos DDS de sensibilização e conscientização referentes ao tema ambiental.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
 

Foto 1 – Colaboradores participam de DDS sobre o uso 
racional da água. 

Foto 2 – Agente social fala sobre alguns exemplos de 
hábitos diários podem reduzir o desperdício da água.  
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 3° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Desapropriação 

Indenização e Relocação da População, referente ao contrato de implantação da Barragem 

Pedreira na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios 

de Pedreira e Campinas, conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 24 de janeiro de 2020. 

 

  



8 
 

0322-01-AS-RQS-0003-R02-PDIRP                                             

 CONTRATO 2018/11/00032.2 

1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira na 

bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira 

e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Desapropriação 

Indenização e Relocação da População está baseado nas atividades realizadas no 

período de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIRP, tem 

como finalidade promover a aquisição das áreas necessárias para implantação da 

Barragem Pedreira 

A expropriação indenizatória contempla as ações de negociação, desapropriação por 

utilidade pública e indenização, relativamente às moradias, benfeitorias e atividades 

produtivas, de responsabilidade do empreendedor, no caso o Departamento de Águas e 

Energia Elétrica – DAEE, da Secretaria de Saneamento e Recursos Hídricos do Estado de 

São Paulo.  

Os processos de desapropriações e indenizações realizadas pelo DAEE seguiram as 

normas estabelecidas na NBR 14.653 – Norma Brasileira para avaliação de bens, 

permitindo não apenas o completo ressarcimento aos proprietários atingidos, mas também 

lhes garantindo o direito de obter valores compatíveis, propiciando condições iguais ou, se 

possível, melhores, de continuarem exercendo suas atividades. No tocante à Barragem 

Pedreira, fora efetuado o levantamento cadastral fundiário das áreas incluídas na ADA pela 

Companhia Paulista de Obras e Serviços- CPOS, e emitido o correspondente Decreto de 

Utilidade Pública DUP nº 60.141/2014. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIRP 

contempla, também, o Subprograma de Apoio aos Não Proprietários. 

• Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

O Subprograma de Apoio aos Não Proprietários tem por objetivos buscar a melhoria da 

qualidade de vida das famílias não proprietárias afetadas direta e indiretamente pela 

barragem; criar condições de desenvolvimento e de continuidade de atividades produtivas 

de acordo com os perfis de ocupação, renda e subsistência identificados e; identificar 

possíveis impactos que possam decorrer da execução da realocação de famílias e 
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estabelecer medidas/ações mitigadoras e/ou compensatórias pertinentes. A meta é garantir 

que as pessoas não proprietárias e com baixa renda tenham apoio e acompanhamento 

mantendo sua qualidade de vida e que sofram o mínimo possível de impacto, em função 

da desapropriação das terras onde moram e produzem, em consequência da implantação 

da Barragem. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir são apresentados os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº 

2557, referentes ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira. 

Item 2.28 - Apresentar, nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Desapropriação, Indenização e Relocação da População, as atividades realizadas no 

período e previstas para a próxima etapa, o cadastro das propriedades afetadas e os 

respectivos acordos ou termos de imissão de posse. Incluir informações sobre o 

acompanhamento dos problemas vivenciados pelos proprietários e não proprietários 

atingidos pela desapropriação e/ou relocação, informando o grau de adaptação à nova 

situação e nível de satisfação. Tal Programa também deverá prever o monitoramento da 

população relocada por, ao menos, 12 (doze) meses, informando grau de adaptação à nova 

situação, nível de satisfação e os principais problemas a serem solucionados. 

Item 2.29- Apresentar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Subprograma 

de Apoio aos Não Proprietários, as informações sobre o acompanhamento dos problemas 

vivenciados pelas perdas das atividades econômicas, especialmente pelos não 

proprietários (informando grau de adaptação à nova situação, nível de satisfação dos 

relocados, e as atividades desenvolvidas no período), registros fotográficos datados, 

formulários de registro, não-conformidades verificadas e respectivas medidas corretivas 

adotadas, atividades previstas para o próximo período entre outros.  
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica  

Nome Função Exercida Formação Registro 

Ricardo Prado Franzote  Gerente de SMS  
Engenheiro Ambiental e 

de Segurança do 
Trabalho 

CREA 
5063104197 

Maria Elena Basílio Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenheira Agrônoma 

CREA 
5061242441 

Flavia Pileggi Analista Ambiental 
MsC. Ciência Ambiental 

Geógrafa 
CREA- 

5063078584 

Mariana Bittu 
Coordenadora de Meio 

Ambiente Engenheira Ambiental 
CREA - 
5070208 

647 

Lilian Reis 
Coordenadora de 

Comunicação Social Comunicadora Social - 

Cássia Elisabete de Souza 
Nogueira 

Coordenadora de 
Comunicação Social  

Comunicadora Social – 
Jornalista  

MTB 
42274/SP 

Ariane Campaner Agente Social  Comunicadora Social- 
Publicitária  - 

Catarina Bicudo  Agente Social Comunicadora Social – 
Jornalista 

MTB  
030497/SP 

Sarita Del Monte  Agente Social Comunicadora Social – 
Jornalista 

MTB  
75154/SP 

Juveni Sampaio  Agente Social Assistente Social CRESS 27831 

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE MONITORAMENTO SEDIMENTOLÓGICO 

4.1 Atendimento aos Objetivos e Metas do Programa e Subprograma 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4, 

a seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Objetivo Status Justificativa 

Comunicar aos expropriados sobre os 
seus direitos e obrigações. Finalizado Todos os expropriados já foram 

devidamente comunicados. 

Garantir preços justos nas avaliações e 
indenizações, para que as famílias 
afetadas não sofram perdas patrimoniais 
e de qualidade de vida. 

Em 
andamento 

As avaliações das propriedades foram 
realizadas pela CPOS - Companhia 
Paulista de Obras e Serviços, que avaliou o 
valor da terra nua e produtiva, além das 
benfeitorias dos imóveis.    
O DAEE prioriza a negociação amigável 
com os proprietários com base no valor 
apresentado pela CPOS, mas caso o 
proprietário não aceite o valor proposto, o 
processo poderá ser ajuizado e passar por 
nova avaliação. 

Contribuir para que o processo de 
indenizações ocorra de forma amigável, 
atendendo da melhor maneira possível 
aos justos interesses das partes 
envolvidas. 

Em 
andamento 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Buscar a melhoria da qualidade de vida 
das famílias afetadas direta e 
indiretamente. 

Em 
andamento 

Os não proprietários estão sendo 
acompanhados através de pesquisas e 
apoiados pela equipe social.  

 
 
 

Criar condições de desenvolvimento e de 
continuidade de atividades produtivas de 
acordo com os perfis de ocupação, renda 
e subsistência identificados. 

Em 
andamento 

Identificar possíveis impactos que 
possam decorrer da execução da 
realocação de famílias e estabelecer 
medidas/ações mitigadoras e/ou 
compensatórias pertinentes. 

Em 
andamento 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Meta Status Justificativa 

Garantir que os processos de 
desapropriação, indenização e relocação 
sejam efetivados com clareza e 
objetividade, buscando oferecer 
informação, tranquilidade e segurança 
aos afetados. 

Finalizado 

Todas as propriedades constantes no 
Decreto de Utilidade Pública- DUP já foram 
desapropriadas ou ajuizadas. A 
comunicação foi estabelecida com todos os 
proprietários. 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Garantir que as pessoas de baixa renda 
afetadas pela implantação da barragem, 
mesmo não tendo o direito à indenização 
pelo motivo de não serem proprietárias, 
tenham todo o apoio e acompanhamento 
a fim de que sua qualidade de vida seja 
minimamente impactada. 

Em 
andamento 

Os não proprietários estão sendo 
monitorados e acompanhados. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores  

Tendo em vista que a meta principal do Programa é o sucesso do processo de 

desapropriação, o melhor indicador da sua eficiência é a não ocorrência de impedimentos 

ao longo da execução dos procedimentos indenizatórios previstos que redundem em 

paralisações e atrasos nos cronogramas das obras. Os indicadores do referido programa 

podem ser observados a seguir. 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Indicadores Status  

Número total de laudos de desapropriação e área 
total prevista para expropriação. 

Laudos - 35 
Área total - 221,46 ha 

Número de acordos de desapropriação realizados no 
período de cada relatório de andamento e total 
acumulado até ele. 

Desapropriações realizadas no Período de 
setembro a dezembro de 2019 

0 
Acordos acumulados 

15 

Pesquisa de satisfação ao fim de cada processo com 
cada família desapropriada. Sim 

Quadro 4 – Atendimento aos Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

• Revisão e Detalhamento do Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da 

População – Maio/2018;  

• Elaboração do Plano de Trabalho do Programa de Desapropriação Indenização da 

População– Julho/2018;  

• Protocolado o 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da 

Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previsto no Plano Básico 

Ambiental do empreendimento junto à CETESB – Junho/2019.  

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

O presente relatório quadrimestral apresenta uma síntese das atividades desenvolvidas 

no período de 01 de setembro de 2019 a 31 de dezembro de 2019. 

4.3.1 Apoio jurídico e social para assessorar a população 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População disponibiliza apoio 

jurídico e social para a população em todo o processo de negociação, de aquisição dos 

imóveis, de regularização documental, do próprio processo de indenização e de aquisição 

de outro imóvel. No período do terceiro quadrimestral nenhum desapropriado 

solicitou/aceitou este apoio.  

4.3.2 Acompanhamento do Processo de Desapropriação  

Todos os processos de desapropriação estão sendo tratados diretamente pela equipe 

técnica do Departamento de Águas e Energia Elétrica- DAEE. O Mapa 1, a seguir, 

apresenta a situação das propriedades na área a ser afetada pelo reservatório, dividida em: 

desapropriado e ajuizado.  
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Mapa 1 – Mapa de desapropriação.  
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Até o momento, para formação do reservatório da Barragem Pedreira, foram 

desapropriadas 68,93% (286 ha) da área total prevista, conforme demostrado no Gráfico 

1. Do restante, 31,07% (129 ha) estão em processo de judicialização. 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 1 – Situação das áreas de desapropriação 

Conforme apresentado no Gráfico 2, do total de 35 laudos, 15 laudos já foram 

desapropriados e 20 encontram-se em processo judicial.  

 

Gráfico 2 – Situação dos laudos  

No período do 3º Quadrimestre deste documento houve uma desapropriação na área 7 

matricula 48.087, área 6,2267 ha de propriedade da Sra. Silvely Maria Janota Antunes.  

Em relação às propriedades que se encontram em processo judicial, para facilitar o 

entendimento dos status dos processos, o Quadro 5 a seguir demonstra a situação de cada 

laudo.  

Desapropriação Barragem Pedreira (laudos)

Ajuizados Desapropriados

Desapropriação Barragem Pedreira - Área - ha 

Ajuizados Desapropriados
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ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES JUDICIAIS - BARRAGEM PEDREIRA 

Nº 
PROCESSO 

LAUDO PROPRIETÁRIO MATRÍCULA ÁREA (ha) STATUS 

1050063-
34.2018.8.26.0

114 

10 

Rodrigo Cascão 
De Araújo E 

Simone R. M. De 
Araújo 

75.668 

1,38 

Aguardando data da vistoria 
judicial 

11, 12, 
12.1 a 
12.4 

37,087419 

13 0,510083 

14 0,525581 

15 1,611485 

1050173-
33.2018.8.26.0

114 
16 

Paulo Diniz E 
Eliane Aparecida 

Da Silva Diniz 
75.672 4,238687 

Aguardando manifestação do 
perito judicial em relação ao 
parecer técnico divergente do 
DAEE 

1048009-
95.2018.8.26.0

114 
17 

Eder Leandro 
Fedel E Gabriela 

Franco 
82.082 10,082858 

Aguardando manifestação do 
perito judicial em relação ao 
parecer técnico divergente do 
DAEE 

1001690-
76.2018.8.26.0

435 
20 Ricardo Teixeira 

Pires 
25.887 0,678828 Aguardando manifestação sobre 

os honorários periciais 

1004240-
03.2019.8.26.0

114 
21 Companhia Jaguari 

De Energia 8.760 7,206504 

Aguardando nova reunião entre o 
jurídico do DAEE e CPFL para 
alinhar as condições da 
indenização 

1001656-
04.2018.8.26.0

435 
23 Ricardo Teixeira 

Pires 24.240 4,840796 Aguardando aceitação da 
nomeação por parte do perito 

1001048-
06.2018.8.26.0

435 

25.1 a 
25.19 

João Razoli E 
Outros 7.404 17,416998 Aguardando manifestação sobre 

os honorários periciais 

1001619-
74.2018.8.26.0

435 
26 Nilton Queiroz E 

Esposa 4.365 14,936672 Aguardando manifestação do 
perito judicial 

1048274-
97.2018.8.26.0

114 
27 

Richard Jorge Da 
Cruz E Claudia 

Regina 
3.607 2,749638 Laudos apresentados. Aguardando 

despacho 

1001378-
59.2019.8.26.0

114 
29 

Elaine Maria 
Gossn Gracia E 
Ligia Aparecida 

Feliciano 

3.728 1,355058 Aguardando manifestação das 
partes 

1051436-
03.2018.8.26.0

114 
30A 

Terra Azul 
Marketing 

Imobiliario Ltda 
3.729 9,267081 Aguardando imissão provisória na 

posse 

1051442-
10.2018.8.26.0

114 
30B 

Moinho De Vento 
Empreendimentos 
Imobiliários Ltda 

3.729 9,267081 
Aguardando manifestação do 
expropriado com relação ao laudo 
pericial 

1051448-
17.2018.8.26.0

114 
30C 

Espólio De Aloísio 
Renaldy Sobral  E 

Shophia 
3.729 9,267081 Aguardando data da vistoria 

judicial 

1001629-
21.2018.8.26.0

435 
31 Julio Pessotti 19.152 4,357246 Aguardando imissão provisória na 

posse 

1049482-
19.2018.8.26.0

114 
32 Milton Goldfarb 4.248 1,116046 Aguardando data da vistoria 

judicial 
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ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES JUDICIAIS - BARRAGEM PEDREIRA 

Nº 
PROCESSO 

LAUDO PROPRIETÁRIO MATRÍCULA ÁREA (ha) STATUS 

1051042-
93.2018.8.26.0

114 
33 

José Renato 
Marques De 

Carvalho E Ana 
Maria Antunes De 

Carvalho 

82.083 9,170806 Aguardando manifestação das 
partes 

1001687-
24.2018.8.26.0

435 
34 Nadir Figueiredo 

Ind. E Com. Ltda 19.150 0,427838 Aguardando manifestação sobre 
os honorários periciais 

Quadro 5 – Acompanhamento de desapropriações judiciais, referente à Barragem Pedreira.   
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4.3.3 Monitoramento da População Relocada  

Os proprietários desapropriados são acompanhados por profissionais habilitados do 

empreendimento com objetivo de monitorar eventuais problemas enfrentados, 

acompanhando o nível de satisfação com o processo de desapropriação e com a nova 

situação. 

No período do presente relatório, para monitoramento, foi aplicada a pesquisa de satisfação 

a um proprietário: Laudo 9. O Quadro 6 apresenta o resumo das respostas na totalidade 

das pesquisas aplicadas até o presente momento. O detalhamento da pesquisa está no 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.01-PDIRP. 

 



20 
 

0322-01-AS-RQS-0003-R02-PDIRP                                            

 CONTRATO 2018/11/00032.2 

 

Propriedade Matrícula Nome 

Ficou satisfeito com o 
processo de 

desapropriação (Sim, 
Não, não se Aplica - NA). 
Se não, qual o motivo? 

Qual a nova 
atividade exercida 

Observações 

Está satisfeito com 
a nova situação 

(Sim, Não, não se 
Aplica - NA) se não, 

qual o motivo? 

Laudo 1 – Cia 
Agropecuária 
Santa Isabel 

18031 Rafael Lopes NA NA 

Informou que ainda 
está judicializado, 

aguardando a 
decisão dos valores. 

NA 

Laudo 2,3,4 - 
Fazenda 
Ingatuba 

17874/ 
17875 João Paulo Lefévre Sim 

Fazenda foi 
vendida e o bem 

não foi reposto na 
região e a atividade 

foi interrompida 

- 

Estão plenamente 
satisfeitos com a 
negociação e a 

atenção despendida 
pelo DAEE 

Laudo 5 32.783 Acácio Bataglioli 
Não. Ficou insatisfeito com 

a pouca valorização da 
área. 

Continua com a 
mesma atividade. 

Pecuarista 

Aguarda a ligação da 
energia elétrica. 

Não. Acredita que 
terão muita 

dificuldade com o 
novo acesso 

Laudo 18 -  
Sítio Cruzeiro 35570 Josiane - - Não encontrada. - 

Laudo 19 - 
Fazenda 

Pirajá 

28675 
 

 
Ana Cristina 

Teixeira Pires 
Sim 

 
Continua com a 

mesma atividade. 
Pecuarista 

Está auxiliando a 
instalação das 

cercas, dando livre 
acesso à construtora 

contratada. 

Sim, satisfeita. 

Laudo 22 - 
Sitio São 

Jorge 
109197 Fernanda Frasson Sim - Disse que foi melhor 

do que esperavam. 
Sim, muito satisfeito. 

 

Laudo 24 
Fazenda 

Pirajá 
25888 Fernanda Pisan 

Não, pois não queriam se 
desfazer das terras. 

Continua com a 
mesma atividade: 

agropecuária. 
- 

Não. Aguardam ainda 
novas informações 

sobre outra área que 
será desapropriada. 

Laudo 28 1073 
Dr. Roberto 
Nobrega de 

Almeida 
Sim 

Continua com a 
mesma atividade 

externa: 
advogando. 

Não fez 
observações. Sim 
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Propriedade Matrícula Nome 

Ficou satisfeito com o 
processo de 

desapropriação (Sim, 
Não, não se Aplica - NA). 
Se não, qual o motivo? 

Qual a nova 
atividade exercida 

Observações 

Está satisfeito com 
a nova situação 

(Sim, Não, não se 
Aplica - NA) se não, 

qual o motivo? 

Laudo 35 95.411 José Marcelo 
Morelli 

Não, o processo está com 
o advogado e não está 
satisfeito com o valor. 

A área era utilizada 
para fins sociais 

(apiário). Pretende 
continuar. 

Faz turismo na 
região. 

Não. Alega que não 
conseguirá construir 
outras casas, pois o 
remanescente tem 

muito declive. 

Laudos 6, 7 e 
8 48.087 

Silvely MariaJanota 
Antunes (Ana 

Paula) 
 

Não ficaram satisfeitos com 
o valor ofertado. 

Continuará a 
mesma: pecuária. 

Informou que não 
houve ainda a 

imissão na posse. 

 
- 

Laudo 9 (1) 75.671 

Célia Romualdo 
Camparini e outros 
(Marco Camparini - 

Filho) 

Não. Estão insatisfeitos 
com o valor, definido em 

processo judicial. 
- 

Informou que tinha 
forte vínculo com a 

terra. 

Não. Estão muito 
insatisfeitos. 

Esperavam continuar 
com uma parte do 

sítio. 

Quadro 1 – Acompanhamento da situação de desapropriados   

                                                           
(1)Pesquisa realizada no período de setembro a dezembro de 2019.  
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De acordo com a pesquisa realizada, pode-se observar que, até o momento, 36% dos 

proprietários entrevistados não ficaram satisfeitos com o processo de desapropriação 

(Gráfico 3). O motivo predominante das insatisfações foi o valor indenizatório, no entanto, 

estes processos que não tiveram acordo amigável foram ajuizados e serão reavaliados, 

dessa vez por um perito nomeado pelo juiz.  

Em relação ao grau de satisfação com a nova situação em que se encontram os 

desapropriados, 36% se mostraram satisfeitos e 36% se mostraram insatisfeitos, sendo que 

os motivos pela insatisfação se mostraram variáveis, podendo ser citados como exemplos: 

dificuldade com novos acessos; não continuidade de atividade realizada anteriormente etc. 

o resumo dos dados levantados durante as pesquisas realizadas, estão apresentados no 

Gráfico 4. 

As insatisfações são apuradas e analisadas pelo DAEE, sendo que os casos são 

constantemente monitorados por sua equipe de comunicação social. 

 

Gráfico 3 – Satisfação com a desapropriação (%).  

18%

36%

46%

Ficou satisfeito com o processo de desapropriação? 

Não respondeu Não Sim
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Gráfico 4 – Satisfação com a nova situação (%).  

4.4 Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

O Subprograma de apoio aos não proprietários contempla ações mitigadoras dos impactos 

negativos da implantação da barragem cujos afetados se enquadram na caracterização de 

não proprietários, tais como: meeiros, arrendatários, empregados etc. 

A meta desse subprograma é garantir que as pessoas de baixa renda afetadas pela 

implantação da barragem, mesmo não tendo o direito à indenização pelo motivo de não 

serem proprietárias, tenham todo o apoio e acompanhamento a fim de que sua qualidade 

de vida seja minimamente impactada. 

4.4.1 Diagnóstico Socioeconômico e Acompanhamento dos Não Proprietários  

Durante o 3º quadrimestre, deu-se continuidade às atividades relativas ao Subprograma de 

Apoio aos Não Proprietários. No período, foram realizadas visitas para aplicação de 

pesquisa de satisfação com os seguintes não proprietários: Luciana Vieira de Menezes 

(Laudo 05), Nadir Aparecida Lerois (Laudo 30), Silvia Eliana de Mello Moraes (Laudo 21), 

Geraldo Pereira (Laudo 32) e Michele Salles (Laudos 10, 11, 12, 13, 14 e 15). O Quadro 7 

demonstra o resumo das pesquisas aplicadas.  

As informações resumidas estão apresentadas no Quadro 7. O detalhamento dos 

questionários aplicados e respectivas visitas, realizadas entre setembro e dezembro de 

2019 está apresentado no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003.02-PDIRP. 

28%

36%

36%

Ficou satisfeito com a nova situação? 

Não respondeu Não Sim
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Acompanhamento a Não Proprietários 

# Propriedade Nº do Laudo Nome Vínculo Relocado Satisfeito Visita 

1 Cia. Agropecuária Santa 
Isabel 01 Clube de lazer Visitantes 

Sim 
Nov/18 

Sim Jan/19 

2 Fazenda Ingatuba 02, 03 e 04 Luis Carlos dos Santos Posseiro 
Sim 

Dez/18 
Não Ago/19 

3 Sítio São José 05  Empregado    

4 Sítio São José 05 Luciana Vieira de Menezes Inquilino Sem data 
prevista N/A Set/19 

5 Fazenda Palmares 06, 07 e 08 Carla Regina Silva Administrador Sem data 
prevista N/A Ago/19 

6 Fazenda Palmares 06, 07 e 08  Empregado    

7 Fazenda Roseira 10, 11, 12, 13, 14 e 15 Leonildo Assunção Salles/ 
Michele Salles Administrador Sem data 

prevista N/A Dez/19 

8 Fazenda Roseira 10, 11, 12, 13, 14 e 15  Proprietário sem escritura    

9 Fazenda Roseira 10, 11, 12, 13, 14 e 15  Proprietário sem escritura    

10 Fazenda Roseira 10, 11, 12, 13, 14 e 15  Proprietário sem escritura    

11 Fazenda Roseira 10, 11, 12, 13, 14 e 15  Proprietário sem escritura    

12 Fazenda Roseira 10, 11, 12, 13, 14 e 15  Proprietário sem escritura    

13 Sítio Natureza 17 Viomar Soares da Silva Caseiro Sem data 
prevista N/A Ago/19 

14 PCH Macaco Branco / 
Cia Jaguari de Energia 21 Silvia Eliane de Mello 

Moares Empregado   Out/19 

15 João Razolli 25 Diego dos Santos Leite Caseiro Não será N/A Jul/19 

16 Maurício Pedrosa 26 José Alexandre de Godoy Caseiro Sem data 
prevista N/A Jul/19 
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Acompanhamento a Não Proprietários 

# Propriedade Nº do Laudo Nome Vínculo Relocado Satisfeito Visita 

17 Richard Jorge da Cruz 27 José Joaquim Ponciano Caseiro Sem data 
prevista N/A Jul/19 

18 Fazenda Iracema 30 Nadir Aparecida Lerois Empregado Sim Sim Out /19 

19 Fazenda Iracema 30 N/A Empregado    

20 Fazenda Iracema 30 N/A Empregado    

21 Fazenda Iracema 30 N/A Empregado    

22 Fazenda Iracema 30 N/A Empregado    

23 Fazenda Iracema 30 N/A Empregado    

24 Fazenda Atalaia 32 Geraldo Empregado N/A N/A Nov/19 

Quadro 2 – Resumo das visitas de acompanhamento. 
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4.4.2 Capacitação profissional dos empregados afetados e auxílio na 

relocação das atividades 

Através do diagnóstico socioeconômico (resultado de visitas e entrevistas a não 

proprietários) estão sendo cadastradas todas as pessoas com interesse em fazer os cursos 

de capacitação profissional. São previstas parcerias com o Sistema “S” (Sesi, Senac, Sesc 

e Sebrae) ou outros cursos com a finalidade de oferta à população afetada. Os 

desapropriados proprietários ou não, serão priorizados em relação às vagas a serem 

oferecidas.  

4.5 Planejamento das Próximas Atividades 

• Continuidade ao acompanhamento dos processos de desapropriação;  

• Acompanhamento dos desapropriados proprietários por meio de pesquisas de 

satisfação; 

• Continuidade ao acompanhamento por meio de visitas e aplicação de questionários de 

avaliação da situação e satisfação dos moradores não proprietários das áreas 

desapropriadas.  

• Encaminhamento dos interessados aos cursos eventualmente abertos e manutenção 

das informações sobre cursos disponíveis à população em geral, incluindo este público. 

• Continuidade das ações de apoio jurídico e social para assessorar a população 

desapropriada, principalmente não proprietários e de baixa renda.  
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5. CRONOGRAMA - DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA 

POPULAÇÃO 

A seguir, apresenta-se o cronograma das atividades previstas deste Programa. Os quadros 

abaixo apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, para os 

períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

(1) Durante o quadrimestre, houve monitoramento da população e atividades 
econômicas relocadas, somente no mês dezembro de 2019.  
 

(2) Para o momento não há empresa ou atividade econômica relocada, no entanto, os 
não proprietários estão sendo monitorados e acompanhados e estão sendo 
cadastradas todas as pessoas com interesse em fazer os cursos de capacitação 
profissional. 
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Quadro 6 – Cronograma Ano 1.  

 

   

 

 

 

 

 

 

Atividades 

Implantação 

Ano 1 

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        

                        

                        

Cadastro Socioeconômico 

                        

                        

                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas (1) 

                        

                        

                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   

                        

                        

                       

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários   

Diagnóstico das Atividades Econômicas  

                        

                        

                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional (2) 

                        

                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 
                        

                        

                        

Relatórios Mensais 
                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        

                        

                        

Início da Obra 

Início das 
atividades de 
desvio do rio. 
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Atividades 

Implantação 
Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 
                        

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        
                        
                        

Cadastro Socioeconômico 
                        
                        
                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas 

                        
                        
                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   
                        
                        
                        

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  
                        
                        
                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                        
                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 7 – Cronograma Ano 2.  
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Atividades 

Implantação 
Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 
                        

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        
                        
                        

Cadastro Socioeconômico 
                        
                        
                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas 

                        
                        
                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   
                        
                        
                        

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  
                        
                        
                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                        
                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 8 – Cronograma Ano 3. 

  

Início do 
enchimento do 
reservatório  
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CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 09 Matrícula: 75.671 Visita (   ) Contato telefone (x ) Data: 19/12/2019 

(  x  ) Proprietário (    ) Não Proprietário 

Proprietário: Célia Romualdo Camparini e Outros 

Nome da 
propriedade: Vizinha a Fazenda Palmares 

Endereço: Estrada de Sousas S/N 

Nome do 
entrevistado: Marco Antonio Camparini  

Telefone: (19) 97836553 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

Família N° de 
pessoas 

Desde quando 
moram na 
propriedade 

Vínculo com a 
propriedade Função exercida pelo chefe de família 

01 04 Apenas lazer Família Empresário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de 
renda vinculada 
ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 
vinculada ao uso da 
terra 

Qual? 

Não Não se aplica Não se aplica Não se aplica  

RELOCAÇÃO 
Foi / Será 
relocado? Quando Para onde 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

Está satisfeito 
com a nova 
situação? 

Por que? Há interesse em participar de cursos de 
qualificação? 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

OBSERVAÇÕES 

O questionário foi realizado com o Sr. Marco Antonio que é um dos proprietários da fazenda junto com seus dois 
irmãos mais a mãe. Marco Antonio informou que a propriedade era usada apenas para lazer nos últimos anos, mas 
que possuía forte vinculo com a propriedade, pois seu Pai morava nela antes do seu falecimento. 
Em relação à negociação que realizou junto ao DAEE, informou que foi difícil porque, além de ter sido por meio 
judicial, recebeu um valor o qual não ficou satisfeito. 
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PROG. DESAPROPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO      

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 05 Matrícula: 32.783 Visita: (x)  Contato 
telefone: (  ) Data: 23/09/19 

(   ) Proprietário (X) Não Proprietário 

Proprietário: Adhemar Bataglioli e Neusa Bataglioli 

Nome da 
propriedade: Sítio São José  

Endereço: Estrada da Quitandinha S/Nº 

Nome do 
entrevistado: Luciana Vieira de Menezes 

Telefone: (19) 99931-9733 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

Família N° de 
pessoas 

Desde quando 
moram na 

propriedade 
Vínculo com a 
propriedade 

Função exercida pelo chefe de 
família 

01 04 2011 Inquilino Pedreiro 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de 
renda vinculada 
ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 
vinculada ao uso da 

terra 
Qual? 

Não - Não - 

RELOCAÇÃO 
Foi / Será 
relocado? Quando Para onde 

Sim Sem previsão Não sabe 

Está satisfeito 
com a nova 
situação? 

Por que? Há interesse em participar de 
cursos de qualificação? 

Sim Não teve alteração em sua rotina. Sim 

OBSERVAÇÕES 
A Sra. Luciana Vieira de Menezes, desempregada, mora com seu marido Carlos, pedreiro, e seus dois filhos 
(um de 13 anos e outro de 8 meses). Eles são inquilinos da fazenda e não possuem renda vinculada ao uso 
da terra. Os imóveis ao redor já foram demolidos e o dela ainda não. Disse ainda, que não foi informada pelo 
proprietário quando terá que sair da casa. 

 

 

 



PROG. DESAPROPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO      

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Acompanhamento da não proprietária, Luciana Vieira de Menezes, no Sítio São José (23/09/19). 

 



CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 30 Matrícula: 3729 Visita ( x  ) Contato telefone (   ) Data:16/10/2017 

(  ) Proprietário (X) Não Proprietário 

Proprietário: Lígia Vasconcelos Sobral Marcondes 

Nome da 
propriedade: Fazenda Iracema 

Endereço: Estradas Sousas – Pedreira Km 12 

Nome do 
entrevistado: Nadir Aparecida Lerois 

Telefone: 19 9 8869-7094 (Nadir) e 19 98974-9695 (esposo).  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

Família N° de 
pessoas 

Desde quando 
moram na 

propriedade 
Vínculo com a 
propriedade Função exercida pelo chefe de família 

01 02 2002 Caseiros Caseiro 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de 
renda vinculada 
ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 
vinculada ao uso da 

terra 
Qual? 

Não Não se aplica Não se aplica - 

RELOCAÇÃO 
Foi / Será 
relocado? Quando Para onde 

Sim Dezembro de 2019 Fazenda Campestre, em Pedreira, SP.  

Está satisfeito 
com a nova 
situação? 

Por que? Há interesse em participar de cursos de 
qualificação? 

Sim Satisfeita com a nova moradia.  Não.  

OBSERVAÇÕES 
A entrevista de acompanhamento da situação do não proprietário foi feita com a Sra. Nadir que é esposa 

do caseiro da fazenda, o Sr. Claudemir. Ela informou que a família pretende mudar-se da fazenda Iracema, 

ainda em dezembro de 2019.  

Relatou que está terminando a construção da nova residência em uma área em outra fazenda na região, 

denominada Campestre. Informou ainda que recebeu como doação as terras dos proprietários da fazenda 

Iracema. 

 



CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 21 Matrícula: 8760 Visita (x  ) Contato telefone (   ) Data:17/10/2019 

(  ) Proprietário ( x  ) Não Proprietário 

Proprietário: CPFL 

Nome da 
propriedade: PCH Macaco Branco 

Endereço: Estrada Ingatuba – Usina Macaco Branco 

Nome do 
entrevistado: Silvia Eliana de Mello Moares 

Telefone: (19) 999121402 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

Família N° de 
pessoas 

Desde quando 
moram na 

propriedade 
Vínculo com a 
propriedade Função exercida pelo chefe de família 

01 03 2015 (15 anos) 
Marido – 
Funcionário da 
Usina 

Operador de Usina 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de 
renda vinculada 
ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 
vinculada ao uso da 

terra 
Qual? 

Não se aplica --------------- Não se aplica ------------------- 

RELOCAÇÃO 
Foi / Será 
relocado? Quando Para onde 

Sim Não sabe a data 
certa São José do Rio Pardo 

Está satisfeito 
com a nova 
situação? 

Por que? Há interesse em participar de cursos de 
qualificação? 

Sim Já conheceu a nova residência e gostou 
muito Não. 

OBSERVAÇÕES 
A Sra. Silvia, moradora do local não-proprietária, informou que seu marido será transferido pela empresa 

CPFL para o município paulista de São José do Rio Pardo e com isso disse estar muito confortável com a 

mudança, principalmente após ter conhecido a nova residência e ter gostado muito. 

Sua única preocupação refere-se à data desta mudança, que ainda não é certa. O agente social informou 

que continuará o acompanhamento à situação.  

 



CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 032 Matrícula: -  Visita ( X  ) Contato telefone (   ) Data: 
22/11/2019 

(    ) Proprietário ( X ) Não Proprietário 

Proprietário: Miltom Goldfard 

Nome da 
propriedade: Fazenda Atalaia 

Endereço: Estrada Sousas Campinas – Bairro Carlos Gomes 

Nome do 
entrevistado: Geraldo Pereira  

Telefone: (19) 9 939291547 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

Família N° de 
pessoas 

Desde quando 
moram na 

propriedade 
Vínculo com a 
propriedade 

Função exercida pelo chefe de 
família 

03 10 Desde 2009  
(10 anos) Funcionário Caseiro Administrador 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de 
renda vinculada 
ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 
vinculada ao uso 

da terra 
Qual? 

Não se Aplica Não se Aplica Não se Aplica Não se Aplica  

RELOCAÇÃO 
Foi / Será 
relocado? Quando Para onde 

Não se Aplica Não se Aplica Não se Aplica 

Está satisfeito 
com a nova 
situação? 

Por que? Há interesse em participar de 
cursos de qualificação? 

  



Não se Aplica Não se Aplica Não se Aplica 

OBSERVAÇÕES 
 
O sr. Geraldo foi entrevista na propriedade por agente social do empreendimento. Há 10 anos é 
caseiro e administrador da Fazenda Atalaia. Sr. Geraldo informou para a agente social da equipe de 
Comunicação e Interação social do empreendimento Barragem Pedreira que: “A Fazenda Atalaia é 
uma propriedade muito grande e que apenas uma parte muito pequena, próxima ao Rio Jaguari, no 
fundo da fazenda, foi desapropriada”.  Diante disso, contou que nenhum morador da fazenda sofreu 
algum tipo de impacto com a construção da Barragem Pedreira, como por exemplo, ter que mudar de 
casa. Informou ainda que na Fazenda Atalaia moram 03 famílias, totalizando 10 pessoas, e que todos 
são funcionários da fazenda. No final da entrevista, o Sr. Geraldo reforçou que seus hábitos e de todos 
os moradores da fazenda não foram e não serão alterados com a construção da Barragem Pedreira”. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

 

Foto 1 – Agente Social durante entrevista com caseiro e administrador da Fazenda Atalaia.  

 



CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 10, 11, 12, 13,14 e 
15 Matrícula: 75.688 Visita (X ) Contato telefone (   ) Data: 17/12/2019 

(    ) Proprietário ( X ) Não Proprietário 

Proprietário: Sônia e Damião 

Nome da 
propriedade: Fazenda Roseira 

Endereço: Estrada Sousas – Pedreira, S/N  - Campinas, SP. 

Nome do 
entrevistado: Michele Salles 

Telefone: (19) 982672030 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

Família N° de 
pessoas 

Desde quando 
moram na 

propriedade 
Vínculo com a 
propriedade Função exercida pelo chefe de família 

01 05 2011 9 (8 anos) Funcionário da 
Fazenda Administrador 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de 
renda vinculada 
ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 
vinculada ao uso da 

terra 
Qual? 

não Não se aplica Sim Administrador da fazenda 

RELOCAÇÃO 
Foi / Será 
relocado? Quando Para onde 

Ainda não Indefinido Para a parte alta da fazenda que não foi desapropriada 

Está satisfeito 
com a nova 
situação? 

Por que? Há interesse em participar de cursos de 
qualificação? 

Não se aplica Não se aplica Sim. Gastronomia 

OBSERVAÇÕES 
Em visita a fazenda Roseira, a agente social da comunicação foi recebida pela esposa do administrador da 
propriedade Sra. Michelle Sales. Michelle informou que seu marido Leonildo Assunção é funcionário com vinculo 
empregatício em regime CLT, há oito anos. 
Michele contou que o proprietário da fazenda pretende construir uma casa para sua família na parte alta da fazenda 
Roseira (parte que não foi desapropriada), mas, para ser construída depende do dinheiro da negociação da 
desapropriação que se encontra em juízo. Michelle está grávida de cinco meses. 
 
 
 
 
 
 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Agente social com moradora da fazenda Roseira após a  

Aplicar pesquisa referente ao programa, em Pedreira, SP. (13/12/2019).  
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 3° RELATÓRIO 
QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Mobilização e 

Desmobilização de Mão de Obra, referente ao contrato de implantação da Barragem 

Pedreira na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos 

municípios de Pedreira e Campinas, conforme elementos técnicos do Edital de 

Concorrência Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 24 de janeiro de 2020. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de 

Pedreira e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa Mobilização e Desmobilização da 

Mão de Obra está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de setembro até 
31 de dezembro de 2019. 

Esse programa visa incentivar a contratação de mão de obra local. Durante a etapa de 

implantação do empreendimento, com a contratação de aproximadamente 500 

trabalhadores diretos para a implantação da barragem. Com a possibilidade de melhoria 

na capacitação dos funcionários e possibilitando a recolocação dos trabalhadores após a 

conclusão das obras. 

Este programa, esta correlacionado ao Subprograma de Capacitação Profissional que tem 

como expectativa qualificar a mão de obra local, que atue diretamente na implantação da 

Barragem Pedreira. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Não há condicionantes preconizadas na LI n°2557, referente ao PMDMO – Programa de 

Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Ricardo Prado Franzote Gerente de SMS Engenheiro Ambiental e 
de Segurança do trabalho CREA 5063104197 

Maria Elena Basilio Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenheira Agrônoma CREA 5061242441 

Cássia Elisabete de 
Souza Nogueira 

Coordenadora de 
Comunicação Social 

Comunicadora Social 
Jornalista MTB 42274/SP 

Ariane Campaner Agente Social Comunicadora Social  
Publicitária - 

Catarina Bicudo Agente Social Comunicadora Social 
Jornalista MTB 030497/SP 

Juveni Sampaio Agente Social Assistente Social CRESS 27831 

Marco A. Fortunato Educador Pedagogo - 

Sarita Andréa Del 
Monte Agente Social Comunicadora Social 

Jornalista MTB 75154/SP 

Ticiane Bernardo Agente Social Pedagoga e Assistente 
social - 

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DA MÁO DE OBRA  

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4 a 
seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Objetivos Status Justificativa 

Priorizar a contratação de pessoas 
residentes na AID, prestadores de 
serviços e empresas aí existentes. 

Em 
andamento 

Os processos de contratação priorizam 
residentes na AID. 

Estabelecer diretriz e plano de ação 
nos processos de contratação e 

desmobilização dos trabalhadores 
locais.  

Em 
andamento 

A divulgação de vagas é feita no posto de 
atendimento do empreendimento bem como nos 
PATs locais. A seleção prioriza a mão de obra 

local.  
Implantar o Subprograma de 

Capacitação Profissional. 
Em 

andamento 
Vide Subprograma de Capacitação Profissional 

(abaixo) 
Contribuir para reinserção dos 

trabalhadores desmobilizados no 
mercado de trabalho. 

* *. 

Atuar no processo de 
desmobilização, contribuindo para 
evitar a permanência, na AID e AII, 

de trabalhadores migrantes sem 
alternativas de geração de renda. 

 

* *. 

Subprograma de Capacitação Profissional 
Qualificar, de forma mais específica, 

os trabalhadores contratados, 
inclusive, com as políticas de saúde, 

segurança e meio ambiente do 
empreendedor. 

Em 
andamento 

Ações que contribuem para a capacitação 
profissional e pessoal são implantadas por meio 
de treinamentos e DDS, conforme previsto no 

Subprograma.  

Conscientizar a mão de obra 
contratada quanto à preservação 

dos recursos ambientais na área de 
inserção da Barragem, de forma a 
reduzir a magnitude dos impactos 

inerentes ao aumento da caça, 
danos a elementos do patrimônio 
cultural e pressão sobre a pesca. 

Em 
andamento 

Os trabalhadores são continuamente treinados 
sobre preservação dos recursos naturais, 

segurança, saúde, social e ambiental. 

Contribuir para a capacitação 
profissional dos trabalhadores, 

inclusive com cursos de 
alfabetização, facilitando futuras 
oportunidades de emprego para 

essa mão de obra quando da Fase 
de Desmobilização da mão de obra. 

Em 
andamento 

A escola de alfabetização de adultos foi 
implantada em dezembro de 2019, bem como, 
está em fase de viabilização a implantação de 

cursos profissionalizantes. 

*Não se aplica ao período. 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Metas Status Justificativa 

Viabilizar, através da informação ampla e 
sintonizada com o cronograma das obras, a 
divulgação de oferta de cursos 
profissionalizantes, visando à contratação do 
maior número de trabalhadores provenientes 
da AID da Barragem. 

Em 
andamento 

São pesquisados cursos disponíveis nas 
entidades de ensino locais e divulgados à 
população e funcionários por meio de 
cartazes afixados no centro de 
comunicação e no canteiro de obras. 

Subprograma de Capacitação Profissional 
Na implantação do subprograma e na 
desmobilização, informar sobre os setores a 
demandar mão de obra na região. 

* * 

*Não se aplica ao período. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Subprograma de Capacitação Profissional 

Indicadores Status 
Percentual de trabalhadores contratados 

residentes na AID 
(Amparo, Campinas e Pedreira). 

71,10% 

Número de cadastros no Banco de Currículos 965 / 5.715 

Número de encaminhamentos para novas 
oportunidades de trabalho e de geração de 

emprego e renda. 
* 

Número de candidatos inscritos no curso de 
capacitação 0  

Número de alunos que iniciaram o curso de 
capacitação e que concluíram 0 

Número de encaminhamentos para a alfabetização 
de jovens e adultos 08 trabalhadores. 

Número de vagas abertas por função e número de 
alunos contratados por mês Em implantação. 

*Não se aplica ao período. 

Quadro 4 – Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico  

 Parceria com o PAT – Posto de Atendimento ao Trabalhador de Pedreira – Maio/2018;  

 Elaboração do Plano de Trabalho do Programa de Mobilização e Desmobilização da 

Mão de Obra – Julho 2018;  

 Foi protocolado na CETESB em 12 de Junho de 2019, o 1° Relatório Quadrimestral de 

Acompanhamento das Condicionantes da Licença de Instalação n°2557 e implantação 

dos programas previsto no Plano Básico Ambiental do empreendimento. 

 Início do projeto ‘Formando Pessoas’, de educação e alfabetização de adultos – Junho 

/ 2019. 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

4.3.1 Divulgação das Vagas de Trabalho 

A divulgação das oportunidades de vagas, cursos de capacitação e de aperfeiçoamento 

profissional é feita pelo Programa de Comunicação e Interação Social através do mural 

disponível no Centro de Comunicação da Barragem Pedreira, onde são expostas as 

vagas disponíveis e, onde os interessados em vagas de trabalho, frequentemente buscam 

informações e entregam seus currículos. 

Outra eficiente forma de divulgação de vagas é por meio do Posto de Atendimento ao 

Trabalhador – PAT, dos municípios da AID. As fichas com informações sobre as vagas 

disponíveis nas obras da Barragem são divulgadas nos PATs, por meio de murais 

dispostos em suas sedes. As imagens a seguir ilustram a divulgação das vagas ao longo 

período. 

  
Imagem 1 – Divulgação de vagas no mural do 

Centro de Comunicação, out/2019. 
Imagem 2 – Divulgação de vagas no mural do 

Centro de Comunicação, nov/2019. 
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Imagem 3 – Divulgação de vagas no mural do 

Centro de Comunicação, dez/2019. 
Imagem 4 – Divulgação de vagas no mural do 

Centro de Comunicação, out/2019. 

  
Imagem 5 – Exemplo de vaga divulgada. nov/2019. Imagem 6 – Exemplo de vaga divulgada, dez/2019. 

Entre setembro e dezembro de 2019, foram divulgadas 78 vagas de trabalho, sendo 58 

divulgadas em setembro, 17 divulgadas em outubro, 02 divulgadas em novembro e 01 

divulgadas em dezembro de 2019, acumulando desde a emissão da LI no 2557/2018, em 

28 de dezembro de 2018, 413 vagas divulgadas. 

O Gráfico 1 demonstra o número de vagas divulgadas pelo empreendimento Barragem 

Pedreira, durante os três primeiros quadrimestres. 
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Gráfico 1 – Número de vagas divulgadas, 2019. 

No 3º quadrimestre de 2019 houve redução na disponibilização de vagas pelo 

empreendimento em relação aos dois primeiros quadrimestres, devido à evolução das 

obras para uma fase com menor necessidade de contratações. 

4.3.2 Cadastramento de Trabalhadores e Formação de Banco de 
Currículos 

Seguindo a diretriz de incentivo e fomento à geração de empregos na região, o 

empreendimento Barragem Pedreira mantém e incrementa frequentemente seu Banco de 

Currículos por meio da inserção dos currículos recebidos no Centro de Comunicação da 

Barragem Pedreira e dos enviados por correio eletrônico ou via PAT – Postos de 

Atendimento ao Trabalhador. 

Durante o 3° Quadrimestre foram entregues 965 novos currículos. O Quadro 5 a seguir, 

apresenta o resumo dos currículos entregues até o momento. 

 2018 1° 
Quadrimestre 

2° 
Quadrimestre 3° Quadrimestre TOTAL 

  JAN – ABR MAI - AGO Set Out Nov Dez  
Por Gênero         
Masculino 2003 1080 1076 183 208 289 170 5009 
Feminino 355 114 122 26 26 44 19 706 

Por localidade         
Região (Amparo, 

Campinas e Pedreira) 1236 795 709 145 134 229 119 3367 

Outras Regiões 1122 399 489 64 100 104 70 2348 

TOTAL 2358 1194 1198 
209 234 333 189 

5715 
965 

Quadro 5 – Resumo do Banco de Currículos da Barragem Pedreira, 2019. 
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Entre os currículos entregues, pode ser observado que a proporção entre os gêneros 

masculino e feminino se manteve aproximadamente em 85% a 90% de currículos 

masculinos e 10 a 15% de currículos femininos, conforme Gráfico 2. Ressalta-se que as 

vagas no empreendimento são abertas em igualdade de oportunidades para ambos os 

gêneros. 

 
Gráfico 2 – Proporção de currículos – gênero masculino e feminino, do Banco de Currículos. 

Com relação à região de origem dos candidatos às vagas de trabalho, é possível observar 

no Gráfico 3, a prevalência de candidatos oriundos da AID (Amparo, Campinas e 

Pedreira) em relação aos candidatos oriundos de outras regiões. 

 
Gráfico 3 – Proporção entre candidatos oriundos da AID e de outras regiões. 
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4.3.3 Demonstrativo de Mão de Obra 

O quadro efetivo de funcionários do empreendimento no 3° quadrimestre ficou 

consolidado conforme Quadro 6, o qual demonstra uma redução do efetivo devido ao 

encerramento do terceiro turno e demais ajustes operacionais em função da fase em que 

se encontram as obras. 

Efetivo – Barragem Pedreira  
Mês/2019  Efetivo da obra  
Setembro 369 
Outubro 337 

Novembro 326 
Dezembro 301 

Quadro 6 – Efetivo da Barragem Pedreira, setembro a dezembro/2019.  

As contratações têm sido realizadas conforme o perfil do manual de cargos entre os 

currículos recebidos, utilizando o Banco de Currículos próprio e os enviados pelo PAT – 

Programa de Atendimento ao Trabalhador. No 3° quadrimestre foram efetivadas 

contratações para as vagas descritas no Quadro 7, a seguir. 

Quantidade Função Captação 
Banco de Currículo PAT 

1 Ajudante mecânico 1 - 
1 Analista comunicação 1 - 
1 Apontador 1 - 
1 Assistente técnico 1 - 
1 Auxiliar qualidade 1 - 
1 Auxiliar topografo 1 - 
3 Carpinteiro 3 - 
1 Eletricista 1 - 
2 Eletricista de máquina e equipamentos 2 - 
2 Laboratorista 2 - 
1 Lubrificador 1 - 
2 Mecânico 2 - 
1 Mecânico lider 1 - 
1 Medico veterinário 1 - 
5 Motorista 3 2 
21 Motorista de veículo pesado 15 6 
1 Operador motonivelador 1 - 
1 Operador “pá-carregadeira” 0 1 
3 Operador trator esteira 3 - 
9 Operador escavadeira 9 - 
1 Pedagogo 1 - 
6 Pedreiro 6 - 
8 Servente 8 - 
1 Soldador 1 - 
1 Técnico de enfermagem 1 - 
1 Técnico de meio ambiente 1 - 
1 Técnico de planejamento 1 - 
78  69 9 

Quadro 7 – Contratações realizadas, setembro a dezembro/2019. 
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Quanto à região de origem dos trabalhadores, observa-se que, durante o período dos três 

quadrimestres de 2019, o percentual de trabalhadores residentes na AID permaneceu 

estável. Neste quadrimestre, os moradores da AID compõem cerca de 70% do efetivo das 

obras, cerca de 20% tem origem na AID e cerca de 10% de outras regiões externas à 

área de influência do empreendimento, conforme demonstrado no Gráfico 4. 

 
Gráfico 4 – Número de trabalhadores por regiões de origem, 2019. 

O Quadro 8 demonstra a distribuição dos trabalhadores em relação aos municípios da 

AID e AII onde residem, em relação ao número do efetivo nos três primeiros 

quadrimestres de 2019. 

Município de 
residência 

1° Quadrimestre 
JAN – ABR/2019 

2° Quadrimestre 
MAI – AGO/2019 

3° Quadrimestre 
SET – DEZ/2019 

Número de 
colaboradores 

Porcentagem 
em relação ao 

efetivo (%) 
Número de 

colaboradores 

Porcentagem 
em relação ao 

efetivo (%) 
Número de 

colaboradores 

Porcentagem 
em relação ao 

efetivo (%) 

Americana - - - - - - 

Amparo 3 1,69 5 1,49 6 1,99 

Artur Nogueira - - 1 0,30 1 0,33 

Bragança 
Paulista - - - - - - 

Campinas 6 3,37 12 3,57 11 3,65 

Cordeirópolis - - - - - - 

Cosmópolis 34 19,10 54 16,07 37 12,29 

Holambra - - - - - - 

Hortolândia 1 0,56 6 1,79 5 1,66 

AID AII Outras regiões

JAN-ABR 65,73% 29,78% 4,49%

MAI-AGO 65,76% 25,30% 8,94%

SET-DEZ 71,10% 20,27% 8,64%
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Município de 
residência 

1° Quadrimestre 
JAN – ABR/2019 

2° Quadrimestre 
MAI – AGO/2019 

3° Quadrimestre 
SET – DEZ/2019 

Número de 
colaboradores 

Porcentagem 
em relação ao 

efetivo (%) 
Número de 

colaboradores 

Porcentagem 
em relação ao 

efetivo (%) 
Número de 

colaboradores 

Porcentagem 
em relação ao 

efetivo (%) 

Indaiatuba - - 3 0,89 4 1,33 

Iracemápolis - - - - - - 

Itatiba 1 0,56 1 0,30 1 0,33 

Jaguariúna 15 8,43 24 7,14 22 7,31 

Joanópolis - - - - - - 

Limeira - - - - - - 

Louveira 2 1,12 3 0,89 2 0,66 

Mogi Guaçu - - 5 1,49 5 1,66 

Mogi Mirim - - 4 1,19 2 0,66 

Monte Alegre 
do Sul - - - - - - 

Monte Mor - - 1 0,30 1 0,33 

Morungaba - - - - - - 

Paulínia - - - - - - 

Pedra Bela - - - - - - 

Pedreira 111 62,36 209 62,20 197 65,45 

Pinhalzinho - - - - - - 

Piracicaba - - - - - - 

Sta. Bárbara 
d’Oeste - - - - - - 

Sto. Antonio de 
Posse 1 0,56 1 0,30 1 0,33 

São José Dos 
Campos - - 1 0,30 - - 

São Paulo 2 1,12 1 0,30 2 0,66 

Serra Negra 1 0,56 3 0,89 2 0,66 

Sumaré - - 2 0,60 2 0,66 

Tuiuti - - - - - - 

Vargem - - - - - - 

Total 178 100 336 100 301 100 
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Total AID 53 29,78 85 25,3 214 71,10 
Total AII 117 65,73 221 65,77 61 20,27 

Total outros 8 4,48 30 8,94 26 8,64 
 

Legenda 
  

Municípios da AID     
Municípios da AII     

Quadro 8 – Distribuição dos trabalhadores por região. 

Já o Gráfico 5 ilustra a distribuição da região de origem dos trabalhadores ao final do 

período do terceiro quadrimestre (dezembro/2019). 

Quanto à região de origem dos trabalhadores, observa-se que 71,10% do efetivo tem 

origem na AID, 20,27% tem origem na AII e 8,63% são de outras regiões externas à área 

de influência do empreendimento, conforme demonstrado no Gráfico 5, ao final do 

período do terceiro quadrimestre (dezembro/2019). 

 

Gráfico 5 – Percentual de trabalhadores por região de origem, dez/2019. 

4.3.4 Demonstrativo de Mão de Obra Feminina 

O empreendimento mantém como diretriz, fomentar a contratação de mão de obra 

feminina. Como ação complementar, é realizado o monitoramento do número de mulheres 

efetivadas nos quadros funcionais, conforme demonstrado a seguir  

71,10%

20,27%

8,64%

% Colaboradores por Região

AID AII Outras regiões
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Efetivo – Barragem Pedreira 

Gênero 2018 JAN – ABR 
2019 

MAI – AGO 
2019 SET/2019 OUT/2019 NOV/2019 DEZ/2019 

Masculino 66 170 313 346 314 302 279 
Feminino 07 11 23 23 23 24 22 
TOTAL 72 181 336 369 337 326 301 

Quadro 9 – Demonstrativo do efetivo de Mão de Obra, 2019. 

No Gráfico 6, observa-se que a proporção entre gêneros masculino e feminino se 

manteve em cerca de 7% de contratações de pessoas do gênero feminino e 93% de 

pessoas do gênero masculino. Vale ressaltar que os currículos cadastrados seguem 

aproximadamente essa proporção, 10% e 90%, respectivamente. 

 
Gráfico 6 – Proporção de colaboradores efetivos - gênero masculino e feminino. 

4.4 Subprograma de Capacitação Profissional 

4.4.1 Integração Admissional 

A integração admissional dos colaboradores é realizada de acordo com a NR 18 e 

abrange os diversos temas, como segurança do trabalho, meio ambiente, saúde 

ocupacional, qualidade e comunicação social. 

Especificamente, são apresentados pela equipe de Comunicação e Interação Social, os 

programas socioambientais, demonstrando a interface direta com o trabalhador ou, que 

de alguma forma possa haver alguma interação entre o trabalho desenvolvido por ele e os 

assuntos abordados no Programa.  
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Programas Socioambientais abordados: 

(a) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 

(b) PEA: Programa de Educação Ambiental; 

(c) PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 

(d) PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 

(e) PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 

(f) PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 

O detalhamento da atividade consta nos Relatórios Diários – de Atividade – RADs, 

relacionados no Quadro 10 e apresentados no ANEXO 0322-AS-RQS-0003.01-PMDMO. 

Data RAD Descrição 
Setembro/2019 RAD01_SET2019_PMDMO Integração Admissional SET 
Outubro/2019 RAD01_OUT2019_PMDMO Integração Admissional OUT 

Novembro/2019 RAD01_NOV2019_PMDMO Integração Admissional NOV 
Dezembro/2019 RAD01_DEZ2019_PMDMO Integração Admissional DEZ 

Quadro 10 – Integração Admissional, setembro a dezembro/2019. 

4.4.2 Treinamentos 

Ao longo do período, os colaboradores participaram de treinamentos específicos, 

abordando os temas listados no quadro a seguir. As evidências, assim como as listas de 

presença são apresentadas no relatório do PCA – Programa de Controle Ambiental. 

TREINAMENTOS REALIZADOS DURANTE O 3° QUADRIMESTRE 

Acidentes ocorridos - Canteiro Administrativo Operações seguras e sinalização de tráfego 

Acidentes ocorridos - Choque elétrico Operações seguras e sinalização de tráfego - 
Sinaleiros e Operadores de tráfego 

Animais peçonhentos Organização e limpeza 

Animais silvestres Outubro Rosa 

APR - Análise Preliminar de Risco PGRS - Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos 

APR - Divulgação solda e corte a quente POC - Montagem e desmontagem de andaimes 

APR - Serviços de terraplenagem PTT - Permissão para Trabalhos Temporários 

Atropelamento de animais silvestres - 
monitoramento e mitigação Percepção de risco - eletricidade 

Briefing de segurança Percepção de risco - motoristas de veículos pesados 

Coleta seletiva Percepção de risco - produtos químicos 
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TREINAMENTOS REALIZADOS DURANTE O 3° QUADRIMESTRE 

Compliance - Dia internacional de combate à 
corrupção Percepção de risco - topografia 

Controle de acesso à obra Plano de Contingência 

Desmonte de rocha com uso de explosivos Prevenção de acidentes - canteiro administrativo 

Direção defensiva Resíduos contaminados 

Divulgação de APR - Atividades de sondagem Riscos e perigos 

Documentação de segurança de meio ambiente Riscos e perigos na movimentação de caminhões 
basculantes - caçamba levantada 

EPI - uso adequado, obrigatório e correto Riscos e perigos nas obras 

Kit de Emergência Ambiental Riscos e perigos de máquinas, equipamentos e 
caminhões basculante - caçamba levantada 

LAI - Levantamento de aspectos e impactos 
ambientais Sanidade ambiental 

LPR - Levantamento de Perigos e Avaliação de 
Risco Segregação de resíduos 

Limpeza e segregação de resíduos Simulado de Cenário Emergencial - Abandono de 
área do canteiro industrial 

Medição de fumaça preta Simulado de Cenário Emergencial - Derramamento 
de óleo no rio - Vítima com lesões leves 

NR 06 - Uso adequado de EPI Simulado de Cenário Emergencial - Desmaio na 
carpintaria do canteiro industrial 

NR 12 - Máquinas e equipamentos Simulado de Cenário Emergencial - Mal súbito em 
frente de trabalho - implantação de cerca 

NR 35 - Trabalho em altura Transferência de combustível de caminhão tanque 
para comboio com uso de mangote 

Operação e manuseio de roçadeira  

Quadro 11 – Treinamentos aos colaboradores, setembro a dezembro/2019. 

4.4.3 Definições dos cargos e funções a qualificar 

Considerando as vagas criadas nas obras de implantação da Barragem Pedreira, bem 

como, as características socioeducacionais da população e as deficiências em termos de 

oferta de mão de obra, vêm sendo definido os cargos e funções a qualificar com base em 

treinamentos internos. 

O quadro a seguir demonstra as reclassificações de funcionário após serem submetidos a 

treinamentos internos que os qualificam para novas funções, realizadas ao longo do ano. 
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No 3º Quadrimestre de 2019 foram submetidos a treinamentos e reclassificados 19 

colaboradores do empreendimento. 

NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS RECLASSIFICADOS, 2019 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

0 3 3 0 3 1 0 2 1 2 16 0 

Quadro 12 – Número de funcionários reclassificados, 2019. 

Ao longo do ano de 2019, os colaboradores foram reclassificados conforme quadro a 
seguir, com destaque para o 3º Quadrimestre (verde), em tela neste relatório. 

FUNÇÃO ANTERIOR FUNÇÃO ATUAL DATA RECLASSIFICAÇÃO 
Servente Apontador 01/02/2019 
Servente Apontador 01/02/2019 
Recepcionista Auxiliar administrativo 01/02/2019 
Motorista v pesado Operador guindauto 01/03/2019 
Servente Auxiliar abastecimento 01/03/2019 
Servente Auxiliar segurança 01/03/2019 
Carpinteiro Cabo T carpinteiro 01/05/2019 
Servente Greidista 01/05/2019 
Servente Apontador 01/05/2019 
Motorista Motorista veículo pesado 01/06/2019 
Encarregado geral Mestre obras 01/08/2019 
Greidista Cabo T terraplenagem 01/08/2019 
Auxiliar segurança Técnico Segurança Trabalho 01/09/2019 
Apontador Auxiliar pessoal 01/10/2019 
Carpinteiro Cabo T carpinteiro 01/10/2019 
Servente Sinaleiro 01/11/2019 
Servente Auxiliar segurança 01/11/2019 
Servente Operador de tráfego 01/11/2019 
Auxiliar técnico Encarregado transporte 01/11/2019 
Servente Operador de tráfego 01/11/2019 
Servente Operador de tráfego 01/11/2019 
Servente Operador de tráfego 01/11/2019 
Auxiliar manutenção Mecânico 01/11/2019 
Servente Operador de tráfego 01/11/2019 
Motorista Motorista 01/11/2019 
Servente Operador de tráfego 01/11/2019 
Servente Apontador 01/11/2019 
Servente Greidista 01/11/2019 
Operador escavadeira I Encarregado terraplenagem 01/11/2019 
Servente Auxiliar de abastecimento 01/11/2019 
Greidista Cabo t terraplenagem 01/11/2019 

Quadro 13 – Função anterior x função atual, 2019. 
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4.4.4 Identificação de Instituições Parceiras e Definição de Cursos de 
Qualificação  

Tem-se mantido contato com as instituições de ensino da região, em busca de parcerias 

para oferta de cursos de qualificação da mão de obra, a serem oferecidos para 

colaboradores e moradores da região. Estão em análise os orçamentos dos cursos das 

instituições parceiras, nos departamentos competentes da empresa construtora. 

No mês de dezembro/2019, foi inaugurada a sala de aula da Escola Formando Pessoas, 

onde estão matriculados e frequentando o curso de alfabetização de jovens e adultos 

(EJA) oito funcionários, os quais estarão preparados para participação em cursos de 

qualificação (capacitação) que sejam oferecidos, conforme detalhado no item 4.4.6. 

4.4.5 Divulgação de Cursos  

O Programa prevê a divulgação dos cursos a serem ofertados para a população, como 

uma contribuição do empreendimento em informar a existência de oportunidades de 

capacitação. O Centro de Comunicação, por ser o canal de comunicação entre a 

população e a Barragem Pedreira, disponibiliza tais informações com frequência em seus 

murais. 

Além disso, em novembro, foram realizados DDSs sobre cursos com inscrições abertas 

para 2020 nos municípios da AID, conforme descrito no quadro a seguir e detalhado no 

ANEXO 0322-AS-RQS-0003.02-PMDMO. 

Data RAD Instituição de Ensino 
07/11/19 RAD 02_NOV2019_PMDMO Central de Cursos, Pedreira 
13/11/19 RAD 03_NOV2019_PMDMO ETEC João Belarmino, Amparo 

Quadro 14 – Divulgação de cursos, setembro a dezembro/2019. 

4.4.6 Escola de Alfabetização de Adultos “Formando Pessoas” 

Como forma de instituir oportunidades futuras, inclusive para permitir a participação nos 

Cursos de Capacitação à mão de obra da Barragem Pedreira, conforme previsto no PBA, 

a empresa construtora inaugurou em dezembro de 2019 a “Escola Formando Pessoas”, 

um projeto de alfabetização para adultos. 

O projeto teve início com ampla divulgação aos trabalhadores da obra por meio de DDS, 

em junho de 2019. Em seguida, nos meses de julho e setembro de 2019, foram aplicadas 

as provas para aferir o grau de escolaridade dos colaboradores.  
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Os resultados das provas geraram um diagnóstico referente ao grau de escolaridade dos 

colaboradores da Barragem Pedreira e, com base neste diagnóstico, os trabalhadores 

indicados para o curso foram consultados quanto ao interesse em frequentar o curso 

oferecido, tendo resultado inicialmente em 38 colaboradores aptos a participarem do 

curso de alfabetização. 

Após o diagnóstico e definição do número de colaboradores interessados no curso, foi 

definida a quantidade de vagas, dando continuidade ao projeto de instalação da escola. 

Em novembro/2019, foi realizada reunião com os colaboradores selecionados para o 

projeto, os quais efetivaram suas inscrições para o curso de alfabetização de adultos. 

A aula inaugural da primeira turma do Projeto Escola Formando Pessoas ocorreu no dia 

09/12/2019 e contou com a presença dos alunos matriculados, além dos representantes 

do Consórcio BP OAS – CETENCO, DAEE e fiscalização. 

As atividades relacionadas ao projeto “Escola Formando Pessoas” realizadas ao longo do 

quadrimestre estão citadas no quadro a seguir e detalhadas no ANEXO 0322-AS-RQS-
0003.03-PMDMO.  

Data RAD Descrição 
19/09/2019 RAD01_SET2019_PMDMO Aplicação de prova aos colaboradores. 

18/11/2019 RAD 04_NOV2019_PMDMO Reunião com os colaboradores classificados 
para a Escola Formando Pessoas. 

09/12/2019 RAD 02_DEZ2019_PMDMO Aula inaugural da Escola Formando Pessoas. 

Quadro 15 – Escola Formando Pessoas, setembro a dezembro/2019. 

4.4.7 Ações de Desmobilização de Mão de Obra 

Em outubro/2019 houve desmobilização de mão de obra para adequação à programação 

da fase das obras e, para mitigar os impactos decorrentes desta desmobilização, a equipe 

de Comunicação e Interação Social orientou e entregou um informativo com 

recomendações para a preparação de currículo e os endereços dos PAT – Posto de 

Atendimentos ao Trabalhador da região, com vistas a auxiliar os trabalhadores demitidos 

na sua recolocação. 

O material referente, citado no Quadro 17 está apresentado no ANEXO 0322-AS-RQS-
0003.04-PMDMO.  
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Data RAD Descrição 

23 e 24/10/2019 RAD 02_OUT2019_PMDMO Orientação aos colaboradores desmobilizados. 

Quadro 16 – Desmobilização de Mão de Obra. 

4.5 Planejamento das Próximas Atividades 

Para o próximo quadrimestre de 2020, estão previstas atividades que visem incrementar 

as ações de cada item deste programa. Especificamente, estão previstas atividades 

como: 

 Continuidade às ações da Escola Formando Pessoas; 

 Continuidade às ações para disponibilização dos cursos a colaboradores e 

residentes da área de influência do empreendimento. 
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5. CRONOGRAMA - PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE 
MÃO DE OBRA 

Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades do Programa nos períodos: 
Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

(1) As qualificações ocorrem de acordo com o andamento da obra. Essa atividade não 
acontece todo mês, pois depende da dinâmica dos treinamentos e capacitações, 
no âmbito da duração e organização dos mesmos.  
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Atividades 
Implantação 

Ano 1 
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        
                        

                        

Seleção de Candidatos 
                        
                        

                       

Divulgação dos Cursos 
                        
                        

                        

Capacitação da mão de 
obra (Treinamentos) 

                        
                        

                       

 Subprograma de Capacitação Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar (1) 

                        
                        

                        

Relatórios Mensais 
                        
                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        
                        
                        

                  Quadro 17 - Cronograma - Ano 1.                                        
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Atividades 
Implantação 

Ano 2 
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        
                       
                        

Seleção de Candidatos 
                        
                        
                        

Divulgação dos Cursos 
                        
                        
                        

Capacitação da mão-de-
obra (Treinamentos) 

                        
                        
                        

 Subprograma de Capacitação de Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar 

                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 18 – Cronograma - Ano 2.  
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Atividades 
Implantação 

Ano 3 
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        
                        
                        

Seleção de Candidatos 
                        
                        
                        

Divulgação dos Cursos 
                        
                        
                        

Capacitação da mão-de-
obra (Treinamentos) 

                        
                        
                        

 Subprograma de Capacitação de Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar 

                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 19 – Cronograma ano 3.  
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6. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003-R00.01-PMDMO 
ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003-R00.02-PMDMO 
ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003-R00.03-PMDMO 
ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003-R00.04-PMDMO 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003-R00.01-PMDMO 
 

 

  



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Cássia Nogueira 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD01SET2019_PMDMO (  X) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra 

Data: Set/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(    ) DDS 
(    ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(    ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros: Integração Admissional 

Local:  Canteiro de obras Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba  

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação 
Social 

Contato: -- 

Público-alvo: Colaboradores Consórcio BP N° pessoas: 78 pessoas 

ATIVIDADE 

Título: Integração Admissional 

Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental (Item 6.3, do PMDMO). 

Descrição: 
Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação social participou das integrações realizadas, tratando dos 
seguintes temas: 

� Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
� Equipe de comunicação e interação social; 
� Centro de Comunicação; 
� Programas Socioambientais: 

(a) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 
(b) PEA: Programa de Educação Ambiental; 
(c) PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 
(d) PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 
(e) PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 
(f) PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 

� Código de Conduta: relacionamento com a comunidade, postura adequada no ambiente de trabalho e com a 
comunidade do entorno. 

A integração foi realizada com os novos colaboradores do Consórcio e com empresas terceiras. 

Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Imagem 01: Integração admissional com a equipe de 
Comunicação e Interação Social (04/09/19). 

Imagem 02: Colaboradores participando da integração 
admissional (05/09/19). 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Cássia Nogueira 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 
 

Imagem 06: Colaboradores de empresas terceiras 
participando da integração admissional (09/09/19). 

Imagem 03: Apresentação dos Programas de 
Comunicação e Interação Social (10/09/19). 

  
Imagem 04: Novos colaboradores recebendo o Boletim 
Informativo n.3 (16/09/19). 

Imagem 06: Colaboradores participando da integração 
admissional (24/09/19). 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Cássia Nogueira 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 
Imagem 03: Evidência por amostragem de lista de presença na Integração Admissional. 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Cássia Nogueira 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD 01_OUT2019_PMDMO (  X) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: Out/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
() Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obrasBarragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 

Público-alvo: Colaboradores Consórcio BP N° pessoas: 22 pessoas 

ATIVIDADE 

Título:Integração Admissional 

Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental (Item 6.3, do PMDMO). 

Descrição: 
Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação social participou das integrações realizadas, tratando dos 
seguintes temas: 

� Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
� Equipe de comunicação e interação social; 
� Centro de Comunicação; 
� Programas Socioambientais: 

(a) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 
(b) PEA: Programa de Educação Ambiental; 
(c) PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 
(d) PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 
(e) PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 
(f) PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 

� Código de Conduta: relacionamento com a comunidade, postura adequada no ambiente de trabalho e com a 
comunidade do entorno. 

A integração foi realizada com os novos colaboradores do Consórcio e com empresas terceiras. 

Próximos passos:Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 01:Integração admissional com a equipe de 
Comunicação e Interação Social (01/10/19). 

Imagem 02:Colaboradores participando da integração 
admissional (03/10/19). 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Cássia Nogueira 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

  
Imagem 03:Apresentação dos Programas Socioambientais 
aos novos colaboradores (24/10/19). 

Imagem 04:Colaboradores participando da integração 
admissional (29/10/19). 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Cássia Nogueira 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 
Imagem 03: Evidência por amostragem de lista de presença na Integração Admissional. 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD 01_NOV2019_PMDMO ( X ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: Nov/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obrasBarragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 

Público-alvo: Colaboradores Consórcio BP N° pessoas: 05 

ATIVIDADE 

Título: Integração Admissional 

Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental (Item 6.3, do PMDMO). 

Descrição: 
Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação social participou das integrações realizadas, tratando dos 
seguintes temas: 

� Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
� Equipe de comunicação e interação social; 
� Centro de Comunicação; 
� Programas Socioambientais: 

(a) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 
(b) PEA: Programa de Educação Ambiental; 
(c) PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 
(d) PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 
(e) PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 
(f) PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 

� Código de Conduta: relacionamento com a comunidade, postura adequada no ambiente de trabalho e com a 
comunidade do entorno. 

A integração foi realizada com os novos colaboradores do Consórcio e com empresas terceiras. 

Próximos passos: Não aplicável. 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Imagem 01 – Integração admissional com nova 
colaboradora do Consórcio (14/11/19). 

Imagem 02 – Integração admissional com colaboradores 
da Atlântica, empresa terceirizada (26/11/19). 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

  

Imagem 03 – Apresentação dos Programas 
Socioambientais aos colaboradores da Atlântica (26/11/19). 

Imagem 04 – Colaboradores participando da integração 
admissional (26/11/19). 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 

Imagem 05: Evidência por amostragem de lista de presença na Integração Admissional. 
 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Cássia Nogueira 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD 01_DEZ2019_PMDMO ( X ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: Dez/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obrasBarragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 

Público-alvo: Colaboradores Consórcio BP N° pessoas: 10 

ATIVIDADE 

Título: Integração Admissional 

Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 

Descrição: 
Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação social participou das integrações realizadas, tratando dos 
seguintes temas: 

� Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
� Equipe de comunicação e interação social; 
� Centro de Comunicação; 
� Programas Socioambientais: 

(a) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 
(b) PEA: Programa de Educação Ambiental; 
(c) PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 
(d) PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 
(e) PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 
(f) PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 

� Código de Conduta: relacionamento com a comunidade, postura adequada no ambiente de trabalho e com a 
comunidade do entorno. 

A integração foi realizada com os novos colaboradores do Consórcio e com empresas terceiras. 

Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 01 – Integração admissional com novo 
colaborador terceirizado (04/12/19). 

Imagem 02 – Integração admissional com colaborador de 
empresa terceirizada (04/12/19). 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Cássia Nogueira 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

  
Imagem 03 – Integração admissional com colaboradores 
terceirizados (16/12/19). 

Imagem 04 – Integração admissional com colaboradores 
terceirizado (16/12/19). 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Cássia Nogueira 
Sarita Del Monte  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

 
Imagem 05: Evidência por amostragem de lista de presença na Integração Admissional. 

 



0322-01-AS-RQS-0003-R00-PMDMO                                               

 
CONTRATO 2018/11/00032.2    34 

CONTRATO 2018/11/00032.2 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0003-R00.02-PMDMO 
 

 

 

  



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Juveni Sampaio  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD 02_NOV2019_PMDMO ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa PBA: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra 

Data: 07/11/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

( x ) DDS 
(    ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Área de vivência do canteiro de obras de Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Prof. João Eduardo Corsi Contato: (19) 3893-7736 

Público-alvo: Colaboradores do turno das 18h N° pessoas: 85 

ATIVIDADE 

Título: DDS Cursos gratuitos ministrados pelo Centro Paula Souza, Pedreira. 

Objetivo: Divulgação de oferta de cursos profissionalizantes (Item 3, do PMDMO). 

Descrição: 
No dia 07/11, às 18h, foi realizado um DDS visando a disseminação da informação sobre cursos gratuitos ofertados à 
população pela Central de Cursos de Pedreira. 
O DDS foi ministrado aos colaboradores pelo Professor João Eduardo Corsi, da Central de Cursos de Pedreira. Durante 
a atividade, ele enfatizou a disponibilidade de cursos gratuitos como Contabilidade, Recursos Humanos, Informática e 
Administração, extensivo também aos familiares dos presentes. 
Ressalta também que serão formadas classes para o Curso de Eletricista. Os interessados devem entrar em contato com 
o Acessa Pedreira e informar qual o curso de sua preferência, além da indicação de outros cursos. 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte para esclarecimento das dúvidas dos colaboradores, em relação aos 
cursos ofertados nos municípios da AID. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 01 – O Professor João Eduardo Corsi presta 
esclarecimentos sobre a Central de Cursos de Pedreira e a 
disponibilidade de cursos pelo Centro Paula Souza. 

Imagem 02 – O professor João Eduardo Corsi e Juveni 
Sampaio informam sobre a realização do EJA do 5ª. ao 3º. 
ano do Ensino Médio em 02 escolas de Pedreira. 

 
  



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Juveni Sampaio  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

LISTA DE PRESENÇA 

 
Imagem 03: Evidência por amostragem de lista de presença. 

 
 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Juveni Sampaio  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD 03_NOV2019_PMDMO ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa PBA: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra 

Data: 13/11/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

( x ) DDS 
(    ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Área de vivência do canteiro de obras de Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: -- Contato: -- 

Público-alvo: Colaboradores do turno das 18h N° pessoas: 85 

ATIVIDADE 

Título: DDS Divulgação de inscrições para vestibulinho 2020 da ETEC João Berlamino, Amparo. 

Objetivo: Divulgação de oferta de cursos profissionalizantes (Item 3, do PMDMO). 

Descrição: 
No dia 13/11, às 18h, foi realizado um DDS visando a disseminação da informação sobre a data para o vestibulinho 2020 
para Ensinos médio e técnico gratuitos, ofertados pela ETEC João Berlamino, Amparo. 
O DDS foi ministrado aos colaboradores pela Juveni Sampaio, que discorreu sobre a realização de vestibulinho 2020. Os 
folhetos foram distribuídos para todos os presentes e o cartaz foi fixado no mural da Área de Vivência do canteiro. 
Inscrições até 15/12/2019 - Valor da taxa: R$30,00 

Próximos passos: Dar continuidade e suporte para esclarecimento das dúvidas dos colaboradores, em relação aos 
cursos ofertados nos municípios da AID. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 01 – DDS sobre os cursos ofertados pela ETEC 
João Berlamino, Amparo. 

Imagem 02 – DDS sobre os cursos ofertados pela ETEC 
João Berlamino, Amparo. 
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Juveni Sampaio  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

  

Imagem 03 – Entrega de folheto informativo sobre o 
vestibulinho da ETEC João Berlamino, Amparo. 

Imagem 04 – Cartaz disposto no mural do canteiro 
industrial sobre o vestibulinho da ETEC João Berlamino, 
Amparo. 
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Juveni Sampaio  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

LISTA DE PRESENÇA 

 
Imagem 03: Evidência por amostragem de lista de presença. 
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Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Juveni Sampaio 

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD01_SET2019_PMDMO ( X ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO– Programa Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: 19/09/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(    ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros 

Local:  Refeitório do Canteiro de Obras Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 82 

ATIVIDADE 

Título: Aplicação de prova da Escola Formando Pessoas para admitidos no mês de agosto 2019. 

Objetivo:Contribuir para a capacitação profissional dos trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização, facilitando 
futuras oportunidades de emprego para essa mão de obra quando da Fase de Desmobilização e da Infraestrutura da 
Construção (Item 6.2, do PMDMO). 

Descrição: 
No dia 19/09/2019, foram aplicadas provas para estudo de diagnóstico que possa subsidiar a formação da Escola 
Formando Pessoas para 82 colaboradores, divididos em 3 horários: 10h15, 14h e 22h20. Esses colaboradores foram 
contratados no mês de Agosto. 

Próximos passos: Realização do diagnóstico para definição dos indicados em participar da Escola Formando Pessoas. 
O processo de implantação da Escola Formando Pessoas terá continuidade com as providências em torno do espaço 
para aula, com a continuidade de processo seletivo para contratação do professor especializado em EJA (Educação de 
Jovens e Adultos) e sobretudo da execução de nova etapa de diagnóstico de grau de escolaridade entre os 
trabalhadores visando a formação da turma de alunos. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Imagem 01 – Aplicação da Prova Formando Pessoas para 
a Turma das 14h 

Imagem 02 – Aplicação da Prova Formando Pessoas para 
a Turma das 22h20 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Juveni Sampaio  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD 04_NOV2019_PMDMO ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra 

Data: 18/11/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros – Escola Formando Pessoas  

Local:  Área de vivência do canteiro de obras de Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato:  

Público-alvo: Colaboradores classificados para a escola N° pessoas: 15 

ATIVIDADE 

Título:  Reunião com colaboradores classificados para a Escola Formando Pessoas 

Objetivo: Contribuir para a capacitação profissional dos trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização, facilitando 
futuras oportunidades de emprego para essa mão de obra quando da Fase de Desmobilização e da Infraestrutura da 
Construção (Item 6.2, do PMDMO). 

Descrição: 
No dia 18/11/2019, foi realizada uma reunião sobre o Projeto Escola Formando Pessoas. 
O responsável pelo projeto, Rodrigo Augusto, juntamente com o pedagogo Marco Fortunato e com a assistente social 
Juveni Sampaio, apresentaram o projeto para os 13 colaboradores do Consórcio pré-selecionados para integrarem a 
turma. 
Durante a reunião, foi explicado aos interessados que o curso terá duração de 8 meses, será ministrado de segunda à 
quinta e que o objetivo é proporcionar a conquista do certificado do Ensino Fundamental I. 

Próximos passos: Dar continuidade a implantação da Escola Formando Pessoas.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Imagem 01 - Rodrigo Augusto explana sobre a Escola 
Formando Pessoas. 

Imagem 02 – Reunião apresenta como será o Projeto 
Escola Formando Pessoas para colaboradores do 

Consórcio. 

 



 

Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

Agente Socioambiental: 
Juveni Sampaio  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD 02_DEZ2019_PMDMO ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra 

Data: 09/12/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros – Escola Formando Pessoas  

Local:  Sala de Aula Escola Formando Pessoas 

Endereço: Rua Antonio Pedro, 744 – Centro Pedreira 

Responsável: Professor Marco Fortunado Contato: -  

Público-alvo: Colaboradores classificados para a escola N° pessoas: 09 

ATIVIDADE 

Título: Aula Inaugural da Escola Formando Pessoas  

Objetivo: Contribuir para a capacitação profissional dos trabalhadores, inclusive com cursos de alfabetização, facilitando 
futuras oportunidades de emprego para essa mão de obra quando da Fase de Desmobilização e da Infraestrutura da 
Construção (Item 6.2, do PMDMO). 

Descrição:  
Ás 18h30, foi realizada a aula inaugural da Escola Formando Pessoas, formada por 09 alunos e com abertura para a 
integração de novos alunos, com a presença de convidados, como Mariangela Aparecida de Oliveira, Secretária de 
Educação de Pedreira, Marta Alcione, Diretora de Engenharia e Obras do DAEE, Gerentes de Contrato da Obra 
Barragem Pedreira, do Consórcio BP OAS-CETENCO, Srs. Edson Cruz e Javier Paul, Cristiane Bifone e Rodrigo 
Augusto, da equipe corporativa do Projeto Escola Formando Pessoas, Ricardo Prado, Maria Elena Basilio e Ernestina 
Barbato, gestores do Consórcio BP OAS-CETENCO e equipe da comunicação social da obra Barragem Pedreira. Os 
alunos receberam as camisetas e kits, com materiais didáticos (mochila, caderno, estojo com lápis, caneta, apontador, 
squeeze), para a continuidade das aulas, ministradas pelo professor Marco Fortunato, a partir de 10/12/2019. 

Próximos passos: Ministrar as aulas no endereço mencionado e acompanhar o andamento da escola em todo o seu 
período de duração, até a prova final em Escola do município, para formatura e entrega de certificado. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 01 – Cristiane Bifone se reportando sobre a 

Escola aos presentes no evento. (09/12/2019) 
Imagem 02 – Ernestina se reportando sobre a Escola 

Formando Pessoas, com os presentes no evento. 
(09/12/2019) 
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Juveni Sampaio  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

  
Imagem 03 – Marta e Guerra passando suas palavras de 

incentivo aos presentes. (09/12/2019) 
Imagem 04– Alunos ouvindo as palavras de incentivo e 

perseverança. (09/12/2019) 

  
Imagem 05 – Entrega do material didático pelo gerente do 

Consórcio, Javier Paul. (09/12/2019) 
Imagem 06 – Entrega do material didático pelo gerente do 

Consórcio, Edson Cruz. (09/12/2019) 

  
Imagem 07 – Corpo diretivo da Barragem Pedreira. 

(09/12/2019) 
Imagem 08 – Alunos e a equipe envolvida na implantação 

da Escola Formando Pessoas. (09/12/2019) 
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Imagem 09 – Alunos e a equipe envolvida na implantação 

da Escola Formando Pessoas. (09/12/2019) 
Imagem 10 – Alunos e a equipe envolvida na implantação 

da Escola Formando Pessoas. (09/12/2019) 
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Comunicação e Interação Social 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

Agente Socioambiental: 
Juveni Sampaio  

Coordenadora Responsável: 
Cássia Nogueira 

 

RAD 02_OUT2019_PMDMO (X) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra 

Data: 23 e 24/10/2019 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
() Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(x ) Outros– Desmobilização de Mão de Obra 

Local: Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: -- Contato:  

Público-alvo: Colaboradores desmobilizados N° pessoas: 24 

ATIVIDADE 

Título: Orientação aos colaboradores demitidos 

Objetivo: Ações de desmobilização de mão de obra (Item 5.IV, do PMDMO) 

Descrição: 
Como medida relacionada ao processo de desligamento de trabalhadores da obra, com vistas a mitigar impactos 
relacionados à mão de obra do empreendimento Barragem Pedreira, neste período, foi realizada uma ação de orientação 
a um grupo de trabalhadores desligados da obra. Sendo assim, a Assistente Social Juveni Sampaio, da empresa 
construtora, prestou orientação sobre dicas para enfrentar o momento de desemprego. Foi utilizado um panfleto (anexo) 
mencionando serviços como o PAT – Programa de Atenção ao Trabalhador, local que possui banco de vagas de 
emprego. O material gráfico entregue ao público alvo trouxe também um passo a passo para montar um currículo.  
Cabe ressaltar que todos os colaboradores abordados, mostraram-se interessados em reintegrar ao empreendimento 
caso surja oportunidade para tanto. A assistente social cadastrou todos os atendidos para oportunidade de novas 
contratações. Foi explicado que a empresa fez uma readequação na estrutura de turnos e por isso um grupo de 
colaboradores foi desligado.  

Próximos passos: Manter os contatos para possíveis encaminhamentos de inserção ao mercado de trabalho. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Atendimento e orientação ao colaborador 
demitido. 

Foto 2 – Entrega do folheto com dados do PAT e exemplo 
de como montar um currículo. 
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MATERIAL ENTREGUE 
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