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APRESENTAÇÃO 
 
O Consórcio BP OAS-CETENCO apresenta o 1º RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE 
ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Comunicação e Interação Social referente ao 

contrato de implantação da Barragem de Pedreira nas bacias hidrográficas dos rios 

Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e Campinas conforme 

elementos técnicos do Contrato: N° 2018/11/00032.2 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
São Paulo, 28 de abril de 2019. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Contrato: N° 2018/11/00032.2, 

cujo objetivo é a implantação da Barragem de Pedreira nas bacias hidrográficas dos rios 

Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e Campinas com eficácia 

e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Comunicação e Interação Social 

está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de janeiro a 30 de abril de 2019. 
O programa teve início antes da implantação do empreendimento, visando mitigar eventuais 

impactos, como a criação de expectativas falsas na população do entorno. 

Este programa contempla ações de comunicação sobre as ações de desapropriação, 

relocação e indenizações, o número de vagas a serem abertas e o perfil profissional exigido 

para contratação, as alterações temporárias no tráfego local, as questões relativas à 

segurança de barragens e qualidade das águas, entre outras demandas que forem sendo 

percebidas junto à comunidade.  
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir apresenta-se os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº2557, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira. 

 

Item 1.1 - Comprovar a execução das ações de comunicação realizadas no âmbito do 

Programa de Comunicação e Interação Social (pelos meios de comunicação e reuniões), 

em especial dirigidas aos proprietários de atividades econômicas atingidas; e o 

funcionamento do Centro de Comunicação permanente para atendimento aos 

questionamentos, sugestões e eventuais críticas da população. 

 

Item 2.4 - Comprovar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Comunicação e Interação Social: a divulgação e a manutenção de um canal de 

comunicação permanente com a população, visando minimizar eventuais problemas 

relacionados ao tráfego e sistema viário, incômodos gerados pelas obras; e informar sobre 

o número de vagas a serem abertas e o perfil profissional exigido para contratação; 

questões relativas à segurança da barragem e qualidade das águas. Contemplar a 

comunicação aos moradores, principalmente os de jusante, sobre a elevação do nível 

d'água a jusante após a primeira etapa de enchimento do reservatório quando a barragem 

começar a liberar a vazão regularizada. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Finalidade Função Exercida Registro 
Ricardo Prado Franzote Coordenador de Meio 

Ambiente 
Engenheiro Ambiental e 
Segurança do trabalho 

CREA 5063104197 

Felippe Moura M. Caldeira Coordenação dos 
Programas 
Ambientais 

Engenheiro Ambiental CREA 5063313450 

Cássia Nogueira Comunicação Social Comunicadora Social MTB 42274/SP 
Silvana Novaes Responsabilidade 

Socioambiental 
Analista Socioambiental -  

Patrícia Borges Responsabilidade 
Socioambiental 

Analista Socioambiental CRESS 49202 

Marco Antonio Fortunato  Responsabilidade 
Socioambiental 

Pedagogo  - 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

4.1 Objetivos, Metas e Indicadores 

A avaliação dos objetivos, metas e indicadores está sintetizado no Quadro 2 abaixo.  

Objetivo Meta Indicador Status 

Interação Social com o 

desenvolvimento de 

processos de mobilização, 

articulação e participação 

das comunidades direta 

e/ou indiretamente 

afetadas sobre os 

aspectos referentes a 

implantação da barragem 

Distribuir trimestralmente boletim 

informativo e educativo para 

todos os públicos, de forma a 

orientar a comunidade afetada, 

inclusive para evitar acidentes 

que possam acontecer por 

desinformação da comunidade, 

a respeito dos riscos durante a 

execução das obras.  

Apresentação do 

material gráfico 

produzido, 

especificando a 

quantidade, frequência 

e destinação  

Em andamento  

Manter o público-alvo 

identificado, informado sobre os 

aspectos relativos às obras, seus 

impactos e benefícios e sempre 

responder às solicitações e 

questionamento no máximo 72 

horas úteis  

Fichas de registros de 

ouvidoria e análises 

com as estatísticas das 

queixas e demandas  

 

Em andamento 

Realizar reuniões junto ao Poder 

Público local e as lideranças e 

entidades comunitárias de 

interesse  

 

Grau de satisfação dos 

participantes, em 

especial a comunidade 

afetada, em relação 

aos processos e 

instrumentos de 

comunicação, 

incluindo o acesso e 

disponibilização das 

informações sobre o 

Empreendimento  

Em andamento 

Quadro 2 – Avaliação dos objetivos, metas e indicadores. 
 

4.2 Atividades Desenvolvidas no Período 

No escopo das atividades do Programa de Comunicação e Interação Social desenvolvidas 

no período de janeiro a abril de 2019, identifica-se o desenvolvimento, estruturação, 
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manutenção e divulgação dos canais de comunicação entre o empreendimento e a 

sociedade local. 

 

4.2.1 Atualização da Matriz Institucional  

Durante o primeiro quadrimestre de 2019, foi dada continuidade à atualização da Matriz 

Institucional, documento que funciona como um banco de dados contendo os principais 

atores sociais que apresentam relação com o projeto (grupos de interesse). O documento 

foi estruturado desde o desenvolvimento do Estudo de Impacto Ambiental – EIA para 

facilitar as interlocuções com o empreendedor. 

O programa tem a vocação de manter a população interessada informada e atualizada 

sobre a implantação do empreendimento como um todo. Para tanto, no desenvolvimento 

são planejadas, articuladas e realizadas reuniões com os diversos segmentos da população 

local: poder público, formadores de opinião, comunidades religiosas e associações, 

população residente no entorno da área operacional, população diretamente afetada e 

outros identificados na Matriz Institucional, de acordo com o surgimento de demandas 

relativas às obras.  

Neste sentindo, a Matriz Institucional vem sendo atualizada e recondicionada 

periodicamente com contatos de entidades governamentais, comunidade e autoridades do 

poder executivo municipal, sendo apresentada no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0001.01.  

 

4.2.2 Articulação Institucional 

A atividade precursora da equipe de Comunicação e Interação Social da obra é a realização 

de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais lideranças (prefeitos, 

vereadores, representantes de associações civis e sindicais, etc.) para agendamento de 

reuniões no município. 

O principal objetivo dessas reuniões é informar quanto às características e fases da obra, 

bem como seus impactos e o que é feito para mitigação dos mesmos, além de efetivar o 

contato direto com o cidadão, esclarecendo e multiplicando informações sobre a 

importância do empreendimento. 

No primeiro quadrimestre de 2019 foram desenvolvidas reuniões de articulação institucional 

com setores relevantes do município de Pedreira e Campinas, descritos no Quadro 3 a 

seguir. 
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DATA ATIVIDADE LOCAL EQUIPE TÉCNICA STATUS 

14/01/19 
Reunião com a 
coordenadoria da Guarda 
Mirim de Pedreira 

Sede da GM  
Comunicação e 
Interação Social do 
Consórcio BP  

Realizada 

21/02/19 Reunião com a diretoria do 
Projeto SAMUCA SAMUCA de Pedreira 

Comunicação e 
Interação Social do 
Consórcio BP 

Realizada 

25/02/19 
Reunião de comunicação; 
apresentação técnica do 
empreendimento 

Associação Comercial 
de Pedreira, SP. 

DAEE Realizada Câmara de Vereadores 
de Pedreira 
Loja Maçônica 

01/03/19 
Reunião com a Secretária 
de Educação do município 
de Pedreira  

Secretaria de 
Educação do Município 
de Pedreira 

Comunicação e 
Interação Social do 
Consórcio BP 

Realizada 

25/03/19 
Reunião com a Diretoria de 
Ensino Leste, em 
Campinas/SP 

Diretoria de Ensino 
Leste Campinas/SP 

Comunicação e 
Interação Social do 
Consórcio BP 

Realizada 

05/04/19 
Reunião com Diretoria de 
Ensino de Mogi Mirim 

Diretoria de Ensino de 
Mogi Mirim  

Comunicação e 
Interação Social do 
Consórcio BP 

Realizada 

22/04/19 

Reunião com a Secretaria 
Municipal de 
Desenvolvimento e 
Promoção Social  

Secretaria de 
Desenvolvimento e 
Promoção Social  

Comunicação e 
Interação Social do 
Consórcio BP 

Realizada 

Quadro 3 – Atividades de articulação institucional.  
 

O Anexo 0322-01-AS-RQS-0001.02 apresenta as listas de presença das atividades 

descritas. 

As reuniões anteriormente descritas serviram para desencadear atividades na comunidade, 

relacionadas a cada grupo ou contato com quem foi feita a articulação institucional.  

A reunião com a instituição SAMUCA, por exemplo, resultou em uma série de atividades de 

educação ambiental. Até o mês de maio de 2019, foram realizadas três palestras com um 

grupo total de 150 jovens.  

Ao que tange as reuniões ocorridas na Prefeitura de Pedreira, na Câmara Municipal de 

Pedreira e na Loja Maçônica, serviram para aprofundar esclarecimentos da construção da 

Barragem Pedreira a um grande grupo de munícipes e lideranças e representantes do 

poder público local. As reuniões foram feitas pelo empreendedor logo após o embargo 

administrativo feito pela Prefeitura da cidade à obra da Barragem Pedreira.  

As demais reuniões de articulação com dirigentes de educação estadual resultaram em 

ações pontuais de educação ambiental que estão sendo realizadas nas escolas locais. As 
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ações são detalhadas no relatório quadrimestral referente ao Programa de Educação 

Ambiental.  

Os registros fotográficos das reuniões de articulação institucional são apresentados a 

seguir.  

  
Foto 1 - Agentes sociais do Consórcio BP junto com 
a Coordenadora da Guarda Mirim de Pedreira. 
14/01/19 

Foto 2 - Equipe de comunicação e interação social 
do Consócio BP em reunião com a diretoria do 
SAMUCA. 21/02/19 

  
Foto 3 – Reunião com a coordenadoria pedagógica 
da Diretoria de Ensino Leste de Campinas – 
05/04/19. 

Foto 4 - Equipe de Comunicação e Interação Social 
se reúne Com a Secretária da Educação para 
alinhamento de ações – 01/03/2019. 
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Foto 5 - Equipe Social do Consórcio BP e diretor da 
Escola Estadual Dr. Silvio Aguiar Maya. 

Foto 6 - Reunião realizada na Secretaria Municipal 
de Promoção Social de Pedreira, SP - 22/04/19. 

  
Foto 7 – Reunião técnica de apresentação do 
projeto para membros da Maçonaria – (25/02/19).  

Foto 8 - Reunião realizada na Câmara Municipal de 
Pedreirasobre o empreendimento– (25/02/19). 

Foto 9 - Apresentação técnica institucional do 

empreendimento para o Prefeito de Pedreira, 

secretariado e convidados do município (25/02/19). 

 

 Protocolos de Ofícios aos Grupos de Interesse da Barragem Pedreira  

Dentro do desenvolvimento do trabalho de articulação institucional, o Consórcio BP-

OAS/CETENCO encaminhou, junto às secretarias públicas do município, clubes de serviço 

e associações, proposta de planejamento de reuniões de comunicação e apresentação 

técnica das fases do empreendimento aos grupos de interesse.  

As solicitações foram feitas por meio dos ofícios protocolados os quais estão relacionados 

no Quadro 4 abaixo.  

DATA DOCUMENTO DESTINATÁRIO 

15/04/19 CBP – GC – 0044 – 2019 Mariângela Aparecida de Oliveira Rodrigues – Secretária 
Municipal de Educação de Pedreira, SP.  
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17/04/19 CBP – GC – 0046 – 2019 Ana Lúcia Nieri Goulart - Secretária Municipal de Saúde de 
Pedreira, SP. 

17/04/19 CBP – CG – 0047 – 2019  Regina Navas Mogi Mirim Diretoria de Mogi Mirim  

17/04/19 CBP – GC – 0048 – 2019 Alessandro Luis de Godoy - Secretária Municipal da Promoção 
Social, SP. 

17/04/19 CBP – GC – 0049 – 2019 Padre César Domingues de Oliveira – Paróquia Sant´Ana. 

22/04/19 CBP – GC – 0052 – 2019 Celso José Pagotti Júnior – Associação Comercia de Pedreira. 
22/04/19 CBP – GC – 0053 – 2019 Presidente do COMDEMA (Conselho Municipal de Meio 

Ambiente) 
22/04/19 CBP – GC – 0054 – 2019 Marco Betiol – Club Rotary de Pedreira 

Quadro 4 – Ofícios de articulação institucional.  
 

As solicitações foram encaminhadas no mês de abril deste ano e os ofícios podem ser 

apreciados na integra no Anexo 0322-01-AS-RQS-0001.03. 
 

 Centro Fixo de Comunicação e Interação Social 

O Centro de Comunicação e Interação Social está localizado desde junho de 2018 no centro 

do município de Pedreira/SP, na Rua Siqueira Campos, 131 – A, com horário de 

atendimento de segunda-feira a sexta-feira, das 9h às 17h.  

O Centro tem papel fundamental para recebimento de currículos, esclarecimentos de 

dúvidas/reclamações, além da divulgação dos trabalhos do Programa de Comunicação e 

Interação Social. 

Em março de 2019, um aparelho de televisão foi instalado para transmitir os vídeos 

institucionais do empreendimento e demais conteúdos com informações das Barragens 

Pedreira. 

O Centro de Comunicação manteve a estrutura de telefone - (19) 3893-1042 e endereço 

eletrônico - atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br e demais formas de 

comunicação com a população, como um formulário padronizado para o registro de 

sugestões, reclamações, solicitações e elogios.  

A seguir, é apresentado o registro fotográfico do local, do fluxo pessoas e da estrutura geral 

do espaço dedicado ao Centro de Comunicação: 
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Foto 10 - Agente Social durante acolhimento de 
dúvidas de morador no Centro de Comunicação e 
Interação Social (CCIS) - 11/02/2019.  

Foto 11 - Moradores no Centro de Comunicação 
para solicitar informações e entregar currículos 
11/02/2019.  

 
Foto 12 – Moradora assiste vídeo sobre o 
empreendimento, no CCIS. 

Foto 13 - Agente social esclarece dúvida de 
morador no CCIS.  

Foto 14 – Registro de moradores durante entrega 
de currículo no CCIS de Pedreira. 

Foto 15 – Frequentadores do Centro de 
Comunicação assistem vídeo sobre a construção 
das barragens Pedreira e Duas Pontes em 
transmissão no local.  
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Foto 16 – Vídeo institucional chama à atenção 
de moradores que passam pelo CCIS para 
entregar currículo.  

Foto 17 – Vídeo institucional faz parte da 
interação e difusão de informações com a 
comunidade. 

 
Foto 18 – Morador pede informações sobre a 
barragem e assiste ao vídeo institucional do 
empreendimento. 

Foto 19 – Vídeos institucionais despertam 
interesse da população que frequenta o CCIS.  

 

 Registros de Atendimento  

Todos os atendimentos, reclamações, dúvidas, solicitações e elogios realizados no Centro 

de Comunicação, via e-mail ou telefone, são registradas em formulários apresentados no 

Anexo 0322-01-AS-RQS-0001.04 e obedecem ao fluxo apresentado a seguir: 
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Figura 1 – Fluxograma de atendimento à comunidade. 

 

O Quadro 5 apresenta o controle de atendimento de janeiro à abril de 2019  

CONTROLE DE ATENDIMENTOS NO CENTRO DE COMUNICAÇÃO BARRAGEM 
PEDREIRA - JANEIRO A ABRIL de 2019 

Ficha de atendimento individual – Dúvidas  8 

Ficha de atendimento individual - Reclamações 4 

Ficha de atendimento individual - Sugestões 2 

Total geral de atendimentos 14 

Quadro 5 - Controle de atendimento no centro de comunicação - Barragem Pedreira. 

 

Durante o período de embargo das obras, moradores e candidatos às vagas procuraram o 

centro de atendimento para saber sobre o empreendimento e verificar sobre o 

funcionamento das obras. As manifestações foram registradas em fichas de atendimento e 
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encaminhadas para o empreendedor. As respostas foram dadas em um período inferior a 

24 horas e os registros que se relacionaram ao embargo somaram 06 fichas. 

 

 Mural no Centro de Comunicação de Pedreira  

O quadro de informações auxilia na divulgação e propagação de conhecimento sobre 

diversos assuntos referentes ao empreendimento. No período, o mural divulgou 

informações acerca dos seguintes temas: 

I. Licença Ambiental de Instalação;  

II. Informações sobre a ANA (Agência Nacional de Águas);  

III. Histórico do embargo das obras;  

IV. Saúde - disponibilização da vacina da febre amarela nos postos de saúde de 

Pedreira;  

V. Vagas de emprego.  

As imagens a seguir apresentam a eficiência das informações divulgadas nos quadros 

de avisos. 

Foto 20 – Divulgação das vagas de trabalho – 
12/04/2019. 

Foto 21 - Moradora da cidade de Pedreira 
observa as informações expostas no mural – 
12/04/2019.
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Foto 22 – O quadro traz informações diversas e 
as vagas de emprego chamam atenção dos 
frequentadores do CCIS – 15/04/2019. 

Foto 23 - O quadro informativo é observado por 
pessoas que buscam emprego – 15/04/2019. 

 

 Divulgação de vagas de empregos  

São afixados periodicamente cartazes com as vagas de emprego nos murais do Centro 

de Comunicação Fixo, bem como no PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador), ambos 

localizados no centro do município de Pedreira, próximos à praça central e de fácil acesso 

à toda população interessada. 

  
Foto 24 – Cartaz contendo vagas de empregos na 
Barragem Pedreira no período em referência.  

Foto 25 – Cartaz contendo vagas de emprego 
afixado no mural instalado no Centro de 
Comunicação Pedreira  

 

Os agentes sociais exercem um trabalho contínuo de divulgação das oportunidades, 

mantendo uma constante a interação com o departamento pessoal do consórcio 

construtor.  
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No âmbito da interação com a população, foi possível observar uma intensa procura por 

vagas de trabalho no Centro de Atendimento, pessoalmente e por telefone. 

O Quadro 6 apresenta a compilação do número de pessoas que procuram por vagas na 

obra da barragem como resultado da ampla divulgação de vagas de emprego através dos 

canais permanentes de comunicação do empreendimento. 

 

Controle de Atendimentos no Centro de Comunicação Barragem Pedreira Controle de 
Atendimentos de Janeiro à Abril de 2019 – Referente a vaga de emprego 

Currículos recolhidos no Centro de Comunicação Social 1.1261 

Atendimento telefônico – dúvidas sobre vaga de emprego 1.167 

Informações sobre vagas de emprego no Centro de Comunicação 1.057 

Quadro 6 - Controle de atendimentos referentes a vaga de emprego  

 

4.2.3 Difusão de Informações  

 Durante o quadrimestre do presente relatório foram produzidos conteúdos diversificados e 

relativos ao empreendimento, direcionados ao público que frequenta o Centro de 

Comunicação, bem como o canteiro de obras e a população.  

 Difusão de Informação para Comunidade  

O programa prevê a comunicação sobre o andamento das obras da Barragem Pedreira 

com o objetivo de difundir informações entre a segurança e prevenção de acidentes, 

cronograma do empreendimento, andamento das obras, próximas atividades, etc. 

A seguir apresentam-se registros de divulgação de comunicados, feitos nos primeiros 

quatro meses de 2019, do empreendimento:  

                                            
1 1.126 é o total de Currículos entregues pessoalmente no Centro de Comunicação e Interação Social. 
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Foto 26 - Comunicados de atividades para 

supressão deixados para moradores que estavam 

ausentes – 24/01/2019.  

Foto 27 - Agente social esclarece moradora sobre 

atividades da obra próximo a sua residência – 

24/01/2019.  

  

Foto 28 – Divulgação das atividades de supressão 

para comunidade – 24/01/2019. 
Foto 29 – Agente social informa sobre atividades de 

supressão – 24/01/2019.  

 

 Difusão de Informação com Agentes Públicos 
A comunicação de obra também é realizada pelo consórcio construtor junto aos órgãos 

públicos com objetivo de informar do cronograma das atividades ligadas ao setor de 

engenharia e produção da Barragem Pedreira.  

A informação, destinada aos setores estratégicos do município e demais necessários, 

auxilia em atividades mais fluidas, dinâmicas e com segurança para os trabalhadores e 

para a população. 
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Nas Erro! Fonte de referência não encontrada.2 eErro! Fonte de referência não 
encontrada.3 é possível observar um exemplo de fluxo comunicação sobre tráfego de 

equipamentos no município realizado em março de 2019. 

 

 
Figura 2- Captura de tela de e-mail enviado aos órgãos competentes do município para informação de 

tráfego de equipamentos. 
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Figura 3 Captura de tela de e-mail enviado ao setor de transporte e trânsito o município para informar sobre 

tráfego de equipamentos em Pedreira. 
 

Vale ressaltar que o fluxo de informação com órgãos públicos é feito sob demanda 

repassada dos setores de engenharia e produção do empreendimento. 

 

 Boletim Informativo Institucional  

O Boletim Informativo é um periódico trimestral do empreendimento que teve sua segunda 

edição publicada no mês de abril de 2019.  

A tiragem do boletim institucional foi definida em 3.000 exemplares, com sua distribuição 

atingindo seis grandes regiões do entorno da área do reservatório de Pedreira e Campinas 

(Figura 4), conforme descrita no Plano de Distribuição de Boletim Informativo no ANEXO 
0322-01-AS-RQS-0001.05. O conteúdo do Boletim Informativo Nº 02 encontra-se no 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0001.06. A Figura 4 apresenta as regiões da campanha de 

distribuição do Boletim Informativo. 
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Figura 4 – Regiões mapeadas para distribuição do Boletim 02 

A seguir apresenta-se o registro fotográfico da distribuição do Boletim Informativo Nº02. 

  
Foto 30 – Moradores tiram dúvidas sobre o método 
construtivo do reservatório na Praça Central da 
cidade. 

Foto 31 – Morador da cidade cita exemplo de 
barragem em outras cidades que trouxeram 
prosperidade  
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Foto 32 – Entrega do Informativo em barbearia da 
Rua Siqueira Campos.  

Foto 33 – Analista de Resp. Social apresenta 
exemplo a comerciante do formato da barragem.  

  
Foto 34 – Entrega de informativo a moradores da 

Rua Artur Moreira de Almeida 08/05/2019 
Foto 35 – Entrega de informativo aos moradores da 

Rua Artur Moreira de Almeida 08/05/2019 

 

 
 

 Site institucional do empreendimento 
O site do empreendimento Barragem Pedreira e Duas Pontes foi publicado no dia 05 de 

abril de 2019. O endereço do site é: www.daeepedreiraeduaspontes.com.br. 

A Figura 5 apresenta, por meio da captura de tela, página inicial do site na internet.  
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Figura 5 - Site do empreendimento Barragem Pedreira e Duas Pontes 

 

O site serve para divulgar informações sobre o empreendimento e é atualizado 

semanalmente. 

 Vídeo institucional do empreendimento  
Os vídeos institucionais vêm sendo utilizados durante o primeiro quadrimestre em 

atividades do empreendimento, sendo transmitidos diariamente no Centro de Comunicação 

da Barragem Pedreira. 

O conteúdo de imagem mais recente foi concluído no mês de abril de 2019, sendo ele um 

vídeo em formato cartoon que explica de forma lúdica como acontece a construção da 

barragem e demais informações ligadas ao empreendimento.  
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Figura 6 – Captura de tela mostra imagem do vídeo em cartoon transmitido pelo site do empreendimento.  

 

4.2.4 Pesquisa de Percepção 

 

A pesquisa de percepção é uma ação estruturada que viabiliza uma avaliação mais precisa 

sobre a implantação da Barragem junto à população do entorno. Esta ação permite 

entender o conhecimento da população sobre o empreendimento e sua satisfação frente 

ao mesmo. 

Foi elaborado um questionário estruturado, contendo perguntas relativas à caracterização 

do entrevistado, ao conhecimento do empreendimento e envolvimento do mesmo em 

assuntos referentes à temática ambiental, e interação com o empreendimento 

A primeira pesquisa de percepção ocorreu no período de Janeiro a Março de 2019. A seguir 

são apresentados os principais indicadores provenientes das respostas das 89 pesquisas:  
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Figura 7 – Indicadores da pesquisa de percepção 

 

Com base nos dados é possível mapear e identificar o índice de aceitação do projeto sob 

o ponto de vista da população local e assim implementar ações direcionadas a cada público 

em função das variáveis coletadas. 
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Durante o mês de abril de 2019 houve a revisão na metodologia de aplicação da pesquisa 

de percepção que estabelece novos direcionamentos e áreas de abrangência conforme 
conforme Anexo 0322-01-AS-RPA-0013.07 apresenta o plano na sua totalidade. 

 

 

4.2.5 Planos de Gerenciamento de Crise 

Em fevereiro de 2019 foi formado um comitê de gerenciamento de crise focado em 

esclarecimentos relacionados às tragédias dos rompimentos das barragens em Mariana 

(MG) e Brumadinho (MG), com objetivo de reforçar a comunicação com os stakeholders 

por meio de conteúdos revistos, aprimorados e aprofundados acerca de informações sobre 

o empreendimento Barragem Pedreira, além de propor ações para reduzir a probabilidade 

de novos eventos de crise. 

Os principais pontos integrantes do plano de gerenciamento de crise estabelecido para 

tomada de ações e disseminação de informações adequadas para população, são 

apresentados a seguir:  

 

 Porta Voz: Eleger um porta-voz é indispensável para minimizar informações 

desencontradas, o que pode ocorrer se transmitidas por diferentes pessoas. É 

importante lembrar que o porta voz deverá ser devidamente capacitado para a situação. 

Objetivo: suprir demanda de entrevistas e esclarecimentos à imprensa e stakeholders 

 

 APRESENTAÇÃO (POWER POINT) DO EMPREENDIMENTO: Desenvolver uma 

apresentação que possa disseminar com conteúdo técnico para ser apresentado ao 

público de interesse. 

Objetivo: mostrar os conceitos e metodologias de engenharia do empreendimento 

Barragem Pedreira. 

 

 COMUNICAÇÃO COM STAKEHOLDERS (PARTES INTERESSADAS) 

Objetivo: Ampliar e/ou aprofundar a comunicação com os stakeholders do projeto, já 

identificados na matriz institucional, a fim de mantê-los informados e, consequentemente, 

aliados ao projeto.  
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 MATERIAL AUDIOVISUAL 

Objetivo: apresentar a implantação do empreendimento de forma didática, dinâmica e 

continua; 

 

 FOLDER/BOLETIM 

Objetivo: material de apoio com informação institucional referente ao andamento da obra. 

Proposta de pauta: Esclarecimentos sobre o Plano de Segurança da obra e os benefícios 

socioeconômicos do empreendimento; 

 

 RELEASES 

Objetivo: Distribuir na imprensa a resposta ao embargo e esclarecer a metodologia 

construtiva, a segurança e importância do empreendimento. 

 

 ATUALIZAR A FAQ (FREQUENTLY ASKED QUESTIONS / PERGUNTAS MAIS 
FREQUENTES) 
Objetivo: reforçar o quanto o empreendimento cumpre com a legislação vigente; 

 

 CENTRO DE ATENDIMENTO – OUVIDORIA 

Objetivo: acolhimento de reclamações, sugestões; esclarecimento de dúvidas e divulgação 

de informações referentes ao empreendimento; 

 

 PREPARAÇÃO DO PÚBLICO INTERNO 
Objetivo: fazer com que os colaboradores da obra sejam informados positivamente sobre 

o que é o empreendimento, gerar orgulho de pertencimento e, dessa forma, ampliar o 

número de multiplicadores positivos sobre a barragem; 
 
 WhatsApp 
Objetivo: gerar conteúdo positivo e compartilhado entre todos os públicos 

 

 MONITORAMENTO - CLIPPING E GESTÃO DE INFORMAÇÕES 

Objetivo: Gerenciar as informações sobre as obras da barragem. 

 

 AÇÕES PARA REDUZIR NOVOS EVENTOS DE CRISE 
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Após a identificação de todas as pessoas, grupos ou organizações que podem impactar ou 

serem impactados pelo projeto foi definido o mapa dos stakeholders do empreendimento 

a fim de antecipar informações e dúvidas que possam surgir de cada deles 

 
O Anexo 0322-01-AS- RQS-0001.08 apresenta o Plano de Gerenciamento de Crise na 

íntegra. 

 

5. INDICADORES AMBIENTAIS 
O Quadro 8 apresenta os indicadores ambientais deste Programa. 

Indicador Status 1º quadrimestre de 2019 

Apresentação do material gráfico 

produzido, especificando a 

quantidade, frequência e destinação 

Em andamento 

 No quadrimestre foi produzido 
02 Boletins Institucionais 

Informativo, tiragem 3.000 
unidades. 

 01 Informativo de supressão 
tiragem 200 unidades, de 
acordo com a demanda. 

 Informativo de visita cautelar, 
tiragem 200 unidades. 

Fichas de registros de ouvidoria e 

análises com as estatísticas das 

queixas e demandas 

 

Em andamento 14 registros de atendimento 

Grau de satisfação dos participantes, 

em especial a comunidade afetada, 

em relação aos processos e 

instrumentos de comunicação, 

incluindo o acesso e disponibilização 

das informações sobre o 

Empreendimento 

Em andamento 

Pesquisa de percepção = 89 
entrevistados de janeiro a março 

de 2019. 

Relação com o empreendimento: 

30% contrários,27% 

favoráveis,40% neutros e3% não 

responderam. 

Análise de resultados sobre demais 

programas ambientais, por exemplo: 

quantidades de currículos recebidos 

Em andamento Currículos recebidos: 35522 

Quadro 7 - Indicadores do Programa de Comunicação e Interação Social. 

                                            
2 3.552 é o número total de Currículos entregues através do Centro de Comunicação, e-mail, e na portaria da 
obra no período de Janeiro a Abril de 2019. 



36

0322-01-AS-RQS-0001-R00-PCIS                                                                                                                                   

 
CONTRATO 2018/11/00032.2 

6. CRONOGRAMA 
Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades previstas deste Programa. 

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Atividades 
Implantação 

Ano 1 

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Articulação Institucional 

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões de comunicação com público 
alvo e comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                                   

Elaboração das Pesquisas de 
Percepção; 

                                   

                                   

                                   

Relatórios Mensais 
                                   

                                   

                                   

Relatórios Quadrimestrais  
                                   

                                   

                                   

Quadro 8 – Cronograma de atividades – parte 1.  
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Atividades 
Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Articulação Institucional 

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões de comunicação com público alvo 
e comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                                   

Elaboração das Pesquisas de 
Percepção; 

                                   

                                   

                                   

Relatórios Mensais 
                                   

                                   

                                   

Relatórios Quadrimestrais  
                                   

                                   

                                   

Quadro 9 – Cronograma de atividades – parte 2.  
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Atividades 
Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 

Atualização da Matriz Institucional 

            

            

            

Articulação Institucional 

            

            

            

Materiais de divulgação/informação  

            

            

            

Canal de comunicação interno 

            

            

            

Reuniões de comunicação com 
público alvo e comunidade  

            

            

            

Difusão de Informações  

            

            

                 

Elaboração das Pesquisas de 
Percepção; 

                 

                 

                 

Relatórios Mensais 
                 

                 

                 

Relatórios Quadrimestrais  
                 

                 

                 

Quadro 10 – Cronograma de atividades – parte 3.  

 

 

 

Início do Enchimento 

do Reservatório.  
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7. ANEXOS  
 

ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.01 

ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.02 

ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.03 

ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.04 

ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.05 

ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.06 

ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.07 

ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.08  
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ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.01  



LIDERANÇAS POLÍTICAS EXECUTIVO - PEDREIRA

ENTIDADE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Prefeito de Pedreira Hamilton Bernardes Junior Praça Epitácio Pessoa, 3, Centro 3893-3522 Ramal 207/225 h.bernardes@uol.com.br
Vice Prefeito de Pedreira Fábio Vinicius Polidoro Praça Epitácio Pessoa, 3, Centro 3893-3522 -R. 204/258 administracao@pedreira.sp.gov.br
Chefe de Governo Pedreira  Antonio Carlos Felipe da Silva

SECRETARIAS DE GOVERNO - PEDREIRA

ENTIDADE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Comunicação Ass. Imprensa Glauco Emerson T.V.Mazzetto (19) 3893-3522 Ramal 217 imprensa@pedreira.sp.gov.br
Administração e RH Fábio Vinicius Polidoro (19) 3893-3522 Ramal 204 administracao@pedreira.sp.gov.br
Agricultura e meio ambiente Geraldo Luiz Nalon (19) 3852-2596 meioambiente@pedreira.sp.gov.br
Diretoria de Esportes e Lazer Valdir Carlos Volpato (19) 3893-6665 esporte@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Educação Mariangela Aparecida de Oliveira (19) 3893-1152 educacao@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Cultura Clodoaldo Leite de Camargo (19) 3893-4159 cultura@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Finanças José Homero Silingardi (19) 3893-3522 financas@pedreira.sp.gov.br
Secretaria dos Negócios Jurídicos Marcelo Rodrigues Teixeira (19) 3893-3522 Ramal 204 juridico@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de obras e vias públicas Julio Francisco Nóbile (19) 3853-2964 obras@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Planejamento Cezar Camilotti (19) 3893-3522 planejamento@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Promoção Social Alessandro Luis Godoy (19) 3852-1103 psocial@pedreira.sp.gov.br
Secretaria Municipal de Saúde Ana Lúcia Nieri Goulart (19) 3893-7877 sms@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Segurança Ângelo Milani Pavão (19) 3852-2882 99712-3277 gm@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Turismo Alessandro Luis de Godoy (19) 3853-3203 turismo@pedreira.sp.gov.br
Gabinete Antonio Carlos Felipe da Silva (19) 3893-3522 Ramal 207 gabinete@pedreira.sp.gov.br

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS - PEDREIRA

ENTIDADE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Junta Militar Paulo Alessandro Moratori Rua Waldemar Cartarozi, 111 (19) 3852-3429 juntamilitar@pedreira.sp.gov.br 
Corpo de Bombeiros (19) 99901-6684
Procon Luiz Antonio Alvarenga Braga Rua Valdemar Cartarozzi, 111 (19) 3893-1047 procon@pedreira.sp.gov.br
Conselho Tutelar Anderson Franco de Godoy Rua Odavilson, Rua Gideone Uttembergue(19) 3893-5857
Infovia Municipal Carlos Henrique  Araújo Avenida Antonio Serafim Petean infovia@pedreira.sp.gov.br
Núcleo de acesso a informação Sidenei Defendi Praça Epitácio Pessoa, 3 (19) 3893-3522  Ramal 217
Zoobosque ONG Associação Mata Ciliar Rua Santos Dumont – 69 (19) 3852-2229
Necrópole Santa Cruz José Wlademir Lúcio Rua Angelo Ferrari (19) 3853-2917
Controle de Endemias Isabel (19) 99363-6906

isabelcslima@gmail.com, 
vge.pedreira@gmail.com

Vigilância Epidemiológica Maiara / Carlos Eduardo (19) 99800-1356 (19) 
997758243

maiaralimasouza@gmail.com, 
visa.ped4@gmail.com

USF Adelaide Cardoso Nieri Pedreira Rua Pe. Manoel de Regos Barros, s/n (19) 3852-1968
USF Doutora Sonia Oliveira Martins Rua Ernesto Canossa S/N (19) 3893-3621
USF Mirian Leonardi Rached Av. Joaquim Carlos s/n (19) 3852-4176
USF Benedito Candido da Silva Rua José Serra S/N (19) 3853-2467
USF São Rafael Arcanjo Rua Maria Bordinhon, 70 (19) 3852-4173
USF Dona Maria Hereira Lopes Rua Guerino Peron, s/n (19) 3893-7994
USF Margarida Janete Ferrari Ganzarolli Rrua José Aparecido Moretto 

(entre o Distrito Industrial, Jardim (19) 3893-3729
CAPS Centro de Atenção Psicossocial Rua Alaor Palma Nascimento, 21 (19) 3893-3535
Central de Saúde Dr. Euclides Nery Junior Rua Miguel Sarkis, 50 (19) 38932573
Pat Pedreira (Representante) Marilda Kleeberg

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 A - 
Centro, Pedreira - SP, 13920-000 (19) 99997-1969

Pat Pedreira Thaís
Rua Waldemar Cartarozzi, 111 A - 
Centro, Pedreira - SP, 13920-000 (19) 3893-4666 patpedreira@amparo.sp.gov.br

Controle de Endeminas Regional Márcia / Renata / Valmir (19) 3739-7069 gve-campinas@saude.sp.gov.br
Assistência Técnica Pedagógica Alessandra Panigassi
SAAE Pedreira Sergio Marcos Pinto Av. Joaquim Carlos, 1539 - V. São José (19) 99603-6494
SAAE Pedreira Leonardo Silingardi (19) 99774-0101
Defesa Civil de Pedreira Eliana Nery Rua Av. Brasil 2340 – 3º andar – edifício 

1 – bloco A - Conjunto CATI - Bairro (19) 99710-6154 defcivilpedreira@gmail.com
Defesa Civil de Pedreira Eduardo Pazini Rua Av. Brasil 2340 – 3º andar – edifício 

1 – bloco A - Conjunto CATI - Bairro  (19) 3213-5615/5605  agemcamp@agemcamp.sp.gov.brPRENAT - Associação de Preservação da Natureza e das Tradições 
Culturais Independente de Pedreira José Roberto Cassiani (19) 99632-5338 jrcassiani@uol.com.br
Representante Turismo Pedreira Maria Clara Ribeiro Alves (19) 981727280 turismo@pedreira.sp.gov.br
Núcleo Sebrae Pedreira Diego Henrique Aleixo

R. Waldemar Catarossi, 68 - 216, 
Pedreira - SP, 13920-000 (19) 996676280 diegoaleixo@hotmail.com

CREAS Dyane Cardoso Souza (19) 3853-2909 dyanesouza@hotmail.com 
CRAS Márcia Cristina Romera (19) 3893-1984 romera_marcia@hotmail.com 
Diretoria de Agricultura Luis Marcelo (19) 3892-1281 / 99269-1787 agricultura@pedreira.sp.gov.br

https://www.apontador.com.br/guia_de_ruas/sp/pedreira/rua_ernesto_canossa.html


Associação dos Engenheiros de Pedreira Daiana S. Cavasoti (19) 999710-0537 dscsolutions@hotmail.com
Guarda Mirim Marileide de Souza Polidoro (19) 3893-3393 marli.polydoro@hotmail.com
Rotary Club Marco Betiol (presidente) (19) 99989-3856
Vigilância de Zoonoses Lilian Rua Santa Eulália, 86 - Santana (19) 3397-8900 atendimentocovisa@prefeitura.sp.gov.br 156 (escolher opção 2 e, em seguida, opção 3)
ESCOLAS MUNICIPAIS - PEDREIRA

CEMEI Rotary Clube de Pedreira Maria Cecilia Crepaldi Av. Joaquim Carlo, 503 - Vila São José (19) 3852-3322

Centro Int. de Educação Infantil Wilson Thomazini Ana Paula RuaSergio Cozer, 500 - Jd. Marajoara (19) 3893-1794

CIMEI - Wilson Tomazini Ana Paula Rua Sergio Cozer, 500 - Jardim Marajoara (19)3893-1794

CIMEI Angelina Ferri Marchiori Silvia Eni Leme Navas Rua Jose Serra 335 - Jardim Andrade (19) 38934597

CIMEI Antilia Niero Vicentini Alessandra Aparecida Pereira Rua Adelino dos Santos Gouveia, 45 - Rainha da Paz(19) 3893-2106

CIMEI Benedita Lago Elisangela Alves Rua Trabalhador, 05 - Jardim Triunfo (19) 3893-7211

CIMEI Dalva Maria Bueno de Miranda Menoncello Carla Rodrigues Avenida Adelino dos Santos Gouvea, SN - Rainha da Paz(19) 3893-3176

CIMEI Genny Pantaleão Lucio Ana Paula Cesar Rua Jacir Zamproni, 50 - Jardim Alzira (19) 3893-2124

CIMEI Henriqueta Broglio Ganzarolli Tania Regina Rodrigues Avenida Vicente Melzani, S/N - Jardim Andrade(19) 3893-5151

CIMEI Jesus Menino Renata Moretto Rua Dr. Silvio de Aguiar Maya, 952 - Parque Industrial(19) 3893-7858/3893-3160

CIMEI Santa Clara Rua Luiz Serra, 09 - Jardim Santa Clara (19) 3893-1113

EMEF Doutor Airton Policarpo Tânia Aparecida Cunha Manzato

Rua Santo Gasparini, 03 Conjunto 

Habitacional Oswaldo Teixeira Magalhães (19) 3893-1888/38933653

EMEF.  Humberto Piva Vera Lucia Carraro Hárea R: Antonio Pedro, 688 - Centro (19) 3839-1969/38935998

EMEF. Dr.Airton Policarpo Tania da Cunha Monzato R: Santo Gasparini, 03 - Jardim Andrade (19) 3893-1888/3893-3653

EMEF. Profª Maria Elisa Vicentim Pintor Lucimar Aparecida Faustino Rosset

Avenida: Joaquim Carlos, 1.769 - Vila 

São José (19) 3852-4867

EMEF. Profª Zulmar D P Bernardes Maria de Fatima Ponigassi Fernandes

R: Norma Desantti Saragiotto, 130 - 

Marajoara (19) 3852-1261

EMEI Gerson Ornelas de Oliva Ana Silva Moratori Rua Nossa Senhora Aparecida, 330 - Jardim Triunfo(19) 3893-3669/38930324

EMEI Izaura Mazetto Adriana P. Stecca Peron Rua João Luis Alvarenga, 137 Conj. Habitacional Vale Verde(19) 3852-0245

EMEI Neli de Fatima Petean Pozzebom Sandra Aparecida Bernardim de Oliveira Rua Flaminio de Campos, 71 - Vila São Jose(19) 3893-3305 /3893-0322

EMEI Prof. Jorge Mari Maria Rosine Ferraretto Rua José Serra, 335 - Jardim Andrade (19) 3852-0249

EMEI São Benedito Iracema Gonçalves Sitta Rua Alice Moreira, 86 - Centro (19) 3852-0256/3893-4099

EMEIEF. Prof José Jurandy Piva Regina Célia Batista Rodrigues

R: João Lúcio de Moraes, 270 - Jardim 

Trinfo (19) 3893-2112

EMEIEF. Profª Maria Helena F Armigliato Rita Valéria Franco de Deus

R: Ana Francisca de Oliveira , 630 - 

Jardim  Santa Clara (19) 3893-2179/3853-2131

EMEIEF. Professor Arnaldo Rossi Flavia Gabriela Betiol Bataioli Praça Coronel João Pedro, 130 - Centro (19) 3893-1622

EMEM João Emilio Begalli João Lucio de Moraes, 270 - Jardim Triunfo(19) 3853-2747

ESCOLAS ESTADUAIS - PEDREIRA

E. E Luiz Bortoletto Gleice Carbonato Rua Ivo Policarpo,50 - Jardim Triunfo (19) 3893-2125/3893-5994 

E. E. Ana Ferrari Rossi Maria Helena Ronchi R: Hélio Savane 191, Jardim Marajoara (19) 3852-4855

E.E Cel. João Pedro de Godoy Moreira Dhione Galvão Costa Rua 15 de Novembro 952 - Centro (19)  3893-2782 / 3893-0294

E.E. Dr.Sylvio de Aguiar Maya Carlos Evandro Pollo Rua Alfredo Martinelli, 117  - Vila Santo Antonio(19) 3893-1940 /3893-5993

E.E. Prof. João Alvarenga Ana Paula de Moraes Rua  João Niero, 744 - Jardim Andrade (19)  3893-2941 / 3893-5991 

ESCOLAS PARTICULARES - PEDREIRA

Colégio Objetivo (Orion)

R: Germiniano Stranieri, 289 Parque Bela 

Vista (19) 3852-3718/3852-3339

Colégio Anglo - Pedreira Fundação Educacional Rua Maria Angi Sarkis, 50 (19)  3893-5600

INSTITUIÇÕES FILANTRÓPICAS - PEDREIRA

APAE - Pedreira Gleice Carbonato Rua Francisco Pintor Junior, 487 - Parque Bela Vista(19)  3852-1904

Casa de Assistência a  Infância Planeta Azul Maria Helena Ronchi R: Padre Francisco Salvino, 254 Santa Rita (19)  3893-4611

Creche Santo Antônio de Amparo a criança Irene Aparecida de Moraes Monte R: Santo Masson, 05 Jardim Primavera (19)  3893-4623

SAMUCA - Serviço de atendimento a mulher, a criança e ao adolescente Gustavo R Antônio Provatti, 301 - Jardim Triunfo (19) 3893-3520

ENTIDADE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Ong Anjos Guerreiros Ariana / Lúcia (19) 99388-1162 | 99115-8298

Associação De Cultura Recuperação Integração Social - Carisma
Est Mun Hamilton Bernardes, Pedreira - 
SP acarisma@terra.com.br

Associação de Pais e amigos dos excepcionais de Pedreira
Rua Francisco Pintor Junior - 487 - 
Parque Bela Vista (19) 3893-1096 apae.pedreira@itelefonica.com.br

Associação Mata Ciliar Rua Xv De Novembro - 195 - Centro (19) 3852-4055 falecom@mataciliar.org.br www.mataciliar.org.br
Casa Espírita de Assistência à Infância Rua Tercilia Trevisan - 322 - São Pedro (19) 3892-4611 edvpa2@hotmail.com
Lar Dos Velhos "Flamínio Maurício" Rua Francisco Pintor Junior - 447 (19) 3893-2127 lardosvelhosfm@gmail.com
Núcleo Da Terceira Idade De Pedreira

Rua Xv De Novembro - 666 -
Centro (19) 3893-7498 edvpa2@hotmail.com

Serviço De Obras Sociais De Pedreira SOS
Avenida Joaquin Carlos - 1539, Vila São 
José (19) 3893-2129 edvpa2@hotmail.com

Associação Santo Antonio de Amparo à Criança Rua Santo Masson - 5, Jardim Primavera (19) 3893-3997 nascimento-edna@uol.com.br
Fundação Beneficente de Pedreira Hospital Rua Henriqueta Rondello Canesso - 161, 

Vila Canesso funbepe@ig.com.br
Associação De Educação Do Homem De Amanhã De Pedreira Rua Marechal Floriano Peixoto - 88 (19) 3893-3393 aeha@aehapedreira.org.br

ASSOCIAÇÕES, SINDICATOS E AUTARQUIAS - PEDREIRA

http://www.mataciliar.org.br/


Paróquia Sant'Anna Solange, Daiana e Márcia, Padre César Rua Siqueira Campos, 177, Centro (19) 3893-1785 secretariaparoquiasantana@bol.com.br
Paróqui Santo Antonio de Padua R Alfredo Martinelli, - Vila Santo Antônio (19) 3893-3341
Igreja Assembleia de Deus R Santo Scavassa, 50 - FUNDOS, Jardim 

Triunfo (19) 3893-4016
Congregação Cristã do Brasil

Av Doutor Silvio de Aguiar Maya, 345 - 
Centro (19) 3853-2312

Igreja Batista
R Ivan Maya de Vasconcelos, 95 - Centro 
- Pedreira (19) 3893-7702

Igreja Messiânica do Brasil R São José, 108 - Centro - Pedreira, SP (19) 3852-3782
Rotary Club de Pedreira Marco Betiol R. Dr. Silvio de Águiar Maia, 440 rotaryclubdepedreira@gmail.com
Lions Club de Pedreira  R Xv De Novembro, 445, Sala 1, Centro
Univesp Tânia Aparecida da Cunha Manzato

Rua João Lúcio de Moraes, 270, Jardim 
Triunfo (19) 3893-2124

Abrigo de Menores (19) 3893-6234
Biblioteca Municipal  (19) 3853-2861
Ordem Demolay de Pedreira Paulo Henrique Franco de Lima (19) 99723-4492 paulo00_henrique@outlook.com
Ordem Demolay de Pedreira Vinícius Mitestainer (19) 99632-1149 vinicius.magento@gmail.com
Associação Comercial Paulo Tostes (19) 996839983 paulo@acepedreira.com.br
Sec. Mun. Ed. Souzas Suselei A.B. Afonso (19) 32463990 suselei.affonso@campinas.sp.gov.br
Departamento Habitação Pedreira (Projeto Cidadania) Ana Paula Dias (19) 3853-3081 habitacaopedreira@hotmail.com
Maçonaria de Pedreira Giomo Oliveira (19) 99786-7982
VEÍCULOS DE IMPRENSA - PEDREIRA

ENTIDADE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Jornal A Cidade Glauco Emérson Rua Antonio Cassiani Filho, 496 – Bairro 
do Limoeiro

(19) 3893-7002 | 8187-5012 acidadejornal@yahoo.com.br
Jornal A Comarca Natalie Janpaulo Rua Virginio Nery, 201 – Jardim Morumbi (19) 3893-2835 natjanpaulo@uol.com.br 
Imprensa Regional Junior Carvalho

Rua Dr. Carlos de aguiar maya, 781 – 
Vale Verde (19) 99488-8888 jornalir@uol.com.br

A Notícia Vagner Santos Rua Guido Daldosso, 80 – Jardim Triunfo (19) 99886-3778 anoticiapedreira@gmail.com
Boa Nova Geraldo Castelani Rua Siqueira Campos, 177 – Centro (19) 3852-4514
SRTV Juliana (19) 99787-9582 | 3893-3540

ENTIDADE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO

Câmara de vereadores Alcides Gritti Junior R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 
Pedreira - SP. - CEP 13920-000 (19) 3893 - 3172 gritti@camarapedreira.sp.gov.br Assessoria dos 

Vereadores
José Luis Nieri - PTB Alcides Gritti Junior R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 

Pedreira - SP. - CEP 13920-000 3893-1754 jose.nieri@hotmail.com Presidente
Marcelo Donizete Duo - PV Alcides Gritti Junior R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 

Pedreira - SP. - CEP 13920-000 3893-1754 marceloduo07@gmail.com 1º Secretário
Dr. Jayro Gouveia Goulart Filho - PTB Alcides Gritti Junior R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 

Pedreira - SP. - CEP 13920-000 3893-1754 jayrogoulart@gmail.com 2º Secretário
Antonio Ganzarolli Filho - PMDB Alcides Gritti Junior R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 

Pedreira - SP. - CEP 13920-000 3893-1754 comercial@canecasaojoaquim.com.br Vice-Presidente
Antonio Fermino Filho - PSDB Alcides Gritti Junior R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 

Pedreira - SP. - CEP 13920-000 3893-1754 antoniofermino2016@gmail.com
Cristiano Alex Elias - PSB Alcides Gritti Junior R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 

Pedreira - SP. - CEP 13920-000 3893-1754 turco-@uol.com.br
Jose Carlos da Silva -PSB Alcides Gritti Junior R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 

Pedreira - SP. - CEP 13920-000 3893-1754 eng.eplanalto@gmail.com
Marcia Regina Lima Galvão - PSDB Alcides Gritti Junior R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 

Pedreira - SP. - CEP 13920-000 3893-1754 marciar.galvao@hotmail.com
Mario Wilson Fratta - DEM Alcides Gritti Junior R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 

Pedreira - SP. - CEP 13920-000 3893-1754 -
Diretoria da Câmara Alcides Gritti Junior

R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, 
Pedreira - SP. - CEP 13920-000 3893-1754 diretoria@camarapedreira.sp.gov.br

CÂMARA DE VEREADORES - PEDREIRA
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PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

Física

031/19
28/01/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Informação
Ana Tereza Pereira Moreira - Lote 11 - Matrícula 75668 - Processo de desapropriação ajuizado

Estrada  Sousas, s/nº - Fazenda Roseira
Pedreira
Do Lar
Alfabetizada

19 99938-0275

01/02/2019

A solicitante foi informada que será contactada pelo setor de desapropriação do DAEE.
 

Lilian Reis CSB

RELATO: A Sra. Ana Tereza nos informou que o Sr. Adhemar faleceu em agosto/18 e sua família vive com a pensão. A família cria galinhas e peixes e possui uma horta para seu próprio 
sustento. Durante o atendimento ela questionou sobre o processo de desapropriação, se mostrando muito preocupada por não ter havido mais nenhum contato. Disse que gostaria de ter este 
assunto resolvido o quanto antes.

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DAEE via CA
3



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DAEE via CA
3

Atendido

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Reclamação
José Marcelo Morelli

Estrada  Sousas, s/nº - 
Pedreira
Médico
Superior Completo

01/02/019

O solicitante foi informado que será contactado pelo setor de desapropriação do DAEE
 

Lilian Reis - CSB

RELATO: O proprietário está insatisfeito com a negociação. Disse que precisou dispensar os seus funcionários, que certamente foram impactados negativamente pela implantação da 
barragem. Ele ficou de passar no Centro de Atendimento da Barragem Pedreira para trazer um relato mais preciso de todas as perdas ocorridas em virtude da desapropriação, econômica e 
humana.

Física

032/19
28/01/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

033/19
28/01/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

Atendido

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Reclamação
Antônio Navaro

Estrada sousas Campinas s/nº Fazenda Roseira
Pedreira

19 9815-5103 / 99125-7597

01/02/2019

O solicitante foi informado que será contactado pelo setor de desapropriação do DAEE.

Lilian reis CSB

RELATO: Durante entrega de informativo sobre o início das atividades de supressão, o Sr. Antônio Navaro e sua esposa Aparecida de Oliveira Dutra,  reclamaram sobre a falta de 
informação sobre uma possível desapropriação do seu imóvel, visto que as obras já iniciaram. Solicitaram que entrem em contato, pois segundo a Sra. Aparecida, já tentou inúmeras vezes 
entrar em contato com os telefones deixados no início das tratativas.

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

3 dias



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

Contato telefônico no Centro de Atendimento Barragem Pedreira 

034/19
05/02/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Reclamação
Antonio Razolli

Estrada Quitandinha s/nº
Pedreira - SP. 

19 99363-0837

Lilian

RELATO:  O senhor Antonio Razolli entrou em contato com o Centro de Atendimento solicitando informações sobre desapropriação, visto que, segundo ele não houve nenhum 
posicionamento após os primeiros contatos para lhe fornecer um parecer definitivo. Segundo o reclamante, a orientação dada por Lilian foi de não realizar nenhuma benfeitoria na fazenda, 
até a decisão final. O Sr. Razolli se queixa que até hoje aguarda esse retorno e permanece com as reformas suspensas. 
Solicitou brevidade na resposta, pois precisa retomar algumas ações na fazenda. Resposta: O Engº Airam, responsável pela desapropriação dos imóveis que abrangem a área de 
implantação da Barragem de Pedreira, entrou em contato com o Sr. Antônio Razolli em 06/02/2019 às 13h:30min. para esclarecimento dos questionamentos registrados na Central de 
Atendimento e ficou combinado que no dia 12/02/2019 (terça-feira) às 9h:30min. eles irão se reunir para esclarecimento das demais dúvidas pertinentes a desapropriação.

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

3



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

Telefone

035/19
06/02/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Informação
Luis Carlos Ribeiro

Rua Antônio Ferreira de Castro 70
Campinas

19 98837- 6510

06/02/2019

Comunicação /Social

RELATO: O Sr. Luis Carlos Ribeiro deseja saber informações sobre o embargamento da Barragem em Pedreira. O mesmo se preocupa com as notícias que tem acompanhado através da 
mídia social, visto que, encaminhou curículo para o Centro de Atendimento, e almeja  vaga de emprego. Ele foi informado de que a obra está embargada, e que as atividades de produção 
foram suspensas. O Consórcio Barragem Pedreira está aguardando o posicionamento entre o (DAEE) empreendedor, e a Prefeitura Municipal para os próximos passos.

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS: A informação foi dada de imediato no centro de atendimento.
DAEE via CA



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DAEE via CA
3

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Informação
Roni Antônio Ferreira

Strada Municipal Hamilton Bernardes 725
Pedreira
Padeiro/maquinista
Ensino Fundamental

19 3853-2551

06/02/2019

Comunicação/Social

RELATO: O Sr. Roni Antônio Ferreira deseja saber informações sobre o embargamento da Barragem em Pedreira. O mesmo se preocupa com as notícias que tem acompanhado através da 
mídia social, visto que, encaminhou curículo para o Centro de Atendimento, e almeja uma vaga de emprego.  Ele foi informado de que a obra está embargada, e que as atividades de 
produção foram suspensas. O Consórcio Barragem Pedreira está aguardando o posicionamento entre o (DAEE) empreendedor, e a Prefeitura Municipal para os próximos passos.

Física

036/19
06/02/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

Física

037/19
06/02/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Informação
André Luis dos Santos

Strada Municipal Hamilton Bernardes 725 Santa Clara
Pedreira
Pedreiro
Ensino Fundamental

19 99924-0164

06/02/2019

Comunicação/social

RELATO: O Sr. André Luis dos Santos deseja saber informações sobre o embargamento da Barragem em Pedreira. O mesmo se preocupa com as notícias que tem acompanhado através 
da mídia social, visto que, encaminhou curículo para o Centro de Atendimento, e almeja  vaga de emprego.  Ele foi informado de que a obra está embargada, e que as atividades de produção 
foram suspensas. O Consórcio Barragem Pedreira está aguardando o posicionamento entre o (DAEE) empreendedor, e a Prefeitura Municipal para os próximos passos.

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DAEE via CA
3



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS: A informação foi dada de imediato no Centro de Atendimento. 
DAEE  via CA RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Informação
Nilson José Guedes 

Rua Luis Pires Faria
Pedreira

Embargo da obra 

Pedreiro/Vigilante
Ensino Fundamental Incompleto

15 99778-2752 / 19 98700-0016 

08/02/2019

Social e Comunicação 

RELATO: O senhor Nilson procurou o CA, para obter maiores informações sobre o decreto que embarga a construção da Barragem. O mesmo relatou que tinha esperança de conseguir um 
trabalho, e espera que esse impasse seja resolvido o quanto antes. Ele foi informado de que a obra está embargada, e que as atividades de produção foram suspensas. O Consórcio
Barragem Pedreira está aguardando o posicionamento entre o (DAEE) empreendedor, e a Prefeitura Municipal para os próximos passos.

Física (Centro de atendimento)

38
08/02/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

Social e Comunicação 

DAEE  via CA 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Informação
Paulo Roberto Nogueira

Rua Luis Pires Faria Jardim Triunfo
Pedreira /SP

Embargo da obra 

Ajudante Geral
Ensino Fundamental I

19 99816-9398

08/02/2019

RELATO: O senhor Paulo esteve no centro de atendimento juntamente com o Nilson José  (ficha de atendimento 038), eles residem no mesmo endereço e estão em busca de emprego, pois 
tem filhos pequenos, e necessitam de trabalho para prover almenos suas necessidades básicas. No momento estão sobrevivendo de pequenos trabalhos informais. Solicitaram informações 
sobre o embargo da construção da Barragem, e segundo eles sentem muito por esse fato ter ocorrido, pois a construção do empreendimento trará muitas oportunidades de emprego para a 
cidade.  Eles foram informados de que a obra está embargada, e que as atividades de produção foram suspensas, e  o Consórcio Barragem Pedreira está aguardando o posicionamento 
entre o (DAEE) empreendedor, e a Prefeitura Municipal para os próximos passos.

ENCAMINHAMENTO:

Física (Centro de atendimento)
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08/02/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

Física (Centro de Atendimento)

40
12/02/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Informação
Robson Leandro de sousa

Rua Procópio Nascimento Nº31 Jardim Triunfo
Pedreira

Informações sobre o embargo da obra

Forneiro
Enino Médio completo

19 99705-2998

12/02/2019

Social/Comunicação

RELATO: Na data acima o Sr. Robson esteve no CA, para saber mais informações sobre o embargo da obra Barragem Pedreira. Segundo ele, estava entre os selecionados para trabalhar 
junto ao empreendimento, havia feito exame e entregue sua documentação ao RH da empresa, mas infelizmente após o ocorrido foram dispensados, e está aguardando. O Sr. Robson foi 
informado de que as atividades de produção estão suspensas, e que o consórcio Barragem Pedreira está aguando o posicionamento entre o empreendedor DAEE, e Prefeitura Municipal de 
Pedreira. Assim que houver o epílogo do caso, retornaremos contato.

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:   A informação foi dada de imediato no Centro de Atendimento.    
DAEE via CA 



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

Física (Centro de Atendimento)

41
22/02/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Sugestão
Helvécio Dias de Sá

Rua Damásio José Vialli Jardim Andrade 12
Pedreira

Material de divulgação das Barragens mais recente
boy_58@hotmail.com

Gestor Ambiental
Superior

22/02/2019

 Conforme resposta da represente do DAEE Ligia Christine Fernandes de Oliveira o vídeo será atualizado. O senhor Helvécio foi informado que assim que tivermos um vídeo atualizado, será 
comunicado e convidado a conhecer o material.

DAEE

RELATO: O senhor Helvécio assistiu o vídeo das Barragens Pedreira e Duas Pontes no centro de atendimento, e perguntou se não teríamos um material mais recente. Informou que já havia 
visto esse vídeo a um tempo atrás e gostaria de ter algo mais recente.

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

Social/comunicação

mailto:boy_58@hotmail.com


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

Bruno SaccoRESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Sugestão
Maristela Baldasso

Rua Siqueira Campos 161
Pedreira

Material de divulgação das Barragens mais recente
maristela Baldasso@professor.sp.gov.br

Professora
Superior

3893-2138

27/02/2019

 Conforme resposta do engenheiro Bruno, a barragem nas duas laterais será feita de terra, com roncamento de proteção na face onde há contato com a água. São pedras de 70 cm e  de um 
metro a dois metros de  espessura, com uma faixa de transição com uma pedra mais fina, atrás dela tem um aterro argiloso compactado, no meio desse aterro argiloso compactado há um 
filtro de areia e brita para drenagem. Além dos vários instrumentos de auto escutação para verificar o comportamento do maciço argiloso. Com relação ao vídeo das barragens o mesmo será 
atualizado.

Bruno Sacco

RELATO: A Maristela sugere um material mais recente sobre a barragem, pois o vídeo que está sendo passado no centro de atendimento, ela já conhece a mais de dois anos, e sugere 
também que sejam feitas duas barragens ao invés de uma, para maior segurança dos moradores da cidade, pois acredita que teria menos impacto ambiental, e um volume do reservatório 
menor ao distribuir a água. E devido a altura da barragem a menos possibilidade dos peixes fazerem a desova. Ainda perguntou sobre o método construtivo da barragem.

Física (Centro de Atendimento)

42
22/02/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

mailto:boy_58@hotmail.com


PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

Física (Centro de Atendimento)

43
07/03/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Informação
Moacir de Assis

Rua Cabo Elizeu Vila Cau
Pedreira

Desapropriação no Sítio Ribeirão no Município de Amparo
assismoacir@yahoo.com.br

Aposentado
Ensino fundamental I

19 3852-1284  99620-2201   99714-7634

 

Lilian Reis CSB

RELATO: O senhor Moacir esteve no Centro de Atendimento para buscar informações de desapropriação para a irmã, a senhora Terezinha Delurdes Graciano Leme que reside no sítio 
Ribeirão bairro Pantaleão no município de Amparo. conforme relatou o senhor Moacir, ela foi procurada por um engenheiro a mais ou menos dois meses, que fez uma avaliação no sítio, falou 
da questão da desapropriação,deixou contato, mas não retornou. Segundo ele, sua irmã está muito preocupada, pois tem aparecido pessoas no sítio para tirar proveito da situação, ela é uma 
senhora idosa, tem um filho especial, e  não sabe em quem confiar. Apenas  gostaria de ter a situação resolvida o quanto antes. O senhor Moacir gostaria de saber se há um prazo para a 
definição das desapropriações. Lote 19, matricula  30.874.

No início de 2018 o engenheiro Airam (DAEE) fez uma visita no imóvel com a finalidade de falar sobre as desapropriações para implantação da Barragem Duas Pontes e apresentar os 
valores oferecidos pelo DAEE para desapropriação do Sítio Ribeirão, na ocasião o contato foi feito com a Sra. Tereza e Sra. Lia. Após esclarecimentos das dúvidas, avaliou-se que a 
desapropriação do Sítio Ribeirão seria feita judicialmente, pois as documentações do imóvel não atendiam os requisitos necessários para viabilizar a negociação amigável, diante disso, em 
dezembro de 2018 o DAEE ingressou com a ação. O juiz responsável pelo processo nomeou o Perito Judicial FRANCISCO DE ASSIS GODOY MOREIRA YOUNG para efetuar a vistoria do 
Sítio Ribeirão, que ficou agendada para o dia 08/03/2019 às 9:00 horas, que será acompanhada pelo Engenheiro Airam do DAEE.                                                  Infomamos que apenas o 
Engenheiro AIRAM (DAEE) e o Perito Judicial FRANCISCO DE ASSIS GODOY MOREIRA YOUNG nomeado pelo juiz estão aptos a passar informações pertinentes a desapropriação.                                                                                                                                                                                                                                
Qualquer dúvida referente ao assunto, favor entrar em contato com Eng. Airam (DAEE) através dos telefones (11) 3293-3138 / (11) 9.4755-8392.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

DAEE

mailto:assismoacir@yahoo.com.br


DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

 



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

INFORMAÇÃO, SUGESTÃO OU RECLAMAÇÃO:

NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

DATA CONCLUSÃO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO Atendido

EM ANDAMENTO

NÃO RESOLVIDO

Física (Centro de Atendimento)

044
02/04/2019

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

Informação
Paschoal Loner

 -
Pedreira

-

Ambientalista - Ativista

(19) 99829-4329

04/04/2019

 A UGP BG-PCJ, recebeu sua manifestação no dia 03/04/2019, através de demanda de atendimento do Centro de Comunicação da Barragem Pedreira. Informamos que o DAEE protocolou 
junto à CETESB, através do processo e-ambiente CETESB 001490/2019-93, no dia 10/01/2019, o relatório em atendimento à Condicionante 1.1 da Licença Ambiental de Instalação LI-2557, 
que dispõe:  “Comprovar a execução das ações de comunicação realizadas no âmbito do Programa de Comunicação e Interação Social (pelos meios de comunicação e reuniões), em 
especial dirigidas aos proprietários de atividades econômicas atingidas; e o funcionamento do Centro de Comunicação permanente para atendimento aos questionamentos, sugestões e 
eventuais críticas da população.” Para acessar o processo é necessário requerer vistas junto à CETESB, através do Portal e-Ambiente. Em relação ao embargo da obra, o DAEE reitera que 
todos os quesitos regulamentares foram atendidos conforme detalhado no requerimento encaminhado à Prefeitura Municipal de Pedreira em 08/02/2019, através do OFÍCIO/UGP BG-PCJ/Nº 
022/2019, em resposta ao Decreto Municipal de Embargo 2736, disponível na íntegra no site do DAEE: 
http://www.daee.sp.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1289:audiencia-publicadas-obras-das-barragens-de-pedreira-e-duas-pontes&catid=3:newsflash No mais, o DAEE 
esclarece que respeita toda e qualquer forma de manifestação de ideais, ideias e valores. Colocando-nos à disposição para esclarecimentos que se fizerem necessários. 

Gestão Ambiental Consórcio Barragem Pedreira

RELATO:  No dia 02/04/2019 o Sr. Paschoal Loner esteve no Centro de Atendimento de Pedreira com diversas reclamações, informações e uma solicitação, conforme apresentado abaixo:
- Solicitou com urgência o envio de documento que comprove a ação de Comunicação Social antes do início da obra junto a população à jusante, segundo ele conforme previsto nas 
condicionantes para obtenção da licença de instalação e que até hoje existem moradores dos bairros mais próximos da Barragem que desconhecem sua existência;
- Em tom de alerta, afirmou que estamos trabalhando sem a liberação do Ministério Público, apenas com uma nota de esclarecimento vinda da Procuradoria do Estado, que segundo ele, não 
tem autoridade para tanto. E que isso vai gerar um novo processo contra o DAEE e Consórcio como desrespeito ao embargo;
- Advertiu que não paralisamos a obra em nenhum momento, e isso está comprovado com fotos datadas;
- Informou que em breve haverá um grupo com mais de 10.000 pessoas de Pedreira, Amparo, Campinas e região, que irão bloquear a rodovia em protesto contra as Barragens; 
- Afirmou categoricamente que em virtude das ações articuladas com a população, um documento chegará na CAF, pedindo o não pagamento em virtude da falta de documentos que 
comprovem as atividades previstas nas condicionantes;
- Disse que iniciamos instalação do canteiro industrial sem alvará do município;
- Disse que irão exigir que todos os imóveis que estão a jusante da barragem sejam desapropriados para garantir a segurança dessa população;
- Relatou que nenhuma seguradora está aceitando fazer seguro dos imóveis das regiões que estão a jusante da barragem;
- Pediu que parássemos as obras, antes que a população se revolte e aconteça o pior.

ENCAMINHAMENTO:

OBSERVAÇÕES DO STATUS:

Felippe Moura
72h
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1. INTRODUÇÃO 

 

O folder ou boletim trimestral é um dos canais de informação que consta no Programa 

de Comunicação e Interação Social (PCIS), que integra o Plano básico Ambiental (PBA) 

da Barragem Pedreira, inserida na Região Hidrográfica do rio Paraná, localizada na 

bacia hidrográfica do rio Piracicaba (UGRH 05), mais precisamente no rio Jaguari, nos 

municípios de Pedreira e Campinas, no Estado de São Paulo.   

O presente plano de trabalho integra o PCIS, detalhando um esquema de distribuição 

do informativo periódico, que é uma das ferramentas citadas como meio de difusão de 

informação do empreendimento à população direta e indiretamente afetada pela 

construção da Barragem Pedreira.  
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2. OBJETIVO 

 

O Plano de Distribuição do informativo periódico tem como objetivo garantir a 

divulgação adequada do material de comunicação para assegurar a difusão apropriada 

da informação para a população direta e indiretamente afetada pelo empreendimento. 

É objetivo do PCIS a divulgação de informações sobre o empreendimento de forma 

clara e objetiva, acerca dos temas relevantes como os principais eventos da obra, 

principais transformações decorrentes de sua construção e operação, bem como seus 

programas ambientais. Sendo assim, segundo o PCIS, “busca-se diminuir a ocorrência 

de boatos e especulações, decorrentes de desinformação ou da circulação de 

informações contraditórias e não oficiais”.  
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3. MATERIAL 

3.1 Boletim Informativo  

As características gerais do material de comunicação a ser distribuído estão dispostas 

no quadro a seguir: 

Material de 

Comunicação 
Periodicidade Formato Tiragem 

Boletim Informativo 02 Trimestral A4, 4 cores, 4 páginas 2.500 

Quadro 1 – Ficha técnica do Boletim 
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4. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE DE DISTRIBUIÇÃO  

 

A distribuição do boletim será realizada prioritariamente em seis áreas pré-

estabelecidas nas regiões de interferência e impacto direto/indireto em decorrência da 

obra destacadas no mapa a seguir: 
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Figura 1. Mapa das regiões identificadas para distribuição do boletim. 

 

A atividade será dividida em três etapas, sendo a 1ª na região 0 da ADA (Área 

Diretamente Afetada) em seguida a 1 (do Bairro São José) e 2 (do Bairro Santa Rita). 

Região 0 – ADA   ---------------- 

Região 1- São José ------------- 

Região 2- Santa Rita ----------- 

Região 3 – Centro Comercial -------- 

Região 4- Centro Turístico ----------- 

Região 5 – Santa Clara --------------- 

Região 6 – Sousas (Campinas) ----- 
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A 2ª etapa da atividade de distribuição do boletim se dará nas regiões 3 (Centro 

Comercial), 4 (Centro Turístico) e 5 (Jardim Santa Clara). Já na 3ª etapa, a distribuição 

será feita em Campinas, especificadamente na região 6, distrito de Sousas. 

A característica de distribuição do boletim informativo nas áreas será feita da seguinte 

maneira:  

a) Região 0: ADA (Área Diretamente Afetada)  

A distribuição de boletins iniciará pela ADA, identificada no mapa como uma 

macha branca sólida no entorno de toda a área do futuro Reservatório Pedreira. 

O público dessa região é formado por moradores não proprietários, por 

moradores ainda em processo de desapropriação e por moradores do entorno 

próximo à área do processo de desapropriação. 

Método de distribuição: panfletagem porta-a-porta.  

 

b) Região 1: Bairro: Santa Rita (área residencial)  

Iniciando pela Rua Padre Francisco Salvino que dá acesso à obra e parte 

integrante do trajeto de serviço por onde há circulação de caminhões, dando 

continuidade pela Rua José Roco. 

Método de distribuição: panfletagem porta-a-porta.  

 

c) Região 2: Bairro São José (área industrial e residencial) 

Localizado à jusante da Barragem, abrange a margem esquerda do rio, com 

diversas fábricas e a Paróquia São José.   

Método de distribuição: panfletagem na porta de fábricas e na praça Nestor 

de Santos Arruda, onde se localiza a Igreja São José.  

 

d) Região 3: Centro Comercial  

O Centro Comercial agrega o comércio e os bancos da cidade. O centro 

comercial é frequentado pelos diversos públicos do município.  

Método de distribuição: panfletagem na rua.  
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e) Região 4: Centro Turístico  

O Centro Turístico possui um aglomerado de comerciantes de porcelana e 

MDF, é frequentado em dias úteis pela população local que trabalha próxima e 

aos finais de semana por turistas de todo o estado de São Paulo.  

Método de distribuição: distribuição nas unidades de comércio, aos lojistas.  

 

f) Região 5: Bairro Jd. Santa Rosa  

O bairro Jd. Santa Rosa é um aglomerado de comércio da cidade e está na rota 

do caminho de serviço da obra.   

Método de distribuição: distribuição nas unidades de comércio, aos lojistas.  

 

g) Região 6: Distrito de Sousas, em Campinas  

Com objetivo de comtemplar o município de Campinas, onde se localiza parte 

do futuro reservatório, a distribuição será realizada no centro de Sousas, região 

mais próxima à área da barragem. 

Método de distribuição: panfletagem na rua.  
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5. DISTRIBUIÇÃO DO MATERIAL 

5.1 Cronograma  

 

O quadro a seguir apresenta o cronograma previsto para distribuição do material: 

 

1ª Campanha de Distribuição do Boletim Informativo 02 

Data – maio de 2019 Bairro 

08 e 09 
São José 

10 e 13 
Santa Rita 

08 e 09 
Centro Comercial 

10 e 13 
Centro Turístico 

21 
Sousas 

Quadro 2 – Cronograma de Distribuição do Material  

 

5.2 Distribuição permanente 

Os Centro de Comunicação são locais de distribuição permanente do informativo do 

empreendimento. Durante o período de referência do material, os exemplares estarão 

disponíveis conforme endereços descritos no Quadro 3.  

 

Centro de Comunicação Barragem 

Pedreira 

Centro de Comunicação Barragem 

Duas Pontes 
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Rua Siqueira Campos, 131 – A,  

Centro, Pedreira/SP  

Telefone: (19) 3893-1042 

E-mail: 
atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br  

Rua Albino Alves, 67, Centro, 

Amparo/SP  

Telefone: (19)  

E-mail: 

atendimento.amparo@consorciobarragens.com.br 

 

 

5.3 Distribuição on line  

O material de comunicação será distribuído on line pelo site do empreendimento 

www.daeepredeiraeduaspontes.com.br e pelo aplicativo whatsapp do telefone celular 

corporativo.  
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ANEXO  

ANEXO 1_Plano de Distribuição do Boletim 02_Campanha 1ª_ Boletim 02  
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Esse é o 2º boletim Informativo das Barragens Pedreira e
Duas Pontes. Nosso principal objetivo é esclarecer sobre 
o andamento dos empreendimentos Barragem Pedreira, 
já em fase de obras, nos municípios de Pedreira e Campinas, 
e Barragem Duas Pontes, ainda em fase de licenciamento, 
em Amparo.

Primeiramente vamos voltar ao ano de 2014, em que o Estado 
de São Paulo sofreu um de seus momentos mais críticos de 
abastecimento hídrico, o que levou os reservatórios a níveis 
preocupantes, poucas vezes vistos na história. 

Com isso em pauta, o Governo do Estado de São Paulo 
decidiu priorizar investimentos para abastecimento de 
água e saneamento básico. O empreendimento Barragens 
Pedreira e Duas Pontes tem como objetivo específico o 
incremento de oferta de água para a população por meio da 
construção dessas duas barragens e do aprimoramento da 
operação do Sistema Cantareira, especialmente nas épocas 
de falta de chuva. 

Essas duas barragens propostas pelo Comitê das Bacias 
Hidrográficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaí – CBH-
PCJ  e Camanducaia na Bacia do Rio Jaguari representam, 
em termos práticos, AS DUAS ÚLTIMAS POSSIBILIDADES 
DE RESERVA DE ÁGUA – internas às bacias do PCJ – ainda 
possíveis nessa região, por isso a sua importância.

As cidades que serão beneficiadas são: Amparo, 
Americana, Artur Nogueira, Campinas, Campo Limpo, 
Holambra, Hortolândia, Indaiatuba, Itatiba, Itupeva, 
Jaguariúna, Jundiaí, Limeira, Louveira, Monte Mor, 
Nova Odessa, Paulínia, Pedreira, Piracicaba, Sumaré, 
Valinhos, Várzea Paulista e Vinhedo.

BARRAGENS
Pedreira e Duas Pontes

2019
I n f o r m at i v o  2   //  a b r i l  d e  2 0 1 9

Informativo
Boletim

www.daeepedreiraeduaspontes.com.br

Reservatório Duas Pontes

Reservatório Pedreira
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Benefícios
das Barragens

A Barragem Duas Pontes está em fase de obtenção da licença 
ambiental de instalação. A expectativa é que as obras sejam 
iniciadas ainda no terceiro trimestre de 2019. 

As obras da Barragem Pedreira começaram em janeiro de 
2019, após a obtenção de todas as licenças e autorizações dos 
órgãos competentes. Elas estão sendo acompanhadas pela 
Agência Nacional de Águas - ANA, instituição federal que 
regulamenta e fiscaliza os reservatórios para abastecimento 
público em rios de domínio da União, e pela Companhia 
Ambiental do Estado de São Paulo - CETESB.  

No licenciamento ambiental foi aprovado pela CETESB o 
Plano Básico Ambiental, composto por planos e programas 
de ações que irão monitorar, mitigar e compensar os impactos 
ambientais gerados pelas obras. 

A Resolução ANA nº 34/2018 estabelece as diretrizes para 
elaboração do Plano de Segurança da Barragem Pedreira e 
classificação de risco, que devem ser desenvolvidas durante 
as obras e concluídas antes do primeiro enchimento da 
barragem. Contudo, o Departamento de Águas e Energia 
Elétrica – DAEE assumiu o compromisso de elaborar o Plano
de Segurança e o Plano de Ações Emergencial - PAE até o 
final de abril e ato contínuo apresentá-los a todos os 
interessados. Todas estas ações e medidas foram explicadas 
pelos membros do DAEE em três apresentações, realizadas 

no mês de fevereiro, com a participação do prefeito, de 
vereadores e da comunidade.

As ações de comunicação continuam acontecendo e vão 
perdurar durante toda a implantação das obras. 

Você pode consultar os Centros de Comunicação localizados 
em Amparo e Pedreira para saber mais.

As obras continuam em andamento?

O projeto vem cumprindo rigorosamente todos os 
preceitos fixados no Plano Nacional de Segurança de 
Barragens, estabelecidos na Lei nº 12.334/2010, bem 
como as amplas diretrizes da Agência Nacional de Águas, 
que englobam as fases de elaboração de projeto, 
construção, operação e situações de emergência.

Papo Legal

www.daeepedreiraeduaspontes.com.br

Segurança hídrica da região onde vivem cerca de 5,5 
milhões de pessoas;

Formação de corredor ecológico com o plantio em todo 
o entorno dos reservatórios (APP), além dos plantios 
compensatórios; 

Geração de emprego na região. O consórcio da  obra 
estima contratar cerca de 700 trabalhadores diretos, 
o que gerará renda e contribuirá para intensificar a 
economia da cidade;

As barragens que serão construídas contam com as 
mais avançadas tecnologias para monitorar qualquer 
tipo de anomalia na operação delas, permitindo assim 
que sejam tomadas as medidas necessárias a tempo de 
não termos quaisquer danos. Estas medidas permitem 
o monitoramento em tempo real da estrutura e fazem 
parte dos procedimentos de segurança e dos planos de 
ação emergencial, obrigatórios para estruturas deste 
porte;

Por serem barragens de água, elas contam com a 
vantagem de ter comportas que podem ser abertas em 
períodos de muita chuva e assim evitar qualquer tipo 
de problema que possa ser causado pelo excesso de 
pressão.

Barragem de Pedreira
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VAGA DE EMPREGO

Quem está à procura de uma oportunidade de trabalho pode 
se dirigir aos Centros de Comunicação e entregar seu currículo. 

Nossa prioridade é contratar pessoas da região, principalmente 
Pedreira, Campinas e Amparo. Por isso pedimos que, quando 
procurar o Centro de Comunicação, leve um comprovante de 
residência em seu nome com seu currículo vitae.

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta-feira, das 9 às 12 horas e das 13 às 16 
horas.

PEDREIRA 

Rua Siqueira Campos, 131-A, Centro, Pedreira/SP 
Telefone: (19) 3893-1042 
E-mail: atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br 

AMPARO

Rua Albino Alves, 67, Centro, Amparo/SP 
Telefone: (19) 3808-4864 
E-mail: atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br 

OUVIDORIA 

Nos centros de comunicação é possível registrar 
suas dúvidas, reclamações e sugestões. Profissionais 
especializados estão disponíveis para o atendimento 
e registro, que será encaminhado aos responsáveis e 
respondido em um prazo de 72 horas. 

Acesso à Informação

Como a água chega até as nossas casas?

Represa

Captação Carvão
Areia
Cascalho

A água é essencial à vida, por isso é cada vez maior a 
preocupação com a preservação de recursos hídricos. 

A relevância do tema fez com que o Ministério do 
Desenvolvimento Regional e a ANA lançassem o Plano 
Nacional de Segurança Hídrica, o qual passa a ser o 
instrumento fundamental de tomada de decisões. As 
barragens Pedreira e Duas Pontes estão incluídas no 
plano no item Componente Obras. 

Saiba mais em: http://pnsh.ana.gov.br 

Nas bacias PCJ não existem reservatórios para fins 
de abastecimento, por isso a maioria dos municípios 
capta água diretamente dos principais rios para o 
abastecimento de sua população. 

Esses rios, porém, encontram-se atualmente bastante 
saturados devido ao crescimento das cidades à 
sua volta e da agricultura em grande escala, o que 
normalmente acarreta na degradação e na diminuição 
da disponibilidade das águas dos mananciais (rios, 
lagos, açudes etc.) para a população. 

Essa é uma das principais razões para a construção 
dos reservatórios, os quais oferecem água para os 
municípios da região mesmo nas épocas de falta de 
chuvas. 

Os reservatórios são formados a partir do barramento 
dos rios, criando represas que fornecem água para 
as estações de tratamento, as quais abastecem os 
reservatórios de água tratada.

No caso das barragens Pedreira e Duas Pontes, os 
reservatórios têm como objetivo fazer um estoque 
de água durante a época de chuvas para permitir a 
regularização da vazão dos rios Jaguari e Camanducaia, 
importante fonte de abastecimento dos municípios da 
região. 

Canal de água
filtrada

Floculação
Decantação

Filtração

Rede de distribuição

Reservatório 
de água 
tratada

Cloro e flúor
Sulfato de 
Alumínio,
Cal, Cloro

Reservatório
Elevado

www.daeepedreiraeduaspontes.com.br
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Empreendimento vai plantar 
e preservar mais de 1 milhão 
de árvores  

Compensação ambiental é feita com espécies 
nativas da região. 

Entre os programas ambientais para redução de impactos 
das barragens Pedreira e Duas Pontes está o Programa de 
Revegetação e Enriquecimento Florestal, que inclui os serviços 
de plantio compensatório, já em andamento nas áreas dos 
municípios de Pedreira, Campinas e Amparo.

De acordo com o engenheiro florestal do Consórcio OAS-
CETENCO, Luis Alberto de Oliveira, boa parte desse plantio 
está direcionada à recuperação de áreas degradadas e à 
formação de Áreas de Preservação Permanente - APP, no 
entorno dos reservatórios. Até agora, foram plantadas mais de 
150 mil mudas nas áreas de referência dos dois reservatórios. 

“A maioria das áreas utilizadas para o plantio é antropizada, 
[com suas características originais alteradas], áreas de 
pastagem, plantação de cana-de-açúcar ou de monocultura 
de eucalipto. Com a compensação serão transformadas em 
floresta nativa”, explica o engenheiro.

A formação das matas nativas está em um dos programas 
ambientais, dentre os 27 elaborados para a Barragem Pedreira. 
Os planos possuem uma gama ampla de ações que incidem no 
meio ambiental e socioeconômico, durante todas as fases da 
obra. Para emissão da Licença Ambiental de Instalação e antes 
mesmo de começarem as obras, o DAEE vem colocando em 
prática, por meio de equipes especializadas, as atividades nele 
descritas.

Caça-Palavras

PASSATEMPO

As palavras deste caça-palavras estão escondidas na horizontal, vertical, diagonal e ao contrário.
Encontre as 7 palavras.

Respostas: Ambiente, Comportas, Fauna, Proteção, Barragem, Ecologia, Flora

MITOS E VERDADES
Pedreira e Amparo não vão se beneficiar do abastecimento 
dos reservatórios de Pedreira e Duas Pontes porque 
dependerá do sistema adutor. 

MITO! 

Os municípios banhados pelos rios Jaguari e Camanducaia 
serão beneficiados diretamente pelos reservatórios, sem a 
necessidade do sistema adutor. A regularização da vazão 
dos rios permitirá uma constância no abastecimento 
das cidades. A implantação do sistema adutor permitirá 
ampliar a abrangência para além dos municípios banhados 
pelos rios Jaguari e Camanducaia.

A Barragem Pedreira pode se romper a qualquer momento, 
sem tempo para remediação de possíveis danos à estrutura. 

MITO!

Durante a construção, são instalados instrumentos de 
medição para monitorar o comportamento da água no 
interior da barragem e a situação do maciço. Com isso, o 
monitoramento da estrutura é feito em tempo real. Mesmo 
as chances de rompimento da barragem serem quase 
nulas, todos os procedimentos de prevenção à integridade 
da população estão previstos no Plano de Segurança de 
barragem, que está sendo elaborado.

As equipes das barragens possuem veterinários, biólogos e 
especialistas ambientais dedicados aos animais que estão 
na área das obras. 

VERDADE!

O Programa de Monitoramento e Conservação da Fauna, 
integrante do Plano Básico Ambiental (PBA), foi elaborado 
exclusivamente para ações relativas ao monitoramento e 
à conservação da fauna silvestre. Todas as atividades de 
manejo de fauna silvestre são feitas por uma equipe técnica 
responsável devidamente habilitada e com autorização de 
órgão competente, atendendo à legislação vigente.

1.

2.

3.

11/04/2019 Imprimir Caça Palavras

https://www.geniol.com.br/palavras/caca-palavras/criador/ 1/2

Barragem

As palavras deste caça palavras estão escondidas na horizontal, vertical e diagonal, sem palavras ao 
contrário.

P A C A M B I E N T E I
A H T O S E N H A Z C O
U N T F M I A B B R B H
T S T L A P R T O A N O
N I R O E U O S R S R E
I S O R R O N R R E L T
U O N A V O A A T R R S
M N E L I G R A H A Y N
P R O T E Ç Ã O S I S T
W D U M O T T I S G N H
D D T H G O D U I E R H
I S E C O L O G I A S A

AMBIENTE
BARRAGEM

COMPORTAS
ECOLOGIA

FAUNA
FLORA

PROTEÇÃO

Trabalhador da barragem faz serviço de plantio compensatório

NÃO JOGUE ESTE IMPRESSO EM VIA PÚBLICA
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PLANO DE TRABALHO PARA 
PESQUISA DE PERCEPÇÃO 

Barragem Pedreira 

PEDREIRA E CAMPINAS  
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1. INTRODUÇÃO 
 

Este plano de trabalho foi elaborado para padronizar a aplicação da Pesquisa de 

Percepção no qual retrata um processo de avaliação junto à população dos 

municípios e irá gerar informações sobre a opinião no que diz respeito a 

implantação da Barragem Pedreira. A Pesquisa de Percepção foi proposta no 

Programa de Comunicação e Interação Social, integrante do Plano Básico 

Ambiental aprovado pela CETESB, que identificou a necessidade de execução 

de um diagnóstico de modo a avaliar o relacionamento do empreendimento e 

empreendedor com a população do entorno.  

A pesquisa de percepção é uma ação estruturada que viabiliza uma avaliação mais 

precisa sobre a implantação da Barragem junto à população do entorno. Esta ação 

permite entender o conhecimento da população sobre o empreendimento e sua 

satisfação frente ao mesmo.      

  

 

2. OBJETIVOS 

a. OBJETIVO GERAL 
 

O objetivo geral da Pesquisa de Percepção proposta é coletar dados para possibilitar 

uma avaliação do conhecimento da população local sobre a implantação da barragem 

e, com isso, planejar as ações sociais e estratégias de comunicação em relação ao 

empreendimento. 

 

b. OBJETIVO ESPECÍFICO 
 

A pesquisa de percepção junto ao público externo tem como objetivo específico avaliar:  
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 Conhecimento sobre o empreendimento e sobre o empreendedor; 

 Conhecimento sobre os programas ambientais e sociais desenvolvidos em 

função do empreendimento; 

 Conhecimento dos impactos que a barragem trará para o Município; 

 Satisfação da população local com o empreendimento. 

 

3. METODOLOGIA 
 

Para adequação das atividades de campo foi elaborado um questionário estruturado, contendo 

perguntas relativas à caracterização do entrevistado, ao conhecimento do empreendimento e 

envolvimento do mesmo em assuntos referentes à temática ambiental, e interação com o 

empreendimento. O modelo do questionário aplicado durante a pesquisa de percepção 

encontra-se no Anexo 1, deste documento.  

A pesquisa é realizada pelo método quantitativo com a intenção de se obter maior precisão dos 

resultados, evitar distorções de análise e interpretação, possibilitando consequentemente, uma 

margem de segurança quanto às inferências. Segundo Alyrio (2008), o método quantitativo é 

indicado nos casos em que se procura identificar quantitativamente o nível de conhecimento, 

as opiniões, impressões, hábitos, comportamentos, quando se procura observar o alcance do 

tema, do ponto de vista do universo pesquisado, em relação a um produto, serviço, 

comunicação ou instituição. 

A pesquisa quantitativa permite a mensuração de opiniões, reações, hábitos e atitudes em um 

universo, por meio de uma amostra que o represente estatisticamente. Suas características 

principais são (DENZIN; LINCOLN, 2005; NEVES, 1996; HAYATI; KARAMI; SLEE, 2006): 

- obedece a um plano pré-estabelecido, com o intuito de enumerar ou medir eventos; 

- utiliza a teoria para desenvolver as hipóteses e as variáveis da pesquisa; 

- examina as relações entre as variáveis por métodos experimentais ou semi-

experimentais, controlados com rigor; 

- emprega, geralmente, para a análise dos dados, instrumental estatístico; 

- confirma as hipóteses da pesquisa ou descobertas por dedução, ou seja, realiza 

predições específicas de princípios, observações ou experiências; 
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- utiliza dados que representam uma população específica (amostra), a partir da qual os 

resultados são generalizados, e 

- usa como instrumento para coleta de dados, questionários estruturados, elaborados 

com questões fechadas, testes e checklists, aplicados a partir de entrevistas individuais, 

apoiadas por um questionário convencional (impresso) ou eletrônico. 

Além disso, optou-se pela forma entrevista, pois, não exige que o entrevistado saiba ler e 

escrever, além de promover um “movimento” na região, uma vez que os entrevistadores 

circulam pela localidade, gerando uma divulgação da iniciativa e após o término de cada 

entrevista é possível conversar com elas para aprofundar o assunto e conversar sobre a 

iniciativa. 

 

3.1 Amostragem 
 

A amostragem deverá alcançar no mínimo 100 pessoas (entrevistas) por campanha, 

de forma que haja dados suficientes para elaborar uma avaliação. É necessário tentar 

garantir a maior pluralidade possível de perfis. 

 

3.2 Área de Aplicação da Pesquisa 
 

Foram definidas cinco grandes áreas estratégicas para aplicação da pesquisa, levando 

em consideração são áreas mais afetadas pelo empreendimento, seja pela rota de 

maquinários ou proximidade da obra. 

A Figura 1 a seguir apresenta a localização das regiões identificadas: 
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Figura 1. Mapa das regiões identificadas para aplicação do questionário 

De acordo com a característica de cada região estrategicamente definida, definiu-se 

ainda a porcentagem de cada público a ser entrevistado. 

Região 0 – ADA   ---------------- 

Região 1- São José ------------- 

Região 2- Santa Rita ----------- 

Região 3 – Centro Comercial -------- 

Região 4- Centro Turístico ----------- 

Região 5 – Santa Clara --------------- 

Região 6 – Sousas (Campinas) ----- 
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O quadro a seguir sintetiza as regiões, público de interesse e justificativa de escolha: 

Região Logradouro 
Público a ser 
entrevistado 

Justificativa 

1 São José 

25 % Comércio 

50 % Residencial 

25 % Escolas 

A jusante da Barragem abrangendo a 

Margem Esquerda do rio.  

2 Santa Rita 

25 % Comércio 

50 % Residencial 

25 % Escolas 

A jusante da Barragem abrangendo a 

Margem Direita do rio. 

3 
Centro 

Comercial  

50 % Comércio 

50 % Transeuntes 

Avaliar a comerciários do município e 

população em circulação. 

4 Centro Turístico 
75 % Comércio 

25 % Transeuntes 

Avaliar a comerciários do município e 

população em circulação. 

5 Jd. Santa Clara  100% Comércio 

Área comercial, inserida no plano de 

tráfego e circulação de veículos 

pesados. 

6 
Distrito de Sousas, 

em Campinas, SP.  
100% Transeuntes  

Área central, com fluxo de pessoas. 

Área comercial.  

 

Quadro 1 – Regiões definidas. 

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 
 

As atividades deverão ser desenvolvidas em sete dias, tempo limite para que as 

respostas não tenham grandes interferências, de acordo com o cronograma a seguir: 

 

Data Bairro 

1º Dia  São José 

2º Dia  Santa Rita 
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Data Bairro 

3º Dia ADA  

4º Dia Centro 

5º Dia Centro Turístico 

6º Dia Jd. Santa Rosa 

7º Dia Distrito de Sousas  

Quadro 2 – Cronograma de atividades 

5. RECURSOS 
 

Para o desenvolvimento da pesquisa de percepção e avaliação dos resultados obtidos 

serão utilizados os seguintes recursos: 

EQUIPE TÉCNICA RECURSOS MATERIAIS 

2 Analistas de Responsabilidade Social 

1 Motorista 

Carro 

Prancheta 

Caneta 

Quadro 3 – Recursos. 

 

6. PERIODICIDADE 
 

A atividade de Pesquisa de Percepção foi iniciada em janeiro de 2019 e será realizada 

quadrimestralmente durante todo ano de 2019.  

No próximo ano, em 2020, devido ao avanço das obras e das ações socioambientais, 

passará a acontecer, conforme indicação do PCIS, anualmente. No entanto, a 

periodicidade poderá ser modificada para uma frequência menor caso o DAEE julgue 

necessário.  
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7. ANÁLISE DOS RESULTADOS 
 

Após a pesquisa de campo, os dados serão inseridos no SIG DAEE. Ao final, as 

informações obtidas vão subsidiar a elaboração de gráficos contendo as estatísticas 

com base nas variáveis coletadas (percepção do empreendimento, classificação por 

bairros, sexo, idade, grau de instrução e ocupação profissional). Com os dados será 

possível mapear e identificar o índice de aceitação quanto aos benefícios do projeto e 

assim implementar ações direcionadas, conforme as variáveis coletadas. 

 

8. CONCLUSÃO 
 

Com os dados será possível mapear e identificar o índice de aceitação quanto aos 

benefícios do projeto sob o ponto de vista da população local e assim implementar 

ações direcionadas a cada público em função das variáveis coletadas. 

 

9. ANEXO 
 

Anexo 01 – Formulário aplicado na  

Pesquisa de Percepção Barragem Pedreira Rev1. 
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CONTEXTUALIZAÇÃO 
 

O evento de objeção à construção do empreendimento Barragem 

Pedreira tomou a proporção e dimensão observada logo após ao 

acontecimento da tragédia nacional, em decorrência do rompimento 

da barragem situada na região do Córrego do Feijão, município de 

Brumadinho (MG), ocorrida no último dia 25 de janeiro de 2019. Apesar 

da grande diferença entre uma barragem de rejeitos de minérios, como 

a que rompeu, e um reservatório hídrico, como os que serão construídos 

pelo Governo do Estado de São Paulo em Pedreira, Campinas e Amparo, 

a opinião pública ficou sensibilizada, salientando o receio e a 

insegurança atribuídos à estrutura técnica frente à implantação dos 

empreendimentos. 

Somando-se a isso, no dia 05 de fevereiro de 2019, a Prefeitura Municipal 

de Pedreira publicou o Decreto Municipal nº 2.736 que "Dispõe sobre o 

embargo das obras de construção do empreendimento denominado 

Barragem Pedreira" e em ato contínuo emitiu a Notificação de Embargo 

nº 0118 paralisando a obra da Barragem.   

Por razão política administrativa o DAEE acatou a decisão do Município 

e suspendeu temporariamente os trabalhos para análise técnica, 

administrativa e jurídica, conjuntamente com promoção de ações a fim 

de elucidar todas as medidas de segurança contidas no projeto. No dia 

08 de fevereiro o DAEE encaminhou à Prefeitura um “Requerimento” 

contendo todos os esclarecimentos e considerações pertinentes à 

legalidade da obra, solicitando a nulidade do ato. 
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APRESENTAÇÃO 

 

Qualquer empreendimento está sujeito a eventos que podem promover 

desgaste do nome da instituição junto à mídia e aos públicos com os 

quais se relaciona. 

A transparência é um dos pontos fundamentais para a formação da 

imagem da instituição. Ela gera confiança que se traduz em respeito e 

na divulgação de informações corretas e no tempo adequado. 

Estabelecer a credibilidade institucional é um processo lento. Respostas 

equivocadas ou ausência de um posicionamento podem comprometer 

o esforço de anos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
              SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE 

DEPARTAMENTO DE ÁGUAS E ENERGIA ELÉTRICA 
Rua Boa Vista, 170-11º Andar – Telefone – 3293-8200–CEP 01014-000 – Centro - São Paulo-SP 

www.daee.sp.gov.br 
 

 

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL – PCIS 
 

5/16 

OBJETIVO 
A partir do cenário que se desenhou, no último bimestre, 

questionamentos e manifestações de diversas ordens foram atribuídas ao 

empreendimento, por meio de críticas e dúvidas. Os temas e conteúdo 

a serem tratados durante esse Plano de Ação de Comunicação 

perpassa temas como: o empreendedor e a importância do 

empreendimento; fases de licenciamento, informações gerais sobre a 

obra, suas etapas, cronograma de forma geral, métodos construtivos, 

segurança da barragem, monitoramento, plano de emergência, 

benefícios à sociedade e população afetada, programas 

socioambientais a serem desenvolvidos durante as obras; operação do 

reservatório entre outras informações relevantes. 

O presente Plano de Ação foi elaborado, na primeira semana do mês de 

fevereiro e revisado em maio de 2019, dentro do escopo do Programa 

de Comunicação e Interação Social – PCIS do empreendimento 

denominado “Barragem Pedreira”, com objetivo reforçar a 

comunicação com os stakeholders por meio de conteúdos revistos, 

aprimorados e aprofundados acerca de informações sobre o 

empreendimento Barragem Pedreira, além de propor ações para reduzir 

a probabilidade de ocorrência de novos eventos de crise. 
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PÚBLICO ALVO 
As ações detalhadas nesse Plano serão direcionadas à sociedade civil 

interessada pelas obras da Barragem Pedreira, aos trabalhadores das 

obras, as instituições públicas e privadas locais, ao poder público local, à 

imprensa e demais interessados.  
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PLANEJAMENTO E AÇÕES PROPOSTAS  
 

1. FORMAÇÃO DO COMITÊ DE GESTÃO DE CRISES 
 

É necessário agir rapidamente quando a possibilidade de crise for 

detectada. Subestimar o poder de investigação da mídia ou da 

disseminação de informações falsas “fake news”. Para lidar com a crise 

da melhor forma, é importante criar um comitê formado por 

representantes de diversas áreas. O Comitê de Gestão de Crises assumirá 

o gerenciamento da situação, determinando as ações de comunicação 

mais indicadas ao caso. 

O Comitê deverá ser formado por equipe multidisciplinar do DAEE 

(empreendedor), Consórcio CPC (Apoio ao Gerenciamento), Consórcio 

Supereng Barragens (Supervisão) e Consórcio BP OAS-CETENCO 

(consórcio construtor).  

O Consórcio BP disponibilizou uma profissional especializada em 

gerenciamento de crise para ser membro do comitê. A comunicadora 

Claudia tem larga experiência na área, como pode ser apresentado no 

curriculum vitae em ANEXO 1.  

 

1.1 Objetivo: Executar ações para lidar com a crise de 

imagem da barragem Pedreira, a partir do trabalho 

com as informações que estão sendo divulgadas 

sobre as barragens; 
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1.2 Como: planejamento e execução de ações de 

comunicação e relacionamento referente ao 

empreendimento;  

1.3 Quando: de imediato, já criado. 

 

 

2. PORTA VOZ  
 

Eleger um porta-voz é indispensável para minimizar informações 

desencontradas, o que pode ocorrer se transmitidas por diferentes 

pessoas. É importante lembrar que o porta voz deverá ser devidamente 

capacitado para a situação. 

 

2.1 Objetivo: suprir demanda de entrevistas e 

esclarecimentos à imprensa e stakeholders; 

2.2 Como: eleger um porta-voz que possa falar em nome 

do empreendimento e atenda, a partir de avaliação 

caso-a-caso, demanda de imprensa e público local. 

O porta-voz deve ser orientado pela assessoria de 

imprensa do DAEE para evitar divergências de 

discursos e/ou posicionamentos; 

2.3 Quando: de imediato; 

 

3. APRESENTAÇÃO (POWER POINT) DO EMPREENDIMENTO 
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3.1 Objetivo: mostrar os conceitos e metodologias de 

engenharia do empreendimento Barragem Pedreira; 

3.2 Como: gerar e aprovar o conteúdo que apresente o 

empreendimento com informações técnicas como:  

- Benefícios da barragem; 

- Visualização do projeto do empreendimento; 

- Métodos e etapas construtivas da barragem; 

- Cronograma da obra (mesmo que de modo geral, expor as 

fases da obra, com datas e prazos aproximados; 

- Segurança durante a construção da obra: conteúdo 

elucidativo; 

- O PACUERA - O que é? Datas e prazo; breve cronograma; 

 

3.3 Quando: a partir do dia 12/02/19 até dia 19/02/19; 

3.4 Público-alvo/onde divulgar: criar agenda e definir 

prioridades das apresentações em associações, 

secretarias públicas, clubes de serviço, organização 

sem fins lucrativos, lideranças políticas, lideranças 

religiosas e educadores.  

 

4. COMUNICAÇÃO COM STAKEHOLDERS (PARTES INTERESSADAS) 
 

4.1 Objetivo: Ampliar e/ou aprofundar a comunicação 

com os stakeholders do projeto, já identificados na 

matriz institucional, a fim de mantê-los informados e, 

consequentemente, aliados ao projeto.  
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4.2 Como: através de apresentações, reuniões, ofícios e e-

mails oficiais.  

4.3 Quando: imediato.  

4.4 Público-alvo/onde divulgar:  Prefeituras, Secretarias, 

Ministério Público, população de Pedreira e Campinas, 

CAF, dentre outros.  

 

 

5. MATERIAL AUDIOVISUAL  
 

5.1 Objetivo: apresentar a implantação do 

empreendimento de forma didática, dinâmica e 

continua; 

5.2 Como:  produção de vídeo institucional e web Page. 

Definir origem e conteúdo. Difundir mais amplamente, 

por meio de aparelho audiovisual no centro de 

atendimento e em outros espaços o vídeo institucional 

já existente. Contratar empresa especializada na 

criação e produção de conteúdo, fotografia, layout, 

finalização de boletim informativo; 

5.3 Quando: a definir.  

6. FOLDER/BOLETIM 
 

6.1 Objetivo: material de apoio com informação 

institucional referente ao andamento da obra. 

Proposta de pauta: Esclarecimentos sobre o Plano de 
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Segurança  da obra e os benefícios socioeconômicos 

do empreendimento;  

6.2 Como: conteúdo com breves textos em linguagem 

para panfletagem;  

6.3 Quando: bimestral. Até maio de 2019 foram 

publicados dois boletins.  

 

7. RELEASES  
 

O silêncio pode parecer descaso, tanto para o público interno quanto 

para o externo, por isso, ambos devem ser abastecidos de informações, 

a fim de que tenham segurança de que algo está sendo feito, ou seja, 

que tenham a percepção de cuidado da entidade. Na estratégia de 

comunicação ainda poderão ser utilizados, notas oficias, e-mails, 

reuniões, site, etc. 

 

7.1 Objetivo: distribuir na imprensa a resposta ao embargo 

e esclarecer a metodologia construtiva, a segurança 

e importância do empreendimento; 

7.2 Como: através da assessoria de imprensa do DAEE; 

7.3 Quando: de 11/02 a 15/02.  

 

8. ATUALIZAR A FAQ (FREQUENTLY ASKED QUESTIONS / PERGUNTAS MAIS 

FREQUENTES) 
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8.1 Objetivo: reforçar o quanto o empreendimento 

cumpre com a legislação vigente; 

8.2 Como: inserindo no documento as atualizações 

pertinentes a esse tema; 

8.3 Quando: nova versão já atualizada.  

 
 

9. CENTRO DE ATENDIMENTO – OUVIDORIA 
 

9.1 Objetivo: acolhimento de reclamações, sugestões; 

esclarecimento de dúvidas e divulgação de 

informações referentes ao empreendimento; 

9.2 Como:  iniciar fortalecimento dos centros de 

atendimento, para que sejam polos genuínos de 

informações das obras da barragem. Afixar imagens e 

projetos que ilustrem a barragem, desapropriações e 

etapas construtivas. Instalar TV para difundir vídeo 

institucional; 

9.3 Quando: de imediato, já existe, atualizar com o que é 

necessário agora. 

 

10. PREPARAÇÃO DO PÚBLICO INTERNO 
 

10.1 Objetivo: fazer com que os colaboradores da obra 

sejam informados positivamente sobre o que é o 
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empreendimento, gerar orgulho de pertencimento e, 

dessa forma, ampliar o número de multiplicadores 

positivos sobre a barragem; 

10.2 Como: por meio de material adequado, fazer 

palestras em auditório da obra com o tema, etc; 

10.3 Quando: a partir da 3a semana de fevereiro de 2019;  

10.4 Público alvo: trabalhadores e familiares.  

 

11. WhatsApp 

 

Um vídeo simples e rápido, com alguns slides que mostre números 

positivos do empreendimento, pode ser compartilhado entre o 

WhatsApp de um ou outro e o assunto “viralizar” de forma positiva. 

 

11.1 Objetivo: gerar conteúdo positivo e compartilhado 

entre todos os públicos; 

11.2 Como: Esse conteúdo pode ser o que já existe no 

folder ou no vídeo. Algo resumido do que já existe; 

11.3 Quando: imediato. 

 

12. MONITORAMENTO - CLIPPING E GESTÃO DE INFORMAÇÕES 
 

Uma medida importante é monitorar a população que se manifesta a 

favor ou contra as obras da barragem, principalmente através das mídias 
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sociais.  Dessa maneira, torna-se possível identificar os temas que, mais 

frequentemente, geram imagens negativas. 
 

12.1 Objetivo: Gerenciar as informações sobre as obras da 

barragem.  

12.2 Como: Através do acompanhamento de reuniões, 

manifestações e mídias sociais, como:  

 Facebook; 

 Twitter; 

 Instagram; 

 Jornais locais: EPTV de Campinas; Correio 

Popular; Band Campinas; TV Brasil; A Notícia 

Pedreira; Gazeta Amparense etc. 

 

12.3 Quando: Imediato  

 

13. AÇÕES PARA REDUZIR NOVOS EVENTOS DE CRISE 
 

Após a identificação de todas as pessoas, grupos ou organizações que 

podem impactar ou serem impactados pelo projeto foi definido o mapa 

dos stakeholders do empreendimento a fim de antecipar informações e 

dúvidas que possam surgir de cada deles.  

Pela relação com os municípios que vão abrigar a obra, o primeiro 

stakeholder nesse caso são os órgãos públicos, que devem sempre estar 

alinhado com a equipe do empreendimento, abastecido de 
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informações e passo a passo da obra, assegurando assim a continuidade 

da obra. 

Os colaboradores (funcionários diretos/indiretos contratados para a 

execução das obras) são fonte importantes, são os engajadores do 

negócio e, portanto, devem ser informados em primeira mão sobre os 

benefícios do empreendimento, por meio de reuniões e dinâmicas 

internas e boletins.  

A comunidade local também deve estar próxima das equipes 

responsáveis pela obra, participando de eventos e atividades que 

esclareçam a necessidade do empreendimento, assim como 

demonstram as vantagens econômicas e sociais para a região.  

Os fornecedores informados e alinhados com o andamento do projeto 

estarão seguros para continuar com os serviços e auxiliar na continuidade 

do projeto.  

A mídia como forte formadora de opinião deve ter os esclarecimentos 

necessários, por meio de notas e entrevistas, assim como informações 

pelos meios oficiais, tais como site, FAQ e, se possível, redes sociais.  
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              SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE 

DEPARTAMENTO DE ÁGUAS E ENERGIA ELÉTRICA 
Rua Boa Vista, 170-11º Andar – Telefone – 3293-8200–CEP 01014-000 – Centro - São Paulo-SP 

www.daee.sp.gov.br 
 

 

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL – PCIS 
 

16/16 

 

 

 

 

 



 
              SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE 

DEPARTAMENTO DE ÁGUAS E ENERGIA ELÉTRICA 
Rua Boa Vista, 170-11º Andar – Telefone – 3293-8200–CEP 01014-000 – Centro - São Paulo-SP 

www.daee.sp.gov.br 
 

 

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL – PCIS 
 

17/16 

ACOMPANHAMENTO 
 

Para as propostas indicadas neste plano de ação, será realizado o 

acompanhamento de divulgação de informações e repercussão dos 

assuntos, bem como o comportamento dos munícipes em relação à 

implantação do empreendimento. 

É importante que os membros do Comitê se mantenham em contato 

durante a maior parte do tempo, por isso, sugere-se que além dos 

encontros presenciais, seja formado um grupo no WhatsApp, com 

objetivo de agilizar o alinhamento do discurso, troca de informações e 

atendimento às demandas externas. 
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AVALIAÇÃO 
 

Uma boa forma de avaliar o resultado das ações é reaplicar a pesquisa 

de percepção iniciada anteriormente ao cenário de crise, avaliando-se 

as possíveis mudanças de comportamento e opinião dos entrevistados. 

Além disso podem ser avaliados os atendimentos recebidos nos centros 

de comunicação e através da ouvidoria.   

Caso necessário, deverão implantadas novas medidas adicionais a este 

plano, visando atender às demandas e repercussões quanto à crise de 

imagem que influenciou o empreendimento.   

A avaliação deverá ser realizada mensalmente e registrada nos relatórios 

mensais do Programa de Comunicação e Interação Social.  
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ANEXO 1 

 



 
CLAUDIA MENATTO LOPES 

menatto@hotmail.com / (11) 99844-2013 
Brasileira, São Paulo, SP, com passaporte português, 
disponível para viagens, solteira, 37 anos, sem filhos 

 
 
OBJETIVO 
Gerente de Comunicação Interna e Externa, Endomarketing e Gestão de Crise 
 
 
RESUMO DAS QUALIFICAÇÕES 
 Atua em comunicação corporativa e assessoria de imprensa há quinze anos. 

Experiência no atendimento à imprensa e relações governamentais. Definição 
de estratégia para gerenciamento de crise em escala nacional e internacional e 
aplicação de media training para executivos.  
 

 Criação e implantação de campanhas de comunicação e canais internos para o 
engajamento dos colaboradores, atendendo as estratégias da empresa junto 
às áreas de Recursos Humanos, Responsabilidade Social, Compliance, 
Relação com Investidores e Trade Marketing. Responsável por disseminar as 
politicas, missão e valores da empresa, além da coordenação em pesquisas de 
clima, projetos de employer branding e de responsabilidade social.  

 
 Aplicação de Branding e posicionamento corporativo nas mídias sociais. 

Gestão de conteúdo e marketing digital estratégico.  
 
 Habilidade e agilidade na produção de textos, com passagem por redações de 

revistas e editoras de livros dos mais diversos setores, a exemplo das Revistas 
Veja e Claudia, além de outros departamentos da Editora Abril. 
 

 Elaboração, criação e gestão de portal interno e externo, assim como revista, 
newsletter, mural, vídeo e informes técnicos das empresas em que atuou. 
 

 Participação em feiras e eventos nacionais e internacionais, com criação e 
estratégia de marketing, a fim de disseminar a marca e os serviços da empresa 
em busca de novos clientes e novos negócios. Planos de comunicação para 
força de vendas.  
 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
Gestão de Marketing: uma visão geral – PEC-FGV (Set a Dez 2015) 
Pós-Graduação - Comunicação Corporativa – ESPM (2010-2011) 
Graduação - Jornalismo – Faculdade Cásper Líbero (2000-2003) 
 
 
IDIOMAS 
Inglês Fluente  
Espanhol Intermediário 
 



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
CONSTRUTORA OAS                                                     Jan/2019 - até o momento 
Empresa multinacional do segmento de engenharia  
 
Gerente de Comunicação Interna e Externa e Assessoria de Imprensa 
- Executiva de comunicação da holding OAS, fazendo a gestão das submarcas de 
todo o grupo, alinhando o discurso para a comunicação interna e externa;  
- Principal responsável pelo atendimento à imprensa e gerenciamento de crise; 
- Reposicionamento da empresa perante os diversos públicos;  
- Relacionamento com entidades regulatórias do setor e com investidores; 
- Reformulação dos canais internos de comunicação, intranet, mural, newsletter e 
revista;  
- Gerenciamento das mídias sociais;  
- Acompanhamento e organização de um projeto de rebranding para todo o grupo 
OAS, resultando no alinhamento de uma nova marca da empresa.  
 
 
CLARO BRASIL                                                                        Abr/2018 - Dez/2018 
 
Coordenadora em Comunicação Interna e Responsabilidade Social 
- Implementar o plano estratégico de comunicação interna da Claro Brasil, pós 
período de fusão entre as empresas Claro, Net e Embratel. Apresentar 
campanhas e métodos para alinhamento dos colaboradores com as novas 
marcas, objetivos, missão e valores da companhia;  
- Responsável pela reformulação de um novo Programa de Responsabilidade 
Social a ser cumprido pela empresa, aplicando novos regulamentos, datas 
comemorativas, pilares de atuação (educação, cultura e cidadania) e novas ações.  
- Executar e acompanhar programas de incentivo e engajamento da força de 
vendas. Atendimento às área de RH, Responsabilidade Social e Trade Marketing. 
 
 
LONDRES                                                                     Set/2016 - Set/2017 – 1 ano 
 
Período sabático e de aprimoramento, vivência na cidade e cursos de extensão.  
- Social Media and Online Reputation – Birkbeck University   
- Digital Distribution and Entertainment Media – King’s College  
- How to get ahead in PR – Chartered Institute of Public Relations 
- Introduction to Twitter Marketing Power for local businesses 
 
 
CONSTRUTORA OAS                                               Jun/2007 - Ago/2016 – 9 anos 
Empresa multinacional do segmento de engenharia  
 
Gerente de Comunicação Interna e Externa e Assessoria de Imprensa 
- Executiva de comunicação da holding OAS, fazendo a gestão das submarcas de 
todo o grupo, alinhando o discurso para a comunicação interna e externa;  
- Principal responsável pelo atendimento à imprensa e gerenciamento de crise 
durante a Operação Lava-Jato; 
- Relacionamento com entidades regulatórias do setor e com investidores; 



- Transformação de uma comunicação pontual para uma atuação global, 
acompanhando a internacionalização do grupo; 
- Implantação de um novo site, alterando-o de estático para informativo, 
aumentando o número de visitas em 30%. Criação de página interna e externa 
para divulgação de todos os projetos da área de Responsabilidade Social.  
- Reformulação dos canais internos, intranet, mural, newsletter, revista e rádio. 
Responsável por campanhas internas, criação de jingles, slogans, vídeos e 
brindes temáticos. Destaque para campanha de segurança do trabalho, 
conscientizando e diminuindo o número de acidentes em obras; 
- Diretrizes de Comunicação, Responsabilidade Social e Identidade Visual para as 
mais de 40 unidades/obras da empresa no Brasil e exterior, padronizando a 
comunicação, mantendo a marca e os valores da cia por todos os setores, em 
todas as cidades;  
- Programa Agentes de Comunicação e Responsabilidade Social, a fim de 
disseminar e divulgar as notícias e projetos da empresa para todas as obras por 
meio de um agente, gerando sinergia e reduzindo o desalinhamento de 
informações entre as unidades;  
- Gerenciamento das mídias sociais;  
- Acompanhamento e organização de um projeto de branding para todo o grupo 
OAS, resultando no alinhamento das marcas da empresa e reconhecimento 
externo sobre as subempresas do grupo para os seus clientes e fornecedores; 
- Responsável por evento internacional em Trinidad and Tobago, criação de todo o 
marketing e relacionamento para a imagem local da empresa.  
 
 
ACCENTURE BRASIL                                                      Jan - Jun/2007 – 6 meses 
Empresa multinacional do segmento de tecnologia  
 
Coordenadora de Comunicação Corporativa  
- Coordenação e criação de notícias para o portal interno. Destaque para a criação 
de um canal especifico ao público femino da empresa, atendendo demanda global 
para aumentar o número de mulheres em cargos de liderança.  
 
 
EDITORA ABRIL                                      Abr/2004 - Fev/2006 – 1 ano e 10 meses 
Empresa multinacional do segmento de revistas  
 
Coordenadora de conteúdo e repórter  
- Licenciamento de conteúdo para outras empresas de comunicação, no Brasil e 
exterior. Produção e negociação com todas as empresas, potenciais clientes.  
- Revista VEJA: reportagem e checagem para as editorias de Brasil, Economia, 
Mundo e Comportamento (Set a Dez/2005 – cobertura de 4 meses).  
- Revista CLAUDIA: reportagem e “Prêmio CLAUDIA”, pesquisas, entrevistas e 
textos dos perfis de mulheres de todo o Brasil nas categorias Cultura, Negócios, 
Ciências e Políticas Públicas (Responsabilidade Social). Evento do prêmio, 
atendendo o cliente Unilever.  
 
 
EDITORA BEI                    Ago/2002 - Abr/2004 e Mar - Dez/2006 – 2 anos e meio  
Empresa nacional do segmento de editoração  



 
Coordenadora de Comunicação Corporativa e Assessora de Imprensa  
- Produção de guias de turismo. Atendimento ao cliente Unibanco, a fim de 
elaborar novos projetos e campanhas de comunicação interna e externa.  
- Diferentes serviços de comunicação e livros para clientes como Suzano Papel e 
Celulose, Duke Energy, Unibanco, Instituto Votorantim e  Ministério da Educação.  
 
 
GRUPO LOPSO DE COMUNICAÇÃO         Mar/2001- Jul/2002 – 1 ano e 4 meses 
Empresa de comunicação do segmento médico e farmacêutico  
 
- Redação e coordenação de projetos e comunicação corporativa para os 
laboratórios Biosintética/Pfizer, Aché, entre outras publicações. 
 
 
CURSOS COMPLEMENTARES 
 Marketing Digital e SEO para jornalistas  
 Formação de Futuros Gestores: liderança e gestão de pessoas – FIA 
 GRI Certified Training Program Certificate – UniEthos  
 A comunicação face a face – Aberje  
 Tudo sobre Comunicação Interna nas Empresas – ESPM 



 

PEDREIRA E CAMPINAS – SÃO PAULO  
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Período: janeiro a abril de 2019 
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LISTA DE SIGLAS 
ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 

ADA - Área Diretamente Afetada 

AID - Área de Influência Direta 

ANA – Agência Nacional de Águas 

CA – Certificado de Aprovação 

CECA - Comissão Estadual de Controle Ambiental 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo  

CBRN– Coordenadoria da Biodiversidade e Recursos Naturais 

CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente 

DAEE - Departamento de Águas e Energia Elétrica  

DEFAU – Departamento de Fauna da Secretaria de Meio Ambiente 

EIA – Estudo de Impacto Ambiental 

EPI – Equipamento de Proteção Individual 

IBAMA – Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis 

IGC – Instituto Geográfico e Cartográfico do Estado de São Paulo  

NR – Norma Regulamentadora 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PGA – Programa de Gestão Ambiental 

PRAD – Programa de Recuperação de Áreas Degradadas 

MMA – Ministério do Meio Ambiente  

RIMA – Relatório de Impacto Ambiental 

SMA – Secretaria do Estado de Meio Ambiente 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP OAS-CETENCO apresenta o 1º RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE 

ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Educação Ambiental referente ao contrato 

de implantação da Barragem de Pedreira nas bacias hidrográficas dos rios Piracicaba, 

Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e Campinas conforme elementos 

técnicos do Contrato: N° 2018/11/00032.2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

São Paulo, 28 de Maio de 2019. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Contrato: N° 2018/11/00032.2, 

cujo objetivo é a implantação da Barragem de Pedreira nas bacias hidrográficas dos rios 

Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e Campinas com eficácia 

e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Educação Ambiental está 

baseado nas atividades realizadas no período de 01 de janeiro a 30 de abril de 2019. 

O programa visa sensibilizar a população e os colaboradores envolvidos nas obras de 

implantação da Barragem Pedreira, sobre a importância e necessidade de preservação 

dos recursos naturais com as ações socioambientais prevista neste programa. 

Serão desenvolvidas articulações com representantes das Secretarias de Educação 

Municipal, Diretorias de Ensino, de forma a atingir o maior número de pessoas da 

comunidade do entorno das obras, dando ênfase sobre sustentabilidade e meio ambiente 

como forma de multiplicar estes conceitos. 

É parte integrante deste programa o Subprograma de Educação Ambiental para os 

Trabalhadores, que se justifica pela necessária sensibilização e conscientização dos 

trabalhadores quanto aos valores socioais, bem como quanto à importância da 

biodiversidade regional, estabelecendo as normas do código de conduta requerido tanto 

para a conservação dos recursos naturais regionais, quanto para a manutenção das 

condições de respeito entre os trabalhadores e a comunidade local. 
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

2.1 Equipe Técnica 

Nome Finalidade Função Exercida Registro 

Ricardo Prado Franzote Coordenador de Meio 
ambiente 

Engenheiro Ambiental e 
Segurança do trabalho 

CREA 5063104197 

Felippe Moura M. 
Caldeira 

Coordenação dos 
Programas Ambientais 

Engenheiro Ambiental CREA 5063313450 

Cássia Nogueira  Comunicação Social Comunicadora Social  MTB 42274/SP 

Silvana Novaes Responsabilidade 
Socioambiental 

Analista Socioambiental - 

Patrícia Borges Responsabilidade 
Socioambiental 

Analista Socioambiental CRESS 49202 

Marco Antonio Fortunato Educação 
Socioambiental 

Pedagogo  - 

Quadro 1 – Equipe técnica. 



8 

0322‐01‐AS‐RQS‐0001‐R00‐PEA                                                                                       

  CONTRATO 2018/11/00032.2 

3. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

3.1  Objetivos, Metas e Indicadores 

A avaliação dos objetivos, metas e indicadores está sintetizado no quadro abaixo: 

Programa de 
Educação 
Ambiental 

Objetivo Meta Indicador Status 

Desenvolver ações 
educativas, 
estimulando a 
participação da 
população local, nos 
programas que serão 
implantados, 
principalmente 
crianças e jovens em 
idade escolar e 
moradores  

Realizar os 
trabalhos do 
Programa de 
Educação 
Ambiental no 
município afetado 
pelo 
empreendimento  

Número de reuniões 
realizadas/atividades do 
Programa, que inclui 
Registros de visitas e 
apresentação de 
evidências de divulgação 
da informação  

Em andamento 

Fomentar as 
discussões sobre o 
meio ambiente pela 
divulgação de 
imagens e de 
informações 
qualificadas, através 
de oficinas, palestras 
e materiais 
específicos,  

Realizar reuniões 
com o 
representante da 
Secretaria da 
Educação Municipal 
e com os diretores 
das escolas 
contempladas no 
PEA para o 
desenvolvimento do 
programa, 
buscando a 
obtenção de 
autorização  

Avaliação pedagógica 
através do grau de 
conhecimento sobre os 
problemas e outros 
aspectos ambientais 
existentes no âmbito 
regional  

 

Em andamento 

Utilizando-se do 
Programa de 
Comunicação e 
Interação Social, 
difundir, por imagens 
e textos, o conceito 
de responsabilidade 
social e ambiental  

 

Difundir hábitos 
sustentáveis quanto 
ao aspecto 
ambiental,  

Afixar cartaz 
informativo nas 
escolas avisando 
sobre a data e 
horários dos 
trabalhos de 
educação 
ambiental de forma 
a orientar alunos, 
professores  

Distribuir o maior 
número de cartilhas 
e folhetos sobre 
sustentabilidade e 
meio ambiente 
como forma de 
multiplicar  

O grau de 
aceitação/satisfação dos 
participantes em relação 
ao programa, medido 
através do número de 
participantes nos grupos 
de discussão  

Em andamento 
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Quadro 2 – Avaliação dos objetivos, metas e indicadores. 

Capacitar monitores, 
com visão de 
multiplicadores de 
opinião, para 
disseminarem 
informações sobre 
noções básicas de 
educação ambiental 
e transmitir hábitos e 
práticas 
ambientalmente 
corretas 

  Em andamento 

  
Número total de 
participantes.  

Em andamento 

Subprograma 
de Educação 

Ambiental para 
Trabalhadores 

Disseminar noções 
básicas sobre meio 
ambiente, higiene e 
saúde, relevância e 
objetivo de 
salvamento da fauna, 
crimes ambientais, 
biocenoses  

Elaborar material 
pedagógico para a 
educação 
ambiental que 
atinja os objetivos 
específicos do 
programa  

Quantidade de materiais 
didáticos produzidos  

Em andamento 

Disseminar noções 
básicas sobre meio 
ambiente, higiene e 
saúde, relevância e 
objetivo de 
salvamento da fauna, 
crimes ambientais, 
biocenoses  

 

Realizar 
treinamento com 
100% dos 
trabalhadores da 
obra, em todos os 
níveis hierárquicos, 
com o objetivo de 
apresentar os 
impactos 
ambientais 
relacionados às 
suas atividades  

 

Número de trabalhadores 
e colaboradores da obra, 
capacitados nas 
questões ambientais, e 
eventos realizados  

 

Em andamento 

 

Minimizar a geração 
de impactos 
ambientais devido às 
atividades obras de 
implantação da 
Barragem  

Promover e integrar 
as atividades de 
educação 
ambiental 
realizadas com os 
trabalhadores  

Lista de presença, 
relatórios dos eventos e 
registro fotográfico  

Em andamento 

Divulgar as normas 
de segurança que 
serão adotadas 
durante as obras com 
o intuito de evitar 
acidentes  
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3.2  Atividades Desenvolvidas no Período 

Para alcançar o objetivo de implementar ações no âmbito da educação ambiental e 

visando estimular a participação da população local (crianças, jovens e adultos) e 

moradores das áreas lindeiras ao empreendimento, a equipe de Comunicação e Interação 

Social atuou durante o primeiro quadrimestre de 2019, desenvolvendo ações que 

envolveram parcerias com órgãos competentes ligados à área da educação da região 

como secretarias municipais, diretorias regionais de ensino e unidades educacionais.  

 

3.2.1 Plano Pedagógico  

Para desenvolver as ações nas escolas municipais e estaduais foi elaborado e 

protocolado um Plano Pedagógico conforme demonstrado na Figura abaixo.  

 

                                           

Figura 1- Captura de imagem de capa de Plano Pedagógico protocolado nos órgãos de educação.  
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A íntegra do Plano Pedagógico pode ser vista no ANEXO 01 0322-01-AS-RQS-0001.01. 

O documento do Plano Pedagógico também foi protocolado na diretoria de Ensino de 

Mogi Mirim e Campinas, onde o Consórcio OAS Cetenco obteve resposta sinalizando 

positivamente o desenvolvimento das atividades nas unidades educacionais estaduais do 

município e região de sua jurisdição. O ofício em resposta pode ser visto no ANEXO 

0322-01-AS-RQS-001.02. 

 

3.2.2 Palestras para Formação de Multiplicadores 

 

As atividades desenvolvidas de janeiro a abril de 2019 junto às escolas do município de 

Pedreira são apresentadas no Quadro 3 a seguir:  

Data Equipamento Público Alvo Atividade 
Carga 

horária 

25/01/2019 
Guarda Mirim de 

Pedreira 

Jovens 

Aprendizes 

Formação de Multiplicadores: coleta seletiva, 

consumo adequado da água, a prática dos 8 

R’s da sustentabilidade, dicas de como 

reutilizar os resíduos produzidos no dia-a-

dia. 

1h30 

19/03/2019 

SAMUCA (Serviço 

de Atendimento 

às Mulheres, 

Crianças e 

Adolescentes) 

Crianças 
Oficina de novos usos de materiais e 

reciclagem 
1h30 

19/03/2019 

SAMUCA (Serviço 

de Atendimento 

às Mulheres, 

Crianças e 

Adolescentes) 

Colaboradores 

da Instituição 

Formação de multiplicador com palestra 

sobre “Diante Impactos Ambientais” 
1h30 

22/03/2019 
E.E. João Pedro 

de Godoy Moreira 

Alunos do 9º 

ano 
Palestra “Consumo Consciente da Água” 1h30 

16/04/2019 
E.E. Luiz 

Bortoletto 

Alunos do 8º e 

9º anos 
Palestra “Consumo Consciente da Água” 1h30 

23/04/2019 
E.E. João 

Alvarenga 

Alunos do 8º 

ano 
Palestra “Caça e Pesca Predatória” 1h30 
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25/04/2019 
E.E. João 

Alvarenga 
 

 
Alunos do 

Ensino Médio 

Palestra: ISTs Infecções Sexualmente 

Transmissíveis 
1h30 

Quadro 3 – Ações de educação ambiental na comunidade.  

A seguir apresentam-se registros referentes às atividades de Educação Ambiental durante 

os primeiros quatro meses do ano.  

Foto 1 – Analistas socioambientais falam da 
importância do papel do multiplicador para o meio 
ambiente 25/01/2019. 

Foto 2 – Equipe do consórcio BP em palestra 
para jovens aprendizes da Guarda Mirim de 
Pedreira 25/01/2019 

Foto 3 – Jovens aprendizes discutem coleta 
seletiva, consumo adequado da água e 
reciclagem na formação de multiplicadores 
25/01/2019.  

Foto 4 – Jovens aprendizes interagem em 
dinâmica, onde a união faz a força, e o coletivo 
é parte fundamental na multiplicação de ideias e 
saberes. 25/01/2019. 
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Foto 5 – Formação de multiplicadores com o 
tema coleta seletiva, consumo adequado da água 
e os 8Rs para cerca de 27 alunos da Instituição 
SAMUCA 28/02/2019. 

Foto 6 – Formação de multiplicadores com 
funcionários do SAMUCA 19/03/2019.   

Foto 7 – Geólogo do Consórcio BP apresenta as 
características da Barragem Pedreira – 
16/04/2019. 

Foto 8 – Vista dos alunos do 8º e 9º ano 
participando das atividades do Programa de 
Educação Ambiental do Consórcio Barragem 
Pedreira – 21/03/2019. 

 

Foto 9 – Professores e alunos participam de 
palestra sobre Segurança do Trabalho, pelo 
Consórcio Barragem Pedreira – 17/04/2019. 

Foto 10 – Alunos do ensino fundamental 
recebem informações sobre os procedimentos 
do empreendimento para cuidados com a fauna 
– 23/04/2019. 
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A partir da análise das atividades realizadas pode-se perceber que a mensagem de cada 

palestra está sendo absorvida pelos grupos. A aceitação se mantém bem avaliada, visto 

que as atividades estão sendo desenvolvidas e progressivamente agendadas. 

 

4 Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores  

A fim de estabelecer conscientização ambiental nos colaboradores envolvidos no 

empreendimento, em todas as fases das obras, o Consórcio BP-OAS/CETENCO adota 

procedimentos como integração admissional, DDS - Diálogo Diário de Segurança, 

palestras e treinamentos com temas relacionados à educação ambiental. 

Durante os meses de janeiro a abril de 2019 foram desenvolvidos encontros que 

objetivaram o melhor desenvolvimento da educação ambiental nos trabalhadores. O 

ANEXO 01 0322-01-AS-RQS-0001.03 contém as listas de presença dos treinamentos 

junto aos trabalhadores. 

 O Quadro 4 apresenta os temas abordados nos encontros: 

 

Data  Atividade  

05/02/19 
Palestra sobre convívio com a comunidade, impactos sociais da obra e normas de 

conduta   

15/01/19 DDS sobre atropelamento de fauna  

22/01/19  DDS sobre alimentação saudável  

23/01/19 DDS sobre Febre Maculosa  

07/02/19 DDS sobre geração de resíduos e coleta seletiva  

18/02/19 DDS sobre Acidentes e danos ambientais com produtos químicos  

22/02/19 Palestra sobre alcoolismo e drogas – prevenção e tratamento  

13/03/19 
Treinamento de integração com foco Meio Ambiente à colaboradores da atividade de 

supressão vegetal.  

15/04/19 DDS sobre atropelamento de fauna  

158/04/19 DDS sobre afugentamento de fauna e atividades de supressão  

25/04/19 DDS sobre a comunicação e interação social na obra Barragem Pedreira  

Quadro 4 – Atividades desenvolvidas com trabalhadores da obra Barragem Pedreira.  
 

A seguir apresenta-se o registro fotográfico das atividades supracitadas.  
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Foto 11 – DDS sobre Febre Maculosa feita no 
canteiro de obras (Foto: 23/01/19).  

Foto 12 – DDS realizado no canteiro de obras 
sobre atropelamento de fauna. (Foto: 
15/01/2019).  

 
Foto 13 – DDS feito no canteiro de obras sobre 
geração de resíduos e coleta seletiva (Foto: 
07/02/19).  

Foto 14 – DDS sobre ergonomia realizada no 
canteiro de obras (Foto: 19/02/19).  

Foto 15 – DDS sobre higiene pessoal (Foto: 
22/02/19).  

Foto 16 - DDS sobre riscos nas atividades de 
obra (Foto: 22/02/19).  
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Foto 17 – DDS sobre acidentes e danos 
ambientais produtos e substâncias químicas 
(Foto:18/02/19).  

Foto 18 – DDS sobre uso adequado do EPI 
(Equipamento de Individual) (Foto: 13/0319).  

Foto 19 – Palestra no canteiro de obras sobre 
uso consciente da água (Foto: 21/03/19).  

Foto 20 – Integração ambiental para 
colaboradores admitidos no projeto. 
(Foto:13/03/19).  

Foto 21 – DDS sobre prevenção de acidentes.  Foto 22 – DDS sobre canais de comunicação e 
trabalho de interação social na obra e na 
sociedade (Foto: 25/04/19).  
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Foto 23 – DDS sobre o andamento e fases da 
obra Barragem Pedreira (Foto: 11/04/19).  

Foto 24 – DDS sobre atropelamento de fauna 
(Foto: 15/04/19). 

Foto 25 – DDS sobre DST/AIDS. Foto 26 – DDS sobre atividades de supressão e 
afugentamento de fauna.  

 

 Produção de Material Educomunicativo  

Para o desenvolvimento das atividades socioeducativas e de caráter socioambiental 

direcionadas à comunidade e também aos trabalhadores foram desenvolvidos entre 

janeiro e abril materiais de apoio que são descritos no Quadro 5 

Atividade Material Educomunicativo 
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Folheto sobre Alimentação Saudável distribuído 

em DDS aos trabalhadores.  

 

Apresentação utilizada em palestra sobre Caça 

Predatória em escola do município de Pedreira  

Folheto sobre “Carnaval Seguro” – Prevenção 

em IST/AIDS.  
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Folheto sobre o Consumo Consciente da Água.  

 

Brinquedos produzidos em atividade de 

conscientização de novos usos de materiais e 

reciclagem, com crianças da organização 

SAMUCA de Pedreira.  

Quadro 5 – Materiais Educomunicativos. 

 

 

4. INDICADORES AMBIENTAIS 

O Quadro 6 a seguir apresenta os indicadores ambientais deste Programa. 

 

Indicador Status Observação 

Número de reuniões realizadas/atividades do 
Programa, que inclui Registros de visitas e 

apresentação de evidências de divulgação da 
informação 

 

Em andamento 23 

Avaliação pedagógica através do grau de 
conhecimento sobre os problemas e outros 

aspectos ambientais existentes no âmbito regional 

 

Em andamento 
Em desenvolvimento do 

instrumento de avaliação. 
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O grau de aceitação/satisfação dos participantes 
em relação ao programa, medido através do 

número de participantes nos grupos de discussão 

 

Em andamento 

No quadrimestre, houve 

100% de aceitação e 

participação nas atividades 

propostas a grupos 

determinados. 

 

Quantidade de materiais didáticos produzidos 

 

Em andamento 

05 materiais (606 
unidades) – Contemplados 

no Subprograma de 
educação para 
trabalhadores. 

Número de trabalhadores e colaboradores da obra, 
capacitados nas questões ambientais e eventos 

realizados 

 

Em andamento 

 

Efetivo da equipe 
socioambiental e empresas 
contratadas para atuar na 
área ambiental; números 

em levantamento. 
Contemplado no 

Subprograma de educação 
para trabalhadores. 

Quadro 6 – Indicadores Ambientais. 
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5. CRONOGRAMA  

Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades do referente Programa. 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

Atividades 

Implantação 

Ano 1 

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Produção de Material Educomunicativo 

                        

                        

                        

Palestras 

                        

                        

                        

Formação de Multiplicadores 

                        

                        

                        

Acompanhamento e Avaliação 

                        

                        

                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 

                        

                        

                        

Desenvolvimento de Encontros 

                        

                        

                        

Diálogos Diários ou Semanais 

                        

                        

                        

Palestras e Treinamentos 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 

                        

                        

                        

Quadro 7 – Cronograma das atividades – parte 1. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Produção de Material Educomunicativo 

                        

                        

                        

Palestras 

                        

                        

                        

Formação de Multiplicadores 

                        

                        

                        

Acompanhamento e Avaliação 

                        

                        

                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS 
TRABALHADORES  

                        

Planejamento e Estruturação 

                        

                        

                        

Desenvolvimento de Encontros 

                        

                        

                        

Diálogos Diários ou Semanais 

                        

                        

                        

Palestras e Treinamentos  

                        

                        

                        

Relatórios Mensais  

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 

                        

                        

                        

Quadro 8 – Cronograma das atividades – parte 2. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 

Produção de Material Educomunicativo 

            

            

            

Palestras 

            

            

            

Formação de Multiplicadores 

            

            

            

Acompanhamento e Avaliação 

            

            

            

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES  

Planejamento e Estruturação 

            

            

            

Desenvolvimento de Encontros 

            

            

            

Diálogos Diários ou Semanais 

            

            

            

Palestras e Treinamentos  

            

            

            

Relatórios Mensais  

            

            

            

Relatórios Quadrimestrais 

            

            

            

Quadro 9 – Cronograma das atividades – parte 3. 

 

 

Início do enchimento do 
reservatório. 











































consórcio 

~ REVISÃO: 04 

LISTA DE PRESENÇA FQ09.01 

TITULO: Lista de Presença de Treinamento 

ELABORADO POR: Comitê SGI DATA: 01/06/2015 

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Página 2 de 2 

401579 0020 JAVA BARTOLOMEU DE SOUZA VIEIR SERVENTE 

401580 0021 JOAO GUILHERME CARDOSO ALMEIDA SERVENTE 

401581 7001 ELMIRO NETO DE SOUZA OP RETRO ESCAVADEIRA 

401600 6004 JOARLY GOMES FERREIRA CARPINTEIRO l 

401582 8514 JOSE CARDOSO SANTOS MOTORISTA ~ ~() ~ 
401665 7002 GILMAR RODRIGUES DA SILVA OP ESCAVADEIRA rTr-1~ ',b)/ 
401666 8001 ALEX JUNIO DE SOUZA PEREIRA MOTORISTA VEIC PESADO l 

~ -
401667 7003 LUIS PAULO CLEMENTINO DA SILVA OPERADOR MOTONIVELDORA .~ - ~ !~~ _) 
401669 8515 KARINA RIBEIRO MALTA TEC.ENF.TRABALHO 

401745 8516 WELTON BORZANI COMPRADOR 

401746 22 JONATAN WILIAN GARCIA SERVENTE 

401747 7004 JOSE CARLOS VIEIRA DA SILVA OP TRATOR ESTEIRA 
_...r-"\.~ 

<..:::: r.-: /"" ....;;-

401748 7005 FABIO ANTONIO SOA TO OPERADOR TRATOR RODA <W--
401859 8002 RODRIGO NUNES DOS SANTOS MOTORISTA C COMBOIO 

~ .,/·" 
:;," 

401857 8517 RICARDO SANTOS NASCIMENTO TECNICO ESPECIALIZADO 

401861 8518 ARGEMIRO ESTEVAN DOS SANTOS TECNICO QUALIDADE 

401872 8519 ROGERIO PEREIRA DA SILVA TOPOGRAFO 

401873 7007 ISIDORIO SANTOS DE CASTRO AUX TOPOGRAFO 
-· ~ 

401874 7008 RICARDO SANTOS DE CASTRO AUX TOPOGRAFO TJ.}., ~?" 

401884 7009 CARLOS ROBERTO DOS SANTOS NIVELADOR 

401885 7010 WILLIAM DOMINGUES VIEIRA AUX TOPOGRAFO 

401886 7011 JACO SANTOS PEREIRA AUX TOPOGRAFO 

401887 8520 MANOEL RODRIGUES SOUZA SILVA TEC SEG TRABALHO ~ 

401952 8521 JOAO PAULO DE ARAUJO DO BONFIM TEC MEIO AMBIENTE ~-~~ 
~ 

401981 8522 LUIS FERNANDO MENDONCA ESTAGIARIO ,\ " 402030 8523 RONALDO RECCHIA 
~ 

MEDICO DO TRABALHO 

402034 8524 LUIS ALBERTO DE OLIVEIRA ENGENHEIRO FLORESTAL 

I L{ r: 2 I Y/'1 !rl')ol- \~P-..m L!l ' \. • YE"!4 ,)0mJ ·O"'cl: -;RI rT\A V ?Pt..~~> .~.k~ 
~7-7..1 r/?/1.//.<7"/~//'/'J _::7_,.,5 .,4~.......-'"i .,;::::;.:;::, ... ..,' , ·/7h .# 

~ _,;::7 
..... ~~~ 

~~ flJ·v•1cLo -:::tn_uo ,r c.nt .~ :"\r\.1 n 1 .c ~ 'b. ~-, o- I Â } \ 

~a{ i ~:.../v, /..<,.--v /.. JJ:.:l .AJL</xT .41/'-lc A/ s/?? L .L,J 
l 

l7oo) C.frrnl~ ~-- c;ft{ ~~ rfPr-1?4. 'Vofl ·'>'i Affl.-yil'f~ 
~ 

I~ ~ 

' ·'--/ J:h j / ~ .úJ ~ I ~/"Y7 , Ir , O r--~ t: ~"~ , Í//J c'J,.-, .l ~ 
1v 1·7 (~~· f~ - f? ..... ·lz.~u,L/1 17 f !..J) 1- v ~ llo<. 11 , ,_ r J?/J t·F ;,· ..... 

' (/~ ~ 

~~ 

" NÍVEL DE SATISFAÇÃO 
Supera 

Ate 
Razoável 

lnsatlsfató 

1. AVALIAÇÃO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: nde rio 

©© © @ ® 
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema -;;( 
Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o tremamento o( 
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema o( 
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado. d 
ASSINATURA DO INSTRUTOR: ~'~~ [\.vrttu, I ~· ~ L J.Vf.J ~~ o~s·c~ 

.... ,.10 e,P -..n ~a~ 

c c 

NSU~"'-. . w~Q·: )\~~' 



COn50f'CIO 

. . VERSÃO ANEXO FOLHA N' 

~= ~li ~ FICHA DE CONTROLE SEMANAl DE DDQSMS 02 BP-FO SS-03 1/2 

Empresa: CONSÓRCIO BP OAS-CETENCO !Encarregado: JUVENIL Mês: FEVEREIRO Ano: 2019 

DIA DATA ASSUNTO Tempo: Responsável: Assinatura: 

SEGUNDA 04/02/2019 DOS GERAL COM TODOS TRABALHADORES DA OBRA; ANIMAIS PEÇONHENTOS 07·30 às 8.00 LUCIANO 1 _ 

TERÇA 05/02/2019 MOVIMENTAÇÃO DE CARGA 07.30 às 8:00 JUVENIL U /1.-tf!.~.\J 
QUARTA 06/02/2019 ORGANIZAÇÃO E LIMPEZA 07:30 às 8:00 JUVENIL ~.//_#.(A:), 
QUINTA 07/02/2019 EFEITOS DO ÁLCOOL 07 30 às 8.00 JUVENIL J..J."'/Z.f.{1v 
SEXTA 08/02/2019 COLETA SELETIVA 07 30 às 8 00 JUVENIL .A.6. _,,;1/j, 1

/ 

SÁBADO ' 

N° NOME LEGÍVEL SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SÁBADO DOMINGO 

1 ELMIRO NETO DE SOUZA 7001 ~,_, ·" --::-. < -~ ~c::::'~ t"E 

2 FABIO ANTONIO SOA TO 7005 

3 JOSÉ CARLOS VIEIRA SILVA 7004 

4 RODRIGO NUNES DOS SANTOS 8002 

5 JOSE CARLOS VIEIRA DA SANTOS 8512 

6 ALEX JUNIO DE SOUZA PEREIRA 8001 

7 LUIS PAULO CLEMENTINO DA SILVA 7003 \ .,.-., (\ t~ /""'\ ~ n (\ 0 
8 GIMAR RODRIGUES DA SILVA 7002 ltJ. ~a..r_k. (~ \L ,._ ~~ '(, . J.u.hA.v i"' . ~ .. ~./.- ~ j)~.-4)_.-: 
9 FABIO ANTONIO SOA TO 7005 '- l " fi 1 

10 DOMINGOS COELHO DA SILVA 7014 

11 ANTONIO MARCOS SOUSA SILVA 7016 

12 LEANDRO MASSONI 8005 

13 JOSÉ c1cERO RODRIGUEs FERREIRA 7013 m·c ·hr-.r. . t...o IJ ~.....é1L._ ... ·~c .ç~.,il -"'--~·c .ç,;Q?lo:., x'\Jtt .<:..~, 
, •J v ,;- , 1 v , v ~ 

14 JOSE CARLOS FRAGA DE OLIVEIRA (3 0 p 7004 

' 15 RAIMUNDO JOSÉ VIEIRA DA SILVA 8006 _ • . _ 

16 JOSÉ DE SOUZA 8004 .r.;&',/~ -"""' ,. ('~/ /1 /1 ./~ ./':\;, ~ A / -E_k-
17 MARCELO LIMA PERDOMO 8007 / ~_0-· 0 \./ '7 v ] ~ /7 _._.,. 
18 JOSÉ VITORIANO DA SILVA FILHO 7012 

19 JOSÉ CICERO RODRIGUES FERREIRA 7013 

20 JAVA BARTOLOMEU DE SOUZA VIEIRA 20 -:J...<il . "-.-> ~V~ ;\(")~/~'\- -..../1t.U~ \r--r...J?'-
21 CLEISON CARDOSO DUARTE 31 / } - - - - -

22 / I 
23 I / 
24 / ~ 
25 I / I ,. -....._ 

Assrnatura Ery:arregadf ' . / / IAssmaturp do Tecn1co de Se!frança 

,h/l.., ~ ../ d ,..1,( ~ / ' I 1/JJJULJ/J../ 



FICHA DE CONTROLE SEMANAL DE DDQSMS 
con&orc •o 

I 8-ji ~~~-~-~~ ~ ----~~~~~~~En~c~a~rr~eg~a~d~o~:~F~AG~N~E~======~~;;========~~~~~ Empresa: CONSÓRCIO BP OAS-CETENCO 

VERSÃO 

02 

Mês: Março 

Tempo: 

07 30 às 8 00 SEGUNDA 

DIA DATA I ASSUNTO 
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FOLHA N' 
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VERSÃO I ANEXO 

lfii - FICHA DE CONTROLE SEMANAL DE DDQSMS 
02 I BP-FO-SS-03 

Empresa: CONSÓRCIO BP OAS-CETENCO TEncarregado: OSNY RIBEIRO DA SILVA Mês: Abril Ano: 2019 

DIA DATA ASSUNTO Tempo: I Responsãvel: 

SEGUNDA 15/04/2019 
DOS GERAL COM TODOS TRABALHADORES DA OBRA; FLUXO DE COMUNICAÇÃO DO PAE, A 
IMPORTÂNCIA DE COMUNICAR DE IMEDIATO TODOS INCIDENTES/ACIDENTES A EQUIPE DE 
SEGURANÇA SMS DA OBRA; ATROPELAMENTO DE ANIMAIS SILVESTRE. 

07 30 às 8 00 

TERÇA 16/04/2019 LEVANTAMENTO DE PESO COM SEGURANCA 07 30 às 8:00 
QUARTA 17/04/2019 !UMIDADE 07 30 às 8:00 
QUINTA 18/04/2019 !FERRAMENTAS 07 30 às 8·oo 
SEXTA 19/04/2019 !PORQUE USAR EPis? 07.30 às 8:00 
SABADO 

No NOME LEGÍVEL CHAPA I FUNÇÃO I SEGUNDA I TEf3.Ç.A::/ » QUA_F~TA / L QUINTA 

1 ICJRILO JACOB NETO 4004 I PEDREIRO I -
2 IVANDERLAN GUEDES DA SILVA I' 28 I SERVENTE lt/ 0.""'()(.._ ~~~'ffl:~/' r:l ~-~lA/,,/"/ .. " Ti: :J1 _ ~ 
3 !MANOEL FORTUNATO DA SILVA 4003 I PEDREIR~ ),) j_ }~;, 1 -.m~_v r77/~j/(YV l íJ?~ 
4 I DIL TON SANTOS GOMES NASCIMENTO 4005 1 PEDREI~d7'1gif ~~-~/).-i/~ f) À JJ!?';i 
5 IJONATAS OLIVEIRA RODRIGUES 29 , SERVENTE ~~A"' l~.o·/1 ~ ~........ r ---1-a-..rz. 
6 IROBERVAL ALVES DE LIMA 13 I SERVENTE I '~Q&I}!L. i! Ai// L~ I' J.l./1 ,,L i ld?Z 
7 I MESSIAS ALVES GOMES 6008 1 CARPINTEIRO 14 \/\A.t~~ t'JA lv. • . A. I \1\1\o..L. t1A IVl~ 

"="' 
8 IEDIVAN DE SOUZA 6007 I CARPINTEIRO I - -

9 IGERSON FERNANDO DOS SANTOS 26 SERVENTE I ~~ I~ I r..n--.~ I~ 
10 IAGENOR ALVES 4006 PEDREIRo 1 tJ..f). í7 IAa~ I 02). -;o I ~._,e?_ 
11 ICLAUDEVINO MATIAS GASOLA 6002 CARPINTEIRO ~.('~~~ U '-- 1 - 1 ---

12 IJOSÉ HORTENCJO ALVES DA SILVA 6009 CARPINTEIRO!~~~ 17~ IP'~ 
13 ITEREZIO MORAIS LACERDA 27 SERVENTE T"l.iÃ.JÍU8 ~ I~ Pf1A.J2j).t;J 
14 I PAULO ROBERTO LIMA DE SOUSA 5000 ARMADoR 1~0 . IA ,, f-SQ;../P~ .... I Podo,. i'PollfO ... 
15 !JOSÉ ALBERTO DA SILVA COSTA 24 SERVENTE ~~-~~ ~ lf~Alf:;f; j~_-~jf;b 

16 IELCIO TINOCO SANTOS 5001 ARMADORUf'~.c~ ~C"t:"-0 ~c·O (~c:-D 
17 !VALDEMAR FAUSTINO DA SILVA 4007 

LUCIANO 

OSNY 

OSNY 

OSNY 
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22 I JORGE CARDOSO DA SIL\17 PEDREIRO 171447 I~A&f-:::

0 

'I~ 4001 
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O Consórcio BP OAS-CETENCO apresenta o produto correspondente ao RELATÓRIO 

MENSAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL Nº 13 do Programa de Desapropriação, 

Indenização e Relocação da População referente ao contrato de implantação da Barragem 

de Pedreira nas bacias hidrográficas dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos 
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2018/11/00032.2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
São Paulo, 28 de maio de 2019. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Contrato: N°2018/11/0032.2, 

cujo objetivo é a implantação da Barragem de Pedreira nas bacias hidrográficas dos rios 

Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e Campinas com eficácia 

e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Desapropriação 

Indenização e Relocação da População está baseado nas atividades realizadas no 

período 01 de janeiro a 30 de abril de 2019. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIR tem como 

finalidade promover a aquisição das áreas necessárias para implantação da Barragem 

Pedreira 

A expropriação indenizatória contempla as ações de negociação, desapropriação por 

utilidade pública e indenização, relativamente às moradias, benfeitorias e atividades 

produtivas, de responsabilidade do empreendedor, no caso o Departamento de Águas e 

Energia Elétrica - DAEE, da Secretaria de Saneamento e Recursos Hídricos do Estado de 

São Paulo.  

Os processos de desapropriações e indenizações realizadas pelo DAEE seguiram as 

normas estabelecidas na NBR 14.653 –Norma Brasileira para avaliação de bens, 

permitindo não apenas o completo ressarcimento aos proprietários atingidos, mas também 

lhes garantindo o direito de obter valores compatíveis, propiciando condições iguais ou, se 

possível, melhores, de continuarem exercendo suas atividades. No tocante à Barragem 

Pedreira, fora efetuado o levantamento cadastral fundiário das áreas incluídas na ADA pela 

Companhia Paulista de Obras e Serviços- CPOS, e emitido o correspondente Decreto de 

Utilidade Pública DUP nº 60.141/2014. 
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2. Condicionantes da Licença de Instalação 

A seguir apresenta-se os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº2557, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira. 

 

Item 2.28 - Apresentar, nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Desapropriação, Indenização e Relocação da População, as atividades realizadas no 

período e previstas para a próxima etapa, o cadastro das propriedades afetadas e os 

respectivos acordos ou termos de imissão de posse. Incluir informações sobre o 

acompanhamento dos problemas vivenciados pelos proprietários e não proprietários 

atingidos pela desapropriação e/ou relocação, informando o grau de adaptação à nova 

situação e nível de satisfação. Tal Programa também deverá prever o monitoramento da 

população relocada por, ao menos, 12 (doze) meses, informando grau de adaptação à nova 

situação, nível de satisfação e os principais problemas a serem solucionados. 

Item 2.29- Apresentar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Subprograma 

de Apoio aos Não Proprietários, as informações sobre o acompanhamento dos problemas 

vivenciados pelas perdas das atividades econômicas, especialmente pelos não 

proprietários (informando grau de adaptação à nova situação, nível de satisfação dos 

relocados, e as atividades desenvolvidas no período), registros fotográficos datados, 

formulários de registro, não-conformidades verificadas e respectivas medidas corretivas 

adotadas, atividades previstas para o próximo período entre outros.  
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

 

Nome Finalidade Função Exercida Registro 

Ricardo Prado Franzote Coordenador de SMS Engenheiro Ambiental e 
Segurança do trabalho 

CREA 5063104197 

Felippe Moura M. 
Caldeira 

Coordenador 
Programas Ambientais 

Engenheiro Ambiental CREA 5063313450 

Cássia Elisabete S. 
Nogueira  

Comunicação Social Comunicadora Social  MTB 42274/SP- 

Silvana Novaes Responsabilidade 
Socioambiental 

Analista Socioambiental - 

Patrícia Borges Responsabilidade 
Socioambiental 

Analista Socioambiental  

Marco Antonio 
Fortunato 

Educação 
socioambiental 

Pedagogo - 

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO INDENIZAÇÃO DA POPULAÇÃO

4.1 Objetivos, Metas e Indicadores 

A avaliação dos objetivos, metas e indicadores está sintetizado no quadro abaixo: 

Objetivo Meta Indicador Status 

Programa de 
Desapropriação 
Indenização da 
População 

Comunicar aos 
expropriados sobre 
os seus direitos e 
obrigações 

Em andamento  

Garantir preços 
justos nas avaliações 
e indenizações, para 
que as famílias 
afetadas não sofram 
perdas patrimoniais 
e de qualidade de 
vida; 

Garantir que os 
processos de 
desapropriação, 
indenização e 
relocação sejam 
efetivados com 
clareza e 
objetividade, 
buscando oferecer 
informação, 
tranquilidade e 
segurança aos 
afetados 

Número de acordos de 
desapropriação 
realizados no período 
de cada relatório de 
andamento e total 
acumulado até ele  

Em andamento 

Contribuir para que o 
processo de 
indenizações ocorra 
de forma amigável, 
atendendo da melhor 
maneira possível aos 
justos interesses das 
partes envolvidas 

Número total de 
laudos de 
desapropriação 
estimados para cada 
lote de obras e área 
total prevista para 
expropriação;  

Em andamento 

Subprograma 
de apoio a não 
proprietários 

Buscar a melhoria da 
qualidade de vida 
das famílias afetadas 
direta e 
indiretamente 

Meta desse 
subprograma é 
garantir que as 
pessoas de baixa 
renda afetadas 
pela implantação 
da barragem, 
mesmo não tendo 
o direito à
indenização pelo 
motivo de não 
serem 
proprietárias, 
tenham todo o 
apoio e 
acompanhamento 
a fim de que sua 
qualidade de vida 
seja minimamente 
impactada. 

Pesquisa de 
satisfação ao fim de 
cada processo com 
cada família atingida 

Em andamento 

Criar condições de 
desenvolvimento e 
de continuidade de 
atividades produtivas 
de acordo com os 

Em andamento 
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Objetivo Meta Indicador Status 

perfis de ocupação, 
renda e subsistência 
identificados 
Identificar possíveis 
impactos que 
possam decorrer da 
execução da 
realocação de 
famílias e 
estabelecer 
medidas/ações 
mitigadoras e/ou 
compensatórias 
pertinentes. 

Em andamento 

Quadro 2 – Avaliação dos objetivos, metas e indicadores 

4.2  Atividades desenvolvidas no Período 

O presente relatório quadrimestral apresenta uma síntese das atividades desenvolvidas 

no período de 03/01/2019 a 30/04/2019. 

4.2.1 Acompanhamento do Processo de Desapropriação 

Todos os processos de desapropriação estão sendo tratados diretamente pela equipe 

técnica do Departamento de Águas e Energia Elétrica- DAEE. A Erro! Fonte de referência 

não encontrada., a seguir, apresenta a situação das propriedades na área a ser afetada 

pelo reservatório, dividida em: desapropriado, ajuizado e em processo de negociação.  
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75.668

75.668

75.668

75.668

75.672

82.082

35.570

28.675

25.887

8.760

109.197

24.240

25.888

II      25.1 a 25.19        7.404

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

4.365

3.607

1.073

3.728

3.729

19.152
-

82.083

19.150

95.411

53,1637

44,5877

43,9959

43,7356

18,6583

11,2983

6,2267

18,7155

28,3339

1,3800

0,1200

37,0874

0,5101

0,5256

1,6115

4,2387

10,0829

1,1562

7,2879

0,6788

7,2065

2,6049

4,8408

1,7487

CIA. AGROPECUÁRIA SANTA ISABEL

ROBERTO LEFEVRE E OUTROS - POSSE DE JORGE ADABO

ROBERTO LEFEVRE E OUTROS

ESPÓLIO DE ROBERTO EDUARDO LEFRÈVE E OUTROS

ADHEMAR BATAGLIOLI E NEUSA AP. FABRIN BATAGLIOLI

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

CELIA ROMUALDO CAMPARINI E OUTROS

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

PAULO DINIZ E ELIANE APARECIDA DA SILVA DINIZ

EDER LEANDRO FEDEL E GABRIELA FRANCO

IGNEZ DE OLIVEIRA PRETO

ANA CRISTINA TEIXEIRA PIRES

RICARDO TEIXEIRA PIRES

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

ALVARO FRASSON E GERALDA VICENTE FRASSON

RICARDO TEIXEIRA PIRES

VANDA APARECIDA TEIXEIRA PIRES PISAN E MARIDO

17,4170           MICRO USINA GRUPO DEZ LTDA E CIA AGRÍCOLA SANTA EMA

14,9367           NILTON QUEIROZ E ESPOSA

2,7496

2,2447

1,3551

9,2671

4,3572

1,1160

9,1708

0,4278

2,2774

RICHARD JORGE DA CRUZ E CLAÚDIA REGINA

ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA E ESPOSA

ELAINE MARIA GOSSN GRACIA E LIGIA APARECIDA FELICIANO

ALOISIO RENALDY SOBRAL E SOPHIA VASCONCELLOS SOBRAL

JULIO PESSOTTI
DIFAC LOCAÇÃO E INCORPORAÇÃO DE IMÓVEIS LTDA

JOSÉ RENATO M. DE CARVALHO E ANA M. A. DE CARVALHO
NADIR FIGUEIREDO IND. E COM. LTDA

JOSÉ MARCELO MORELLI

FASE LAUDO      MATRÍCULA ÁREA TOTAL (ha)
LAUDO PROPRIETÁRIO

REFERÊNCIA:

Mosaico Pedreira CPOS - Fase I - Rev. 29/09/16

APROVADO

APROVADO

COM

RESTRIÇÕES

DEVOLVIDO

PARA

CORREÇÕES

DATA

C

M

E

BARRAGEM PEDREIRA

Desapropriação - Acompanhamento do Progresso

ESCALA SUBSTITUI

SUBSTITUÍDO

Nº CONSÓRCIO

Nº DAEE

REVISÃO

REVISÃO

1:12.000

7188-09-GL-200-CQ-60002 0M

SECRETARIA DE SANEAMENTO E RECURSOS

HÍDRICOS

DEPARTAMENTO DE ÁGUAS E ENERGIA

ELÉTRICA

REVISÃO

Nº DATA POR DESCRIÇÃO APR. DATA APR.

PROJETO EXECUTIVO

NOTAS:

.

BARRAGEM PEDREIRA/SP

0L 07/05/19 Atualização

 AFSR

BARRAGEM EM PEDREIRA-SP

EM PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO

DESAPROPRIADO

Nº LAUDO00

AJUIZADO AÇÃO 44,90%

53,36%

  1,74%

LEGENDA

LIMITE DO DECRETO DE UTILIDADE PÚBLICA
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Até o momento, para formação do reservatório da Barragem Pedreira foram desapropriadas 

53% da área total prevista, conforme demostrado na Figura 1. Do restante, 45% estão em 

processo de judicialização e 2% estão em negociação, área referente à propriedade da 

PCH Macaco Branco.  

A ação de desapropriação da PCH Macaco Branco já foi ajuizada, porém as partes (CPFL 

e DAEE) estão em negociação para homologar acordo em juízo. O valor da desapropriação 

incluirá o lucro cessante (interrupção da atividade de geração de energia).  

 

Figura 1 – Percentual de áreas desapropriadas (ha) – Barragem Pedreira 

 

Conforme apresenta Figura 2, no total de 35 matrículas localizadas na área do Decreto de 

Utilidade Pública- DUP, 11 matrículas já foram desapropriadas com imissões de posse 

emitidas.  
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Figura 2 Percentual de matrículas desapropriadas (ha) – Barragem Pedreira 

No ANEXO 0322-01-AS-RQS-001.00I.01 deste documento são apresentados todos os 

acordos ou termos de imissão.  

Em relação às propriedades que se encontram em processo judicial, para facilitar o 

entendimento, elas foram divididas em 5 fases:  

1- Aguardando depósito para solicitação de Imissão de Posse

Para a imissão provisória na posse faz-se necessário o depósito do valor apurado 

pelo perito. Assim que o DAEE depositar o valor apresentado pelo perito, já pode 

solicitar a imissão provisória na posse. Um dos processos está na CJ (Laudo 09) e 

o outro (Laudo 06) está aguardando recursos para o depósito, tendo em vista que o

valor empenhado (Laudo CPOS) está menor do que o apurado pelo perito.

2- Aguardando envio do Parecer Técnico do DAEE

O perito já apresentou o Laudo de Avaliação e o DAEE tem prazo de 15 dias,

após a publicação do despacho do juiz, para se manifestar a respeito do Laudo.

3- Aguardando o recebimento do Laudo de Avaliação Judicial

O perito já vistoriou a área, mas ainda não entregou o Laudo de Avaliação ou

entregou o Laudo, mas o Parecer Técnico do Assistente Técnico do DAEE foi

discordante e, então o perito manifesta-se novamente sobre o Parecer Técnico.
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4- Aguardando Data da Perícia Judicial

O perito foi nomeado pelo juiz. Os honorários foram devidamente recolhidos pelo

DAEE e nesse momento, aguarda-se a data da vistoria pelo perito.

5- Aguardando nomeação do Perito Judicial.

O juiz nomeou o perito, mas ele ainda não se manifestou se aceita a nomeação

OU ainda não nomeou perito para avaliação da área OU o perito nomeado pelo

juiz não aceitou o trabalho.

O Quadro 3, a seguir, apresenta a situação de cada uma das propriedades ajuizadas: 



15 

0322‐01‐AS‐RQS‐001‐R00‐PDIRP     

CONTRATO 2018/11/00032.2 

Nº PPROCESSO LAUDO PROPRIETÁRIO MATRÍCULA ÁREA (ha) STATUS

1040717‐59.2018.8.26.0114 6 SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES 41.740 11,29833 1

1040708‐97.2018.8.26.0114 7 SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES 48.087 6,22665 2

1040711‐52.2018.8.26.0114 8 SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES 45.355 18,71548 3

1036393.26.2018.8.26.0114  9 CELIA ROMUALDO CAMPARINI E OUTROS 75.671 28,333894 1

10 1,38

11, 12, 12.1 a 

12.4
37,087419

13 0,510083

14 0,525581

15 1,611485

1050173‐33.2018.8.26.0114 16
PAULO DINIZ E ELIANE APARECIDA DA SILVA 

DINIZ
75.672 4,238687 4

1048009‐95.2018.8.26.0114 17 EDER LEANDRO FEDEL E GABRIELA FRANCO 82.082 10,082858 4

1001690‐76.2018.8.26.0435 20 RICARDO TEIXEIRA PIRES 25.887 0,678828 5

1001656‐04.2018.8.26.0435  23 RICARDO TEIXEIRA PIRES 24.240 4,840796 4

1001048‐06.2018.8.26.0435  25.1 a 25.19 JOÃO RAZOLI E OUTROS 7.404 17,416998 4

ACOMPANHAMENTO DA DESAPROPRIAÇÃO‐ PEDREIRA

1050063‐34.2018.8.26.0114 
RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. 

DE ARAÚJO
75.668 4
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Quadro 3 - Status de cada propriedade em processo de desapropriação  

1001619‐74.2018.8.26.0435 26 NILTON QUEIROZ E ESPOSA 4.365 14,936672 4

1048274‐97.2018.8.26.0114   27 RICHARD JORGE DA CRUZ E CLAÚDIA REGINA 3.607 2,749638 4

1001378‐59.2019.8.26.0114  29
ELAINE MARIA GOSSN GRACIA E LIGIA 

APARECIDA FELICIANO
3.728 1,355058 4

1051436‐03.2018.8.26.0114 30A TERRA AZUL MARKETING IMOBILIARIO LTDA 3.729 9,267081 3

1051442‐10.2018.8.26.0114 30B
MOINHO DE VENTO EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA
3.729 9,267081 4

1051448‐17.2018.8.26.0114 30C
ESPÓLIO DE ALOÍSIO RENALDY SOBRAL  E 

SHOPHIA
3.729 9,267081 5

1001629‐21.2018.8.26.0435 31 JULIO PESSOTTI 19.152 4,357246 5

1049482‐19.2018.8.26.0114  32 MILTON GOLDFARB 4.248 1,116046 4

1051042‐93.2018.8.26.0114 33
JOSÉ RENATO MARQUES DE CARVALHO E ANA 

MARIA ANTUNES DE CARVALHO
82.083 9,170806 4

1001687‐24.2018.8.26.0435 34 NADIR FIGUEIREDO IND. E COM. LTDA 19.150 0,427838 5

1
Aguardando depósito para solicitação 

de Imissão de Posse

2
Aguardando envio do Parecer Técnico 

do DAEE

3
Aguardando o recebimento do Laudo 

de Avaliação Judicial

4 Aguardando Data da Perícia Judicial

5
Aguardando nomeação do Perito 

Judicial
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4.2.2 Liberação de Áreas para demolição  

Após a área ser efetivamente desapropriada, ou seja, com a imissão na posse, a área é 

desocupada pelo proprietário para que a equipe do consórcio BP realize a demolição, a 

fim de evitar possíveis invasões.  

O Quadro 4, a seguir, apresenta a relação de edificações demolidas até o momento: 

Número da edificação demolida Número do 
laudo 

Mês 

Casa 01  01 Jan/2019 

Casa 02 01 Jan/2019 

Casa 03 01 Jan/2019 

Casa 07 03 Jan/2019 

Casa 08 03 Jan/2019 

Casa 10 03 Jan/2019 

Casa 11 03 Jan/2019 

Casa 12 03 Jan/2019 

Casa 13 04 Jan/2019 

Casa 13.1 04 Jan/2019 

Casa 13.2 04 Jan/2019 

Casa 13.3 04 Fev/19 

Casa 35 18 Jan/2019 

Casa 36  18 Jan/2019 

Casa 37  18 Jan/2019 

Casa 60  01 Fev/19 

Casa 61  01 Fev/19 

Casa 62  18 Fev/19 

Casa 63  03 Jan/2019 

Quadro 4 – Relação de demolições de imóveis desapropriados 

A área da Fazenda Caracol ou Santa Izabel (Laudo 01) já havia sido desocupada pelos 

antigos proprietários quando em 18/01/2019 foi identificada uma invasão na área. A equipe 

social do Consórcio BP esteve no local para realizar um diagnóstico da situação. Foi 

constatado que a área do imóvel estava sendo utilizada aos finais de semana para fins de 

atividade de lazer (pesca). A assistente social informou ao ocupante sobre a necessidade 

de desocupação e, o mesmo, foi orientado a retirar seus pertences do local, e na ocasião, 

foi oferecido ajuda com transporte. No dia 29/01/2019 foi efetuada a demolição do imóvel. 
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Foto 01 – Visita ao Laudo 1 para identificação do 

ocupante e das condições locais, 21/01/2019 

Foto 02- Contato com o ocupante do imóvel – 

25/01/2019 

Foto 03- Visita ao local para identificação do 

ocupante e das condições locais-25/01/2019 

Foto 04- Demolição do Imóvel – 29/01/2019 

Durante as visitas na área da Fazenda Caracol (Laudo 01), também foi identificado um 

rancho, localizado em uma pequena ilha, aparentemente sendo utilizado por pescadores. 

O local estava com indícios de ocupação, no entanto, em uma segunda visita, no dia 

29/01/2019, o local já havia sido desocupado e demolição ocorreu na sequência.  
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Foto 05- Visita ao local -Rancho- Laudo 01 

– 29/01/2019

Foto 06- Visita ao local- Rancho-Laudo 01-– 

29/01/2019 

A seguir, são apresentadas algumas fotos de demolições em áreas desapropriadas:  

Foto 07 - Visite técnica do Imóvel – Laudo 1 – 

17/01/2019  

Foto 08- Demolição do Imóvel – Laudo 1 – 

29/01/2019 
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Foto 09- Visita Técnica do Imóvel – Laudo 1 – 

17/01/2019 

Foto 10- Demolição do Imóvel – Laudo 1 – 

29/01/2019 

4.2.3 Caracterização Das Atividades Produtivas 

Em janeiro de 2019 foi realizado o cadastro socioeconômico das propriedades localizadas 

na Área Diretamente Afetada e em algumas propriedades lindeiras ao empreendimento. 

Esse cadastro completo foi protocolado junto à CETESB como anexo 03 ao relatório de 

atendimento à condicionante 1.1 da Licença Ambiental de Instalação nº2557.  

Esse cadastro foi um instrumento importante para atualizar a identificação, qualificação e 

caracterização das atividades produtivas da população atingida, considerando proprietários 

e não proprietários. Através dessa pesquisa foi possível atualizar algumas informações 

presentes no relatório da CPOS realizado em 2014.  

De acordo com os dados obtidos, pode-se ver claramente que a atividade predominante é 

a pecuária extensiva, e que muitos proprietários possuem outra atividade que não a 

exercida na propriedade a ser desapropriada.  

4.2.4 Acompanhamento dos Desapropriados (antigos proprietários)  

O acompanhamento dos desapropriados tem o objetivo de monitorar os problemas 

vivenciados pelos antigos proprietários informando o nível de satisfação com o processo de 

desapropriação e da nova situação. No mês de Abril de 2019 foi realizada uma pesquisa 

com os proprietários já desapropriados, como apresentado resumidamente no Quadro 05. 
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Quadro 05- Pesquisa de Acompanhamento com Antigos Proprietários 

11 O laudo 1 já foi desapropriado e a imissão da posse já ocorreu, no entanto como o processo foi judicial e o antigo 
proprietário ainda não recebeu 100% do valor do imóvel. O mesmo gostaria de avaliar somente após finalização de todo 
trâmite.  
2 O laudo 35 já possui mandado de imissão de posse, mas ainda não houve a assinatura do termo. Apenas após essa 
data será feito contato com o antigo proprietário.  

Laudos Matrícula 
Nome 

Ficou satisfeito 
com o processo 

de 
desapropriação  

(Sim, Não, Não 
se Aplica- NA) 

Se não, qual o 
motivo? 

Qual a nova 
atividade 
exercida 

Observações 

Está satisfeito com a 
nova situação 

(Sim, Não, Não se Aplica- 
NA) 

Se não, qual o motivo? 

Laudo 11 18031 
Rafael Lopes 

NA NA 

Informou que ainda 
está judicializado, 

aguardando a 
decisão dos 

valores 

NA 

Laudos 2, 3,4 17874/ 
17875 

João Paulo 
Lefévre 

Sim 

A Fazenda 
foi vendida e 
o bem não
foi reposto 

na região e a 
atividade foi 
interrompida 

- 

Estão plenamente 
satisfeitos com a 
negociação e a atenção 
despendida pelo DAEE 

Laudo 5 
32.783 Acácio 

Bataglioli 

Não. Ficou 
insatisfeito com a 

pouca 
valorização da 

área. 

Continua 
com a 

mesma 
atividade. 

Pecuarista 

Aguarda a ligação 
da luz 

Não. Acredita que terão 
muita dificuldade com o 

novo acesso 

Laudo 18 
35570 

Josiane - - 
Não encontrada, 
será feita outra 
tentativa. 

- 

Laudo 19 28675 
Ana Cristina 

Teixeira Pires 
Sim 

Continua 
com a 

mesma 
atividade. 
Pecuarista 

 Está auxiliando a 
instalação das 

cercas, dando livre 
acesso à 

construtora 
contratada. 

Sim, satisfeita. 

Laudo 22 109197 Fernanda 
Frasson 

Sim - 
Disse que foi 

melhor do que 
esperavam. 

Sim, muito satisfeitos. 

Laudo 24 
25888 Fernanda 

Pisan 

Não, pois não 
queriam se 
desfazer das 
terras. 

Continua 
com a 
mesma 
atividade. 
Agropecuári
a 

- 

Não. Aguardam ainda 
novas informações sobre 

outra área que será 
desapropriada 

Laudo 28 
1073 

Dr. Roberto 
Nobrega de 
Almeida 

Sim 

Continua 
com a 
mesma 
atividade 
externa. 
Advogado 

- Sim 

Laudo 352 95.411 
José Marcelo 

Morelli 
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Na Figura 4, a seguir, pode-se observar que, até o momento, a maioria (55%) dos 

entrevistados ficaram satisfeitos com o processo de desapropriação, cenário já esperado, 

pois dentre as 11 (onze) propriedades desapropriadas, somente 2 (duas) não tiveram o 

processo amigável.  

Figura 3 – Pesquisa de satisfação dos desapropriados 

4.3 SUBPROGRAMA DE APOIOS AOS NÃO PROPRIETÁRIOS 

O Subprograma de apoio aos não proprietários contempla ações mitigadoras dos 

impactos negativos da implantação da barragem cujos afetados se enquadrem na 

caracterização de não proprietários, tais como: meeiros, arrendatários, empregados, etc.   

A meta desse subprograma é garantir que as pessoas de baixa renda afetadas pela 

implantação da barragem, mesmo não tendo o direito à indenização pelo motivo de não 

serem proprietárias, tenham todo o apoio e acompanhamento a fim de que sua qualidade 

de vida seja minimamente impactada. 

4.3.1 Diagnóstico das atividades econômicas e Acompanhamento dos Não 

Proprietários  

A atualização do diagnóstico socioeconômico possibilitou um melhor entendimento 

da realidade local, perfil socioeconômico das famílias impactadas, atividades econômicas 

desenvolvidas e vínculos familiares e de produção existentes na região em foco, permitindo 

uma análise com maior acuidade na proposição de ações/medidas deste Programa.  
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Já o monitormento, tem como objetivo estabelecer mecanismos para o 

acompanhamento e apoio a reintegração social das famílias atingidas, realocadas ou não, 

contemplando o processo de reestruturação produtiva do ponto de vista de sua 

sustentabilidade econômica.  

Neste sentido, foram utilizados instrumentos de pesquisa para acompanhar e avaliar 

a etapa de pós-realocação, considerando tanto as famílias realocadas quanto as que 

permanecerem nas áreas remanescentes não desapropriadas, possibilitando a revisão e 

implementação de adequações e apoios emergenciais caso seja constatada insuficiência 

nos resultados alcançados. O Quadro 06 apresenta o resumo da pesquisa de 

acompanhamento dos não proprietários: 



Laudo/ 
Propriedade 

Matrícula 
Número de 

Famílias 
residentes 

Número de 
Indivíduos 
por Família 

Atividade 
economicamente 

predominante 
vinculada ao uso 

da terra 

Tempo de 
Moradia 

Vínculo com a 
Propriedade 

Função 
exercida pelo 

chefe de 
Família 

Interesse em 
participar de 

cursos de 
qualificação 

Já foi 
realocado? 

Está satisfeito 
com a nova 

situação 

(Sim, Não, NA) 

Qual a nova 
atividade 
exercida? 

Observações 

Laudo 1 
Cia Agropecuária 

Santa Isabel 
18031 

 30 Famílias 
usuárias não 

residentes 
Média de 3 Não 20 anos Visitantes - Não 

Sim, em 
novembro de 
2018.  
O clube foi 
transferido para 
um sítio em área 
rural, no 
município de 
Pedreira. 

Sim Sede de 
lazer 

No local 
funcionava o 

clube dos 
Moicanos de 
pesca familiar 
às margens do 

rio, utilizado 
para lazer, nos 

finais de 
semana. 

Laudo 2,3,4 
Fazenda Ingatuba 17874 

17875 
Família 1 2 Sim 10 anos Posseiro Agricultor Sim 

Sim, em 
dezembro de 
2018. Possui 
familiares e 
residência própria 
no Bairro Triunfo 
em Pedreira 

Não, pois a 
horta 

complementava 
sua renda 

Aposentado Em acordo 
financeiro com o 

proprietário, 
saiu sem 

resistência 

Laudo 5 
Sítio São José 

32783 
Família 1 3 Sim 2 anos Empregado Serviços Gerais Sim Não, continuará 

no remanescente 
Sim Serviços 

Gerais 

Família 2 4 Sim 7 anos Inquilino - Sim 
Não, continuará 
no remanescente 

Sim 
- 

Laudos 6,7 e 8 
Fazenda 
Palmares 

41.740/ 
48.087/ 
45.355 

Família 1 1 Sim 11 anos Empregado Administrador Sim 

Família 2 1 Sim 1 ano Empregado Serviços Gerais Sim 

Laudos 10, 11, 
12,13, 14, 15 

Fazenda Roseira 
75668 

Família 1 4 Não - Empregado Serviços Gerais Sim 

Família 2 2 Não 12 anos 
Proprietário 

sem escritura 
- Sim 

Família 3 2 Não 5 anos 
Proprietário 

sem escritura 
- Sim 

Família 4 1 Não 7 anos 
Proprietário 

sem escritura 
- Sim 

Família 5 3 Não 5 anos 
Proprietário 

sem escritura 
- Sim 

Família 6 1 Não 4 anos 
Proprietário 

sem escritura 
- Sim 

Laudo 17 
Sitio Natureza 

82082 Família 1 1 Sim 10 anos Empregado Caseiro Sim 

Laudo 21 
PCH Macaco 

Branco 

8760 Família 1 4 Não 15 anos Empregado 
Eletricista 
residente 

Sim 



* Os laudos não apresentados nessa planilha não possuem “não proprietários” residentes

**As quatro últimas colunas serão preenchidas somente após a finalização da desapropriação 

Cia Jaguari de 
Energia 

Laudo 25 
João Razzoli 

7404 Família 1 2 Sim 1 ano Empregado Serviços Gerais Sim 

Laudo 26 
Mauricio Pedrosa 

4365 Família 1 - Não 9 anos Empregado Serviços gerais Sim 

Laudo 30 
Fazenda Iracema 

3729 

Família 1 
3 Sim 17 anos Empregado Caseiro 

Sim 

Família 2 
3 Sim 21 anos Empregado Serviços Gerais 

Família 3 
2 Sim 20 anos Empregado Serviços Gerais 

Família 4 
4 Sim 20 anos Empregado Serviços Gerais 

Família 5 
2 Sim - Empregado - 

Família 6 
3 Sim - Empregado - 

Laudo 32 
Milton Goldfarb/ 
Fazenda Atalaia 

- Família 1 1 Não 4 anos Empregado Caseiro Sim 

Legenda 

Desapropriado 

Ajuizado 

Em processo de negociação 



26 

0322‐01‐AS‐RQS‐001‐R00‐PDIRP     

CONTRATO 2018/11/00032.2 

4.3.2 Liberação da Área Desapropriada 

A equipe social vem realizando o acompanhamento dos casos de não proprietários que 

foram ou serão desapropriados, realizando visitas domiciliares para acompanhamento da 

família e monitoramento das condições de moradia, verificando a melhor maneira de buscar 

a qualidade de vida e as melhores condições para o reestabelecimento da vida em 

decorrência das desapropriações. 

Foram identificados na área de influência da Barragem Pedreira duas situações que 

exigiram o acompanhamento.  

A primeira situação trata-se de um agricultor local, Sr. Luís, que embora não residente 

possuía atividades (horta) na área já desapropriada (Laudo 02), devido a um acordo com o 

antigo proprietário. O DAEE contatou o antigo proprietário e, o mesmo, se propôs a 

indenizar o agricultor financeiramente. Essa indenização foi comprovada ao DAEE.  

Foto 11- Laudo 02 Área desapropriada – agricultura 
local. Data 14/12/2018 

Foto 12- Laudo 02 Área desapropriada – agricultura 
local. Data 14/12/2018 

A segunda situação apontou a existência de um clube denominado Moicanos, com 

aproximadamente 30 associados que usufruíam da área aos finais de semana para lazer. 

Os associados foram autorizados pelos antigos proprietários da área a permanecer no local, 

que, em decorrência da implantação da Barragem Pedreira foi desapropriada. Eles foram 

atendidos e orientados a abandonar o clube. A desocupação foi concluída, em novembro 

de 2018, conforme registro fotográfico a seguir: 
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Foto 13- Laudo 01 Área desapropriada – Clube dos 
Moicanos - 07/11/2018 

Foto 14- Laudo 01 Área desapropriada – Clube dos 
Moicanos – 12/11/2018 

4.3.3 Apoio a Capacitação profissional dos empregados afetados 

Através do diagnóstico socioeconômico estão sendo cadastradas todas as pessoas com 

interesse em fazer os cursos de capacitação profissional. Assim que as parcerias com o 

Sistema “S” (Sesi, Senac, Sesc e Sebrae) estiverem estabelecidas, conforme descrito no 

Programa de Capacitação da Mão de Obra, esses desapropriados serão priorizados em 

relação às vagas oferecidas.  

4.4 INDICADORES AMBIENTAIS 

Tendo em vista que a meta principal do Programa é o sucesso do processo de 

desapropriação, o melhor indicador da sua eficiência é a não ocorrência de impedimentos 

ao longo da execução dos procedimentos indenizatórios previstos que redundem em 

paralisações e atrasos nos cronogramas das obras.  

Os indicadores do referido programa podem ser observados a seguir: 
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Indicador Status 1º quadrimestre de 2019 

Número total de laudos de 

desapropriação e área total 

prevista para expropriação  

Em 
andamento 

11 Laudos; 

221,46ha 

Número de acordos de 

desapropriação realizados no 

período de cada relatório de 

andamento e total acumulado até 

ele. 

Em 
andamento 

2 Acordos de Desapropriação 
realizados no Período de 

Janeiro a Abril 2019; 

11 Acordos acumulados  

Pesquisa de satisfação ao fim de 

cada processo com cada família 

desapropriada 

Em 
andamento 

Sim 

Quadro 7 - Indicadores do Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População 

4.5 CRONOGRAMA 



jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21

Cadastro Socioeconômico

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Acompanhamento dos 
Afetados

Relatórios Quadrimestrais 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários

Atividades Ano 1 Ano 2 Ano 3
Implantação

Diagnóstico das Atividades 
Econômicas 

Apoio a reestruturação das 
Empresas afetadas e 
capacitação profissional 

Apoio Jurídico e Institucional à 
População Afetada

Monitoramento da População e 
Atividades Ecônomicas 
Relocadas

Negociação, Desapropriação e  
Indenização  

Relatórios Mensais

• Início do 
Enchimento do 
Reservatório 
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5. ANEXO
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 LISTA DE SIGLAS 

ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 

ADA - Área Diretamente Afetada 

AID - Área de Influência Direta 

ANA – Agência Nacional de Águas 

ANM – Agência Nacional de Mineração 

CA – Certificado de Aprovação 

CECA - Comissão Estadual de Controle Ambiental 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo  

CBRN– Coordenadoria da Biodiversidade e Recursos Naturais 

CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente 

DAEE - Departamento de Águas e Energia Elétrica  

DEFAU – Departamento de Fauna da Secretaria de Meio Ambiente 

EIA – Estudo de Impacto Ambiental 

EPI – Equipamento de Proteção Individual 

NR – Norma Regulamentadora 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PGA – Programa de Gestão Ambiental 

PRAD – Programa de Recuperação de Áreas Degradadas 

MMA – Ministério do Meio Ambiente  

RIMA – Relatório de Impacto Ambiental 

SMA – Secretaria do Estado de Meio Ambiente 
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APRESENTAÇÃO 
 
O Consórcio BP OAS-CETENCO apresenta o 1º RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE 

ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Mobilização e Desmobilização de mão de 

obra referente ao contrato de implantação da Barragem de Pedreira nas bacias 

hidrográficas dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e 

Campinas conforme elementos técnicos do Contrato: N° 2018/11/00032.2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
São Paulo, 28 de Maio de 2019. 

. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Contrato: N° 2018/11/00032.2, 

cujo objetivo é a implantação da Barragem de Pedreira nas bacias hidrográficas dos rios 

Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e Campinas com eficácia 

e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa Mobilização e Desmobilização da 

Mão de Obra que está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de janeiro a 

30 de abril de 2019. 

Este programa visa incentivar a contratação de mão de obra local durante a etapa de 

implantação do empreendimento, com a contratação de aproximadamente 500 

trabalhadores diretos para a implantação da barragem com a possibilidade de melhoria na 

capacitação dos funcionários e possibilitando a recolocação dos trabalhadores após a 

conclusão das obras. 

Este programa está correlacionado ao Subprograma de Capacitação Profissional que tem 

como expectativa qualificar a mão de obra local atuante direta na implantação da Barragem 

Pedreira. 
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

2.1 Equipe Técnica 

Nome Finalidade Função Exercida Registro 

Ricardo Prado Franzote Coordenador de SMS Engenheiro Ambiental e 
Segurança do trabalho 

CREA 5063104197 

Felippe Moura M. 
Caldeira 

Coordenador dos 
Programas Ambientais 

Engenheiro Ambiental CREA 5063313450 

Joaquim Bento Pereira Responsável RH Responsável RH - 

Silvana Novaes Responsabilidade 
Socioambiental 

Analista Socioambiental - 

Patrícia Borges Responsabilidade 
Socioambiental 

Analista Socioambiental CRESS 49202 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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3. PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DA MÁO DE OBRA  

3.1 Objetivos, Metas e Indicadores 

A avaliação dos objetivos, metas e indicadores estão sintetizados no quadro abaixo. 

 Objetivo Meta Indicador Status 

Programa de 
Contratação da 
Mão de Obra  

Priorizar a 
contratação de 
pessoas residentes 
na AID, prestadores 
de serviços e 
empresas aí 
existentes;  

Viabilizar, através 
da informação 
ampla e 
sintonizada com o 
cronograma das 
obras, a 
divulgação de 
oferta de cursos 
profissionalizantes, 
visando à 
contratação do 
maior número de 
trabalhadores 
provenientes da 
AID da Barragem 

Percentual de 
trabalhadores 
contratados residentes 
na AID  
 

Em Andamento  

Estabelecer 
diretrizes e planos de 
ações para orientar 
os processos de 
contratação e 
desmobilização dos 
trabalhadores local  

 -  

Implantar o 
Subprograma de 
Capacitação 
Profissional  

 
Número de candidatos 
inscritos no curso de 
capacitação  

Em elaboração 

Contribuir para 
reinserção dos 
trabalhadores 
desmobilizados no 
mercado de trabalho  

 

Número de 
encaminhamentos 
para novas 
oportunidades de 
trabalho e geração de 
renda 

 Não se aplica 
para o período   

Subprograma 
de capacitação 
profissional  

Qualificar, de forma 
mais específica, os 
trabalhadores 
contratados, 
inclusive, com as 
políticas de saúde, 
segurança e meio 
ambiente do 
empreendedor 

  Em Andamento  

Conscientizar a mão 
de obra contratada 
quanto à 
preservação dos 
recursos ambientais 
na área de inserção 
da Barragem, de 
forma a reduzir a 
magnitude dos 

  

Em Andamento- 
Apresentado no 
Subprograma 
de Educação 
Ambiental 
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 Objetivo Meta Indicador Status 

impactos inerentes 
ao aumento da caça, 
danos a elementos 
do patrimônio 
cultural e pressão 
sobre a pesca,  
 
Contribuir para a 
capacitação 
profissional dos 
trabalhadores, 
inclusive com cursos 
de alfabetização, 
facilitando futuras 
oportunidades de 
emprego para essa 
mão de obra quando 
da Fase de 
Desmobilização da 
mão de obra  

 

Número de alunos que 
iniciaram o curso de 
capacitação e que 
concluíram 

Não houve 
capacitação até 
o momento: 
está prevista 
Implantação 
para o segundo 
semestre 2019 

Quadro 2 – Avaliação dos objetivos, metas e indicadores. 

 

4. Atividades Desenvolvidas no Período 

4.1.1 Divulgação das Vagas de Trabalho e Treinamento  

Entre os meses de janeiro a abril de 2019, o Consórcio BP-OAS/CETENCO realizou contato 

com o PAT - Pedreira (Posto de Atendimento ao Trabalhador) expondo o interesse em 

utilizar-se dos meios de comunicação disponíveis para abertura de vagas, seleção e 

consulta aos dados já cadastrados. As fichas de encaminhamento e cadastramento de 

vagas realizadas no período são apresentadas no Anexo - 0322-01-AS-RQS-0001-R00-

PMDMO-000.01. 

A Figura 1 apresenta o modelo de Ficha de Abertura de Vaga utilizada junto ao PAT de 

Pedreira / SP. 
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Figura 1 – Ficha modelo de divulgação de Vaga junto ao PAT de Pedreira/SP. 

 

Ao longo dos meses de janeiro a abril de 2019 foram divulgadas um total 71 vagas conforme 

apresentado seguir: 

 21 vagas de trabalho em janeiro; 

 12 vagas de trabalho em fevereiro; 

 29 vagas em março; 

 09 vagas no abril.  

4.1.2 Cadastramento de Trabalhadores e Formação de Banco de Currículos 
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O Consórcio BP-OAS/CETENCO desenvolve uma ação de formação de banco de 

currículos através dos currículos entregues no canteiro de obras, enviados por e-mails, 

centro de comunicação e etc. 

Apesenta-se no Quadro 3 o resumo dos currículos entregues até o momento. 

Resumo Banco de Currículos 
Acumulado até mês Abril/2019 3552 

Por Gênero 

Masculino 3083 

Feminino 469 

Por localidade 

Região (Pedreira/Amparo) 2031 

Outras Região 1521 
Quadro 3 – Resumo banco de currículos 

O detalhamento do banco de currículo e pode ser verificado na integra no Anexo - 0322-

01-AS-RQS-0001-R00-PMDMO-0000.02. 

4.1.3 Seleção de Candidatos 

No período de 03/01/2019 a 30/04/2019 o Consórcio BP-OAS/CETENCO realizou as 

contratações conforme perfil do Manual de Cargos e Salários. Foram selecionados os 

candidatos do Banco de Currículos e profissionais direcionados pelo PAT de Pedreira, das 

funções apresentadas no Quadro 4 a seguir: 

QUANTIDADE FUNÇÃO BANCO PAT 

1 Analista Ambiental 1 0 

1 Analista de Comunicação 1 0 

1 Apontador 1 0 

2 Armador 0 2 

1 Assistente Pessoal 1 0 

2 Auxiliar de Laboratório 2 0 

1 Auxiliar de Manutenção 1 0 

2 Auxiliar de Serviços Gerais 1 1 

1 Cabo Turma Servente 1 0 

12 Carpinteiro 0 12 

1 Eletricista 1 0 

1 Encarregado Geral 1 0 

1 Encarregado de Produção 1 0 

1 Engenheiro Florestal 1 0 

3 Estagiário 3 0 
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QUANTIDADE FUNÇÃO BANCO PAT 

1 Ferramenteiro 1 0 

2 Greidista 2 0 

1 Laboratorista 1 0 

1 Lubrificador 1 0 

1 Moto nivelador 1 0 

3 Motorista 2 1 

15 Motorista de Veículo Pesado 10 5 

3 Operador de Escavadeira 3 0 

2 Operador de Moto nivelador 2 0 

2 Operador de Motosserra 0 2 

1 Operador de Pá Carregadeira 1 0 

1 Operador de Rolo Compactador 1 0 

1 Operador de Rolo Compressor 1 0 

3 Operador de Tráfego 3 0 

3 Operador de Trator Esteira 3 0 

11 Pedreiro 3 8 

44 Servente 14 30 

2 Técnico Florestal 2 0 

Total: 1281  Total: 67 Total: 61 
Quadro 4 – Seleção de candidatos do período 

 

4.1.4 Subprograma de Capacitação Profissional 

4.1.4.1 Identificação de Instituições Parceiras e Definição de Cursos de 

Qualificação  

No mês de abril/2019, o Consórcio BP-OAS/CETENCO realizou uma reunião com os 

representantes do SESI/SENAI em busca de parceira para capacitação e qualificação de 

mão de obra. Foi apresentado perfil da obra e possíveis necessidades de 

treinamento/capacitação. O SENAI expôs as possibilidades de desenvolvimento em 

parceria sobre temas de treinamentos conforme: 

 Formação de lideranças; 

 Treinamentos nas diversas NRs; 

 Escolas móveis (carretas que vão até o canteiro); 

 Programa de Aprendizagem. 

                                                            
1 O total de 128 trabalhadores é referente ao número de contratações efetuadas, para obra da Barragem 
Pedreira, no período de janeiro a abril de 2019. Outros 52 trabalhadores foram mobilizados (contratados) no 
período anterior ao primeiro quadrimestre de 2019, a partir de junho de 2018, conforme total do efetivo 
demonstrado na pág.: 14.  
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As tratativas para concretização dos cursos estão em desenvolvimento levando em 

consideração os treinamentos técnicos necessários para o de obra de acordo com o 

histograma. 

4.1.4.2 Divulgação dos Cursos 

As divulgações das vagas de cursos disponíveis na região são feitas nos murais dos 

canteiros da obra e nos centros de comunicação conforme registro fotográfico a seguir:  

Foto 01. Divulgação de Vagas no mural escritório 
ADM – Barragem Pedreira (10/05/2019).  

Foto 02. Divulgação de Vagas no mural do Centro 
de Comunicação e Interação Social (12/04/2019).  

 

4.1.4.3 Definições dos Cargos e Funções à Qualificar 

Em referência ao atendimento do programa, o Consórcio BP-OAS/CETENCO considera as 

vagas necessárias para construção da barragem e o pequeno grau de oferta na região de 

mão de obra qualificada para estas vagas. Sendo assim, durante o período de janeiro a 

abril, o Consórcio BP-OAS/CETENCO estabeleceu as seguintes funções a 

qualificar/contratar, de acordo com a necessidade da obra, apresentadas no Quadro 5: 

Função Status 

Pedreiro A qualificar/ Contratar 

Servente A qualificar/ Contratar 

Carpinteiro A qualificar/ Contratar 

Encarregado de Pedreiro A qualificar/ Contratar 

Armador A qualificar/ Contratar 

Quadro 5 - Relação de funções para qualificar/contratar, de acordo com a necessidade. 
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4.1.4.4 Treinamentos 

Os trabalhadores da obra participaram entre os meses de janeiro a abril de 2019 de 

treinamentos e palestras sobre: 

 Integração admissional de acordo com a NR 18; 

 Atropelamento de fauna silvestre; 

 Conscientização para um comportamento de direção preventiva em relação a fauna; 

 Orientação de preenchimento do cartão de observação de desvios, orientar os 

colaboradores sobre a importância das mãos; 

 Sistemática de SMS; 

 Orientar e conscientizar os colaboradores sobre os riscos e princípios de incêndios; 

 Apresentação do PAE, fluxograma, locais para atendimento e animais peçonhentos; 

 PGRS-Plano de Gerenciamento de resíduos; 

 Cuidados com a fauna (animais silvestres) e flora; 

 Poluição atmosférica, aspectos e impactos ambientais; 

 Manuseio de produtos químicos, descarte de resíduos, treinamento de direção 

defensiva, treinamento de NR12 Máquinas e Equipamentos; 

No Anexo - 0322-01-AS-RQS-0001-R00-PMDMO-0000.03 são apresentadas as listas de 

presença dos referidos treinamentos. 

4.1.4.5 Demonstrativo de Mão de Obra Feminina 

Visando a intensificação da contratação da mão de obra feminina, o Consórcio BP tem 

intensificada a contratação de mão de obra feminina. Diante do período inicial de obra, a 

procura por vagas e atividades, tem sido preferencialmente pelo gênero masculino.  

A seguir apresenta-se o Quadro 6 contendo a indicação por gênero dos colaboradores 

contratados pelo Consórcio BP. 

EFETIVO ATUAL  Abril/2019 

MASCULINO 170 

FEMININO 11 

TOTAL GERAL 1812 

Quadro 6 – Mão de Obra. 

                                                            
2 O efetivo de 181 trabalhadores se refere ao acumulado de junho de 2018 a abril de 2019.  
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5. INDICADORES AMBIENTAIS 

O Quadro 7 apresenta os indicadores ambientais referentes a esse Programa. 

Indicador Status 

Número de trabalhadores contratados 
na AID 

 
119 trabalhadores  
Mais de 60% dos 

trabalhadores são residentes 
em Pedreira e Campinas, SP3.  

 

Número de cadastros no Banco de 
Currículos 

3552 

Número de encaminhamentos para 
novas oportunidades de trabalho e de 

geração de emprego e renda 
Não se aplica para o período 

Número de candidatos inscritos no 
curso de capacitação 

0 

Número de alunos que iniciaram o 
curso de capacitação e que concluíram 

0 

Número de encaminhamentos para a 
alfabetização de jovens e adultos 

 
0 4 

 

Número de vagas abertas por função e 
número de alunos contratados por mês 

0 

Quadro 7 - Indicadores Ambientais. 

 

                                                            
3 62,36% dos trabalhadores residem em Pedreira; e 3,37% em Campinas;  
4 A escola de alfabetização no canteiro de obras está em fase de implantação 
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6. CRONOGRAMA 

Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades previstas deste Programa. 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DA MÃO DE OBRA  

Atividades 
Implantação  

Ano 1 
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        

                        

                        

Seleção de Candidatos 

                        

                        

                        

Divulgação dos Cursos 

                        

                        

                        

Capacitação da mão-de-
obra e Treinamentos 

                        

                        

                        

Subprograma de capacitação de profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios 
Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 8 – Cronograma de atividades – parte 1. 
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Atividades 
Implantação 

Ano 2 
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        

                        

                        

Seleção de Candidatos 

                        

                        

                        

Divulgação dos Cursos 

                        

                        

                        

Capacitação da mão-de-
obra e Treinamentos 

                        

                        

                        

Subprograma de capacitação de profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar 

                        

                        

                        

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        

Quadro 9 – Cronograma de atividades – parte 2. 
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Atividades 
Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

            

            

            

Seleção de Candidatos 

            

            

            

Divulgação dos Cursos 

            

            

            

Capacitação da mão-de-obra e 
Treinamentos 

            

            

            

Subprograma de capacitação de profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar 

            

            

            

Relatórios Mensais 

            

            

            

Relatórios Quadrimestrais  

            

            

            

Quadro 10 – Cronograma de atividades – parte 3. 

 

Início do Enchimento 
do Reservatório.  
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7. ANEXOS 
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ANEXO - 0322-01-AS-RPA-0013.01. 



































 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

DADOS DO EMPREGADOR                                   
                                   

 (    )CPF  ( X )CNPJ  (    )CEI   Nº 29.786.963/0001-44 

 Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO 

 

 Endereço:  

Rua Padre Francisco Salvino, sn, 

Fazenda Ingatuba 

 

 CEP: 13920000 

 Telefones: (61 ) 98285-1339 

 E-mail: Joaquim.pereira@oas.com 

 Responsável pela empresa: Joaquim Bento Pereira 

 Responsável pela vaga: Joaquim Bento 

 Cargo: Encarregado Departamento 

 
PERFIL DA VAGA 

 

 Contratação:  ( X  ) permanente (    ) temporária  Se for temporária, Período: 

 CBO/Ocupação: Armador - 02 Vagas 
 
 Salário:1.910.00 
 
 Benefícios: Vale transporte, Vale Alimentação/ Seguro de 
Vida . 
 

 Confeccionar armações para estruturas de concreto, dobrar vergalhões de 
aço e posicioná-los dentro de formas de madeira. 
 
 
 
 

 

DETALHES SIM  NÃO Se, sim: 

 Exige experiência?  X    

 Experiência comprovada na carteira?  X   Quanto Tempo:  06 meses 

 Necessária habilitação?   X  Qual Categoria: NA 

 Exige Escolaridade?  X   Qual Nível: 1º Grau completo 

 Aceita trabalhador com deficiência?    Quais Deficiências: 

Idade:  23 a 55 anos Sexo: (    ) Feminino (  X  ) Masculino (    ) Indiferente 

 

 Local, data e horário da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessário uma prévia consulta): PAT, no dia 18/01/2019, 
as 10:00 hs . 
 
 

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Solicitamos que apresentem o comprovante de residência 
na hora da entrevista.                                                                                                                                                                            



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

DADOS DO EMPREGADOR                                   
                                   

 (    )CPF  ( X )CNPJ  (    )CEI   Nº 29.786.963/0001-44 

 Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO 

 

 Endereço:  

Rua Padre Francisco Salvino, sn, 

Fazenda Ingatuba 

 

 CEP: 13920000 

 Telefones: (61 ) 98285-1339 

 E-mail: Joaquim.pereira@oas.com 

 Responsável pela empresa: Joaquim Bento Pereira 

 Responsável pela vaga: Joaquim Bento 

 Cargo: Encarregado Departamento 

 
PERFIL DA VAGA 

 

 Contratação:  ( X  ) permanente (    ) temporária  Se for temporária, Período: 

 CBO/Ocupação: Pedreiro  - 03 Vagas 
 
 Salário:1.910.00 
 
 Benefícios: Vale transporte, Vale Alimentação/ Seguro de 
Vida . 
 

 Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constroem fundações e 
estruturas de concreto ou alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos. 
 
 
 
 
 

 

DETALHES SIM  NÃO Se, sim: 

 Exige experiência?  X    

 Experiência comprovada na carteira?  X   Quanto Tempo:  06 meses 

 Necessária habilitação?   X  Qual Categoria: NA 

 Exige Escolaridade?  X   Qual Nível: 1º Grau completo 

 Aceita trabalhador com deficiência?    Quais Deficiências: 

Idade:  23 a 55 anos Sexo: (    ) Feminino (  X  ) Masculino (    ) Indiferente 

 

 Local, data e horário da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessário uma prévia consulta): PAT, no dia 18/01/2019, 
as 10:00 hs . 
 
 

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Solicitamos que apresentem o comprovante de residência 
na hora da entrevista.                                                                                                                                                                            



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

DADOS DO EMPREGADOR                                   
                                   

 (    )CPF  ( X )CNPJ  (    )CEI   Nº 29.786.963/0001-44 

 Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO 

 

 Endereço:  

Rua Padre Francisco Salvino, sn, 

Fazenda Ingatuba 

 

 CEP: 13920000 

 Telefones: (61 ) 98285-1339 

 E-mail: Joaquim.pereira@oas.com 

 Responsável pela empresa: Joaquim Bento Pereira 

 Responsável pela vaga: Joaquim Bento 

 Cargo: Encarregado Departamento 

 
PERFIL DA VAGA 

 

 Contratação:  ( X  ) permanente (    ) temporária  Se for temporária, Período: 

 CBO/Ocupação: Carpinteiro  - 03 Vagas 
 
 Salário:1.910.00 
 
 Benefícios: Vale transporte, Vale Alimentação/ Seguro de 
Vida . 
 

 Atividades de montagem de estruturas de madeira em todas as 
dependências da obra. Utiliza-se de andaimes e escadas. O carpinteiro 
operador de serra circular possui treinamento específico  para a tarefa, 
focado na segurança da operação. 
 
 
 

 

DETALHES SIM  NÃO Se, sim: 

 Exige experiência?  X    

 Experiência comprovada na carteira?  X   Quanto Tempo:  06 meses 

 Necessária habilitação?   X  Qual Categoria: NA 

 Exige Escolaridade?  X   Qual Nível: 1º Grau completo 

 Aceita trabalhador com deficiência?    Quais Deficiências: 

Idade: 23 a 55 anos Sexo: (    ) Feminino (  X  ) Masculino (    ) Indiferente 

 

 Local, data e horário da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessário uma prévia consulta): PAT, no dia 18/01/2019, 
as 10:00 hs . 
 
 

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp         Solicitamos que apresente o comprovante de 
residência na hora da entrevista .                                                                                                                                                                   



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

DADOS DO EMPREGADOR                                   
                                   

 (    )CPF  ( X )CNPJ  (    )CEI   Nº 29.786.963/0001-44 

 Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO 

 

 Endereço:  

Rua Padre Francisco Salvino, sn, 

Fazenda Ingatuba 

 

 CEP: 13920000 

 Telefones: (61 ) 98285-1339 

 E-mail: Joaquim.pereira@oas.com 

 Responsável pela empresa: Cezar Caldas 

 Responsável pela vaga: Joaquim Bento 

 Cargo: Encarregado Departamento 

 
PERFIL DA VAGA 

 

 Contratação:  ( X  ) permanente (    ) temporária  Se for temporária, Período: 

 CBO/Ocupação: Servente  - 07 Vagas 
 
 Salário:1.602.00 
 
 Benefícios: Vale transporte, Vale Alimentaçao/ Seguro de 
Vida . 
 

 Descrição: Executa atividade sem edificações de concreto, de alvenaria 
e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a área e 
compactando solos. Efetuam manutenção de primeiro nível, limpando 
máquinas e ferramentas, verificando condições dos equipamentos e 
reparando eventuais defeitos mecânicos nos mesmos. Realizam escavações 
e preparam massa de concreto e outros materiais. 
 
 
 
 
 

 

DETALHES SIM  NÃO Se, sim: 

 Exige experiência?  X   

 Experiência comprovada na carteira?  X   Quanto Tempo: 06 meses 

 Necessária habilitação?   X  Qual Categoria: 

 Exige Escolaridade?  X   Qual Nível: 1º Grau completo 

 Aceita trabalhador com deficiência?    Quais Deficiências: 

Idade:  19 a 55 anos Sexo: (    ) Feminino (  X  ) Masculino (    ) Indiferente 

 

 Local, data e horário da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessário uma prévia consulta): PAT, no dia 18/01/2019, 
as 10:OO hs . 
 
 



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp  -Solicitamos que apresentar o comprovante de 
residência no dia da entrevista.                                                                                                                                                                         



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

DADOS DO EMPREGADOR                                   
                                   

 (    )CPF  ( X )CNPJ  (    )CEI   Nº 29.786.963/0001-44 

 Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO 

 

 Endereço:  

Rua Padre Francisco Salvino, sn, 

Fazenda Ingatuba 

 

 CEP: 13920000 

 Telefones: (61 ) 98285-1339 

 E-mail: Joaquim.pereira@oas.com 

 Responsável pela empresa: Cezar Caldas 

 Responsável pela vaga: Joaquim Bento 

 Cargo: Encarregado Departamento 

 
PERFIL DA VAGA 

 

 Contratação:  ( X  ) permanente (    ) temporária  Se for temporária, Período: 

 CBO/Ocupação: Servente  - 12 Vagas 
 
 Salário:1.602.00 
 
 Benefícios: Vale transporte, Vale Alimentaçao/ Seguro de 
Vida . 
 

 Descrição: Executa atividade sem edificações de concreto, de alvenaria 
e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a área e 
compactando solos. Efetuam manutenção de primeiro nível, limpando 
máquinas e ferramentas, verificando condições dos equipamentos e 
reparando eventuais defeitos mecânicos nos mesmos. Realizam escavações 
e preparam massa de concreto e outros materiais. 
 
 
(SE APARECER ALGUM CANDIDATO COM EXPERIENCIA EM 
TRABALHO RURAL) 
 
 

 

DETALHES SIM  NÃO Se, sim: 

 Exige experiência?  X   

 Experiência comprovada na carteira?  X   Quanto Tempo: 06 meses 

 Necessária habilitação?   X  Qual Categoria: 

 Exige Escolaridade?  X   Qual Nível: 1º Grau completo 

 Aceita trabalhador com deficiência?    Quais Deficiências: 

Idade:  19 a 55 anos Sexo: (    ) Feminino (  X  ) Masculino (    ) Indiferente 

 

 Local, data e horário da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessário uma prévia consulta): PAT, no dia 31/01/2019, 
as 10:OO hs . 
 
 



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp  -Solicitamos que apresentar o comprovante de 
residência no dia da entrevista.                                                                                                                                                                         



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

DADOS DO EMPREGADOR                                   
                                   

 (    )CPF  ( X )CNPJ  (    )CEI   Nº 29.786.963/0001-44 

 Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO 

 

 Endereço:  

Rua Padre Francisco Salvino, sn, 

Fazenda Ingatuba 

 

 CEP: 13920000 

 Telefones: (61 ) 98285-1339 

 E-mail: Joaquim.pereira@oas.com 

 Responsável pela empresa: Joaquim Bento Pereira 

 Responsável pela vaga: Joaquim Bento 

 Cargo: Encarregado Departamento 

 
PERFIL DA VAGA 

 

 Contratação:  ( X  ) permanente (    ) temporária  Se for temporária, Período: 

 CBO/Ocupação: Pedreiro  - 02 Vagas 
 
 Salário:1.939.00 
 
 Benefícios: Vale transporte, Vale Alimentação/ Seguro de 
Vida . 
 

-  Operar máquinas /equipamentos fixos ou móveis de 
tonelagem operacional especificas, executando 
serviços inerentes ao projeto; 

- Identificar áreas de extração 
- Derrubar árvores mapeadas 
- Desgalhar árvores 
- Marcar pontos de cortes em árvores 
- Cortar árvores em toras 
- Descascar toras 
- Zelar pela limpeza e conservação do equipamento; 
- Solicitar os serviços de manutenção quando 

necessário. 
 
 
 
 

 

DETALHES SIM  NÃO Se, sim: 

 Exige experiência?  X    

 Experiência comprovada na carteira?  X   Quanto Tempo:  06 meses 

 Necessária habilitação?   X  Qual Categoria: NA 

 Exige Escolaridade?  X   Qual Nível: 1º Grau completo 

 Aceita trabalhador com deficiência?    Quais Deficiências: 

Idade:  23 a 55 anos Sexo: (    ) Feminino (  X  ) Masculino (    ) Indiferente 

 

 Local, data e horário da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessário uma prévia consulta): PAT, no dia 15/03/2018, 



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

as 13:30 hs . 
 
 

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp , Solicitamos que apresentar o comprovante de 
residência no dia da entrevista.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

DADOS DO EMPREGADOR                                   
                                   

 (    )CPF  ( X )CNPJ  (    )CEI   Nº 29.786.963/0001-44 

 Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO 

 

 Endereço:  

Rua Padre Francisco Salvino, sn, 

Fazenda Ingatuba 

 

 CEP: 13920000 

 Telefones: (61 ) 98285-1339 

 E-mail: Joaquim.pereira@oas.com 

 Responsável pela empresa: Joaquim Bento Pereira 

 Responsável pela vaga: Joaquim Bento 

 Cargo: Encarregado Departamento 

 
PERFIL DA VAGA 

 

 Contratação:  ( X  ) permanente (    ) temporária  Se for temporária, Período: 

 CBO/Ocupação: Pedreiro  - 08 Vagas 
 
 Salário:1.939.00 
 
 Benefícios: Vale transporte, Vale Alimentação/ Seguro de 
Vida . 
 

 Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constroem fundações e 
estruturas de concreto ou alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos. 
 
 
 
 
 

 

DETALHES SIM  NÃO Se, sim: 

 Exige experiência?  X    

 Experiência comprovada na carteira?  X   Quanto Tempo:  06 meses 

 Necessária habilitação?   X  Qual Categoria: NA 

 Exige Escolaridade?  X   Qual Nível: 1º Grau completo 

 Aceita trabalhador com deficiência?    Quais Deficiências: 

Idade:  23 a 55 anos Sexo: (    ) Feminino (  X  ) Masculino (    ) Indiferente 

 

 Local, data e horário da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessário uma prévia consulta): PAT, no dia 15/03/2018, 
as 13:30 hs . 
 
 

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp , Solicitamos que apresentar o comprovante de 
residência no dia da entrevista.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

DADOS DO EMPREGADOR                                   
                                   

 (    )CPF  ( X )CNPJ  (    )CEI   Nº 29.786.963/0001-44 

 Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO 

 

 Endereço:  

Rua Padre Francisco Salvino, sn, 

Fazenda Ingatuba 

 

 CEP: 13920000 

 Telefones: (61 ) 98285-1339 

 E-mail: Joaquim.pereira@oas.com 

 Responsável pela empresa: Joaquim Bento Pereira 

 Responsável pela vaga: Joaquim Bento 

 Cargo: Encarregado Departamento 

 
PERFIL DA VAGA 

 

 Contratação:  ( X  ) permanente (    ) temporária  Se for temporária, Período: 

 CBO/Ocupação: Carpinteiro  - 09 Vagas 
 
 Salário:1.939.00 
 
 Benefícios: Vale transporte, Vale Alimentação/ Seguro de 
Vida . 
 

 Atividades de montagem de estruturas de madeira em todas as 
dependências da obra. Utiliza-se de andaimes e escadas. O carpinteiro 
operador de serra circular possui treinamento específico  para a tarefa, 
focado na segurança da operação. 
 
 
 

 

DETALHES SIM  NÃO Se, sim: 

 Exige experiência?  X    

 Experiência comprovada na carteira?  X   Quanto Tempo:  06 meses 

 Necessária habilitação?   X  Qual Categoria: NA 

 Exige Escolaridade?  X   Qual Nível: 1º Grau completo 

 Aceita trabalhador com deficiência?    Quais Deficiências: 

Idade: 23 a 55 anos Sexo: (    ) Feminino (  X  ) Masculino (    ) Indiferente 

 

 Local, data e horário da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessário uma prévia consulta): PAT, no dia 13/03/2018, 
as 13:30 hs . 
 
 

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp, Solicitamos que apresentar o comprovante de 
residência no dia da entrevista.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

DADOS DO EMPREGADOR                                   
                                   

 (    )CPF  ( X )CNPJ  (    )CEI   Nº 29.786.963/0001-44 

 Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO 

 

 Endereço:  

Rua Padre Francisco Salvino, sn, 

Fazenda Ingatuba 

 

 CEP: 13920000 

 Telefones: (61 ) 98285-1339 

 E-mail: Joaquim.pereira@oas.com 

 Responsável pela empresa: Cezar Caldas 

 Responsável pela vaga: Joaquim Bento 

 Cargo: Encarregado Departamento 

 
PERFIL DA VAGA 

 

 Contratação:  ( X  ) permanente (    ) temporária  Se for temporária, Período: 

 CBO/Ocupação: Servente  - 10 Vagas 
 
 Salário:1.626.00 
 
 Benefícios: Vale transporte, Vale Alimentação/ Seguro de 
Vida . 
 

 Descrição: Executa atividade sem edificações de concreto, de alvenaria 
e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a área e 
compactando solos. Efetuam manutenção de primeiro nível, limpando 
máquinas e ferramentas, verificando condições dos equipamentos e 
reparando eventuais defeitos mecânicos nos mesmos. Realizam escavações 
e preparam massa de concreto e outros materiais. 
 
 
 
 
 

 

DETALHES SIM  NÃO Se, sim: 

 Exige experiência?  X   

 Experiência comprovada na carteira?  X   Quanto Tempo: 06 meses 

 Necessária habilitação?   X  Qual Categoria: 

 Exige Escolaridade?  X   Qual Nível: 1º Grau completo 

 Aceita trabalhador com deficiência?    Quais Deficiências: 

Idade:  19 a 55 anos Sexo: (    ) Feminino (  X  ) Masculino (    ) Indiferente 

 

 Local, data e horário da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessário uma prévia consulta): PAT, no dia 15/03/2019, 
as 10:OO hs . 
 
 



 
 

 
 

 

 

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 
Pedreira - SP - CEP 13920-000  

19 3893.4666  
patpedreira@emprego.sp.gov.br 

 

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp  -Solicitamos que apresentar o comprovante de 
residência no dia da entrevista.                                                                                                                                                                         
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Cargo Candidatos

1º Emprego 49

Açougueiro 1

Administrativo Financeiro 4

Administrativo Almoxarife 1

Administrativo Serviços Gerais 1

Administrativo 3

Ajudante 21

Advogado 02

Ajudante/Motorista 2

Ajudante/Operador 1

Ajustador Mecânico 1

Aliandor/Balanceador 1

Almoxarife 11

Almoxarife Jr. 1

Anal. De Qual./Segurança e Meio Ambiente 2

Analista Administrativo 3

Analista De Manutenção 1

Analista De Projetos 1

Analista De Riscos 1

Apontador 8

Apontador De Campo 1

Apontador/Apropriador 2

Apontador/Carpinteiro 2

Apontador/Servente 1

Apropriador 1

Apropriador/Auxiliar Técnico 1

Área Medica/Auxiliar Administrativo 2

Armador 156

Armador/Auxiliar Almoxarife 1

Armador/Carpinteiro 1

Armador/Encanador 2

Armador/Encarregado Armação 1

Armador/Pedreiro 2

Banco De Currículos -Abr/2019



Armador/Servente 1

Arquiteta 1

Assistente Técnico/ Assistente Administrativo 6

Assessor (Engenheiro Civil) 2

Assistente Técnico 4

Assistente Técnico/Assistente Administrativo 2

Assistente Técnico/Técnico em Planejamento 1

Assistente Administrativo Financeiro 1

Assistente Técnico/Apontador 1

Assistente Administrativo/Apontador/Apropriador. 1

Assistente Administrativo / Recepcionista 1

Assistente Administrativo/Apontador 1

Assistente Administrativo 8

Assistente Comercial 1

Assistente De Engenharia 1

Assistente De Qualidade 2

Assistente De Vendas 1

Assistente Financeiro 2

Assistente Social 1

Auxiliar Administrativo 63

Auxiliar Administrativo/Apontador 2

Auxiliar Administrativo/Servente 1

Auxiliar Almoxarife/Motorista 1

Auxiliar Almoxarife 12

Auxiliar Almoxarife/Auxiliar Administrativo 1

Auxiliar Almoxarife/Compras 1

Auxiliar de Manutenção 4

Auxiliar de Maquina 1

Auxiliar de Mecânico 1

Auxiliar de Montagem 2

Auxiliar de Produção 31

Auxiliar de Produção/Motorista 2

Auxiliar Geral/Técnico Instalações 1

Auxiliar Produção/Motoboy 1

Auxiliar Segurança do Trabalho 2



Auxiliar Segurança/Vigilante 1

Auxiliar Serviços Gerais 630

Auxiliar Serviços Gerais / Copeira 1

Auxiliar Serviços Gerais/Açogueiro 1

Auxiliar Serviços Gerais/Motorista 3

Auxiliar Serviços Gerais/Pedreiro 2

Auxiliar Serviços Gerais/Lixador 1

Auxiliar Técnico Informática 2

Auxiliar Técnico/Apontador 1

Auxiliar Topografia 6

Auxiliar Topografia/Auxiliar Engª 1

Auxiliar. Almoxarife/Ferram.(Pcd) 1

Auxiliar Serviços Gerais/Operador de Patrol 1

Auxiliar Topografia/Auxiliar Técnico em mecânica 1

Auxiliar Topografo/Auxiliar Laboratório 1

Balconista 3

Bióloga 1

Caldereiro 3

Caldereiro De Manutenção 1

Caldereiro/Encanador 3

Carpinteiro 275

Carpinteiro / Auxiliar Topografo 1

Carpinteiro/Eletricista Montador 1

Carpinteiro/Montador Andaime 1

Carpinteiro/Motorista 1

Carpinteiro/Pedreiro 3

Carpinteiro/Servente 2

Carteiro 1

Caseiro/Cultivo De Frutas 1

CBT De Pedreiro 2

CBT De Pedreiro/Encarregado De Pedreiro 1

Chefe De Equipe Corpo Bombeiro 2

Chefe De Produção 1

Comunicação Social 1

Conferente/Encarregado de Obra 1



Consultoria e Suporte 1

Contador 3

Contra Mestre/Mecânico Manutenção 1

Controlador de Acesso 1

Controlador De Ferramentas 1

Coordenador /Encarregado De PCP 1

Coordenador De Laboratório 1

Coordenador Ambiental 1

Coordenadora Pedagógica 1

Coordenador de Projetos 1

Corretor de Imóveis 1

Cozinheiro 2

Desossadora/Auxiliar de Escritório 1

Eletricista Veículos Automotores 1

Eletricista 23

Eletricista de Alta Tensão 1

Eletricista de Manutenção 12

Eletricista Força E Controle 11

Eletricista Montador 5

Eletricista/Apontador 1

Eletricista/Instalador 1

Eletricista/Marteleteiro 1

Eletricista/Mecânico 2

Eletricista/Pedreiro/Encanador 1

Encarregado de Produção 7

Encarregado de Andaimes 2

Encarregado de Carpinteiro 21

Encarregado de Montagem 1

Encarregado de Obras 69

Encarregado de Armador 18

Encarregado de Civil 3

Encarregado de Caldeira 1

Encarregado de Concretagem 5

Encarregado de Terraplenagem 10

Encarregado de Tubulação 1



Encarregado de Solda 1

Encarregado Geral 10

Encarregado Montagem Industrial 2

Encarregado Administrativo Financeiro 5

Encarregado de Central de Britagem 1

Encarregado de Túnel 1

Encarregado de Montagem e Instalações Eletrica 1

Encarregado de Pintura 1

Encarregado de Sala Técnica 2

Encanador 10

Encanador Hidráulico 1

Encanador Industrial 6

Engenheira Ambiental 1

Engenheiro Civil 16

Engenharia/Logística 1

Engenheira 1

Engenheiro Ambiental 1

Engenheiro Civil Trainee 1

Engenheiro Manutenção 1

Engenheiro 2

Engenheiro Agrônomo 1

Engenheiro Florestal 3

Entregador/Motorista 2

Estagiária De Engenharia 5

Estampador 5

Faxineira 3

Feitor De Turma 1

Ferramenteiro 3

Ferreiro/Armador 1

Forneiro 2

Frentista 2

Garçom 2

Gerente Administrativo 1

Gestão Em Saúde Ocupacional 1

Gestao de Contratos 1



Gestor Ambiental 1

Inspetor De Aluno 1

Greidista 2

Inspetor De Soldagem 1

Inspetor EVS/Qualidade 3

Inst. Formação Profissional 1

Instrutor De Equipamentos/Operador Equipamentos 1

Laboratorista 4

Lavador/Logistica 2

Líder De Turno/Eletricista 2

Lixador 11

Jardineiro 1

Lubrificador 2

Marceneiro/Auxiliar de Produção 1

Marketeiro/Vendedor 1

Marombeiro 1

Mec. Manutenção 3

Mecânico 24

Mecânico Especializado 1

Mecânico Geral/Motorista V Pes. 1

Mecânico Industrial 2

Mecânico Maquinas Pesadas 1

Mecânico Montador 1

Mecânico Pesado/Encarregado Mecânico 1

Medico Veterinário 1

Mestre De Obras 23

Monitor Aquático 1

Montador 3

Montador Andaime 28

Montador De Maquinas 1

Montador Est. Metálicas 1

Montador/Auxiliar Elétrica 1

Montador/Empacotador 1

Montagem De Tubulação 1

Montagem Industrial 1



Moto Boy 3

Motoboy/Segurança 1

Motorista 174

Motorista Betoneira 4

Motorista Betoneira/Operador 3

Motorista Caçamba 6

Motorista Caminha Pipa 1

Motorista Carreteiro 5

Motorista De Caminhão 45

Motorista De Carreta 8

Motorista De Ônibus 6

Motorista Munk 7

Motorista Truck 3

Motorista Veiculo Pesado 34

Motorista/Lavador 1

Motorista/Lubrificador 3

Nivelador 1

Nutricionista Em Cozinha Ind. 1

Ofice Boy 1

Operador de Escavadeira 67

Operador de Grua 3

Operador de Maquinas 36

Operador de Maquinas Industrial 19

Operador de Betoneira 05

Operador de Maquinas Agricola 4

Operador Moto Scraper 2

Operador Ponte Rolante 4

Operador Produção 3

Operador de Roçadeira 3

Operador de Rolo Compactador 23

Operador de Rolo Compressor 4

Operador Serra Circular 3

Operador de Trator Agricola 20

Operador de Trator de Esteira 15

Operador de Usina 1



Operador de Pa Carregadeira 18

Operador Motoniveladora 14

Operador de Retro Escavadeira 32

Pedreiro 270

Pintor 15

Projetista/Eletricista 1

Planejamento/Gerenciamento 2

Polidor/Promotor 1

Porteiro 7

Preparador De Massa 2

Produtor De Eventos 3

Projetista/Técnico de Segurança Do Trabalho 1

Professoura 2

Rasteleiro 2

Recepcionista 5

Rigger 6

Serralheiro 6

Servente 596

Sinaleiro 2

Soldador 31

Soldador Mig Mag/Er 2

Soldador Mig/Rx 1

Soldador Mig/Tig 2

Soldador Tig 8

Soldador/Auxiliar Administrativo 1

Soldador/Frentista 1

Soldador/Montador 2

Soldador Er/Tig 1

Suprimentos 3

Técnico Segurança do Trabalho e Técnico Enfermagem 1

Técnico Enfermagem/Auxiliar de Enfermagem 5

Técnico Especializado/ Encarregado de Obra 2

Técnico Segurança do Trabalho 35

Técnico Segurança do Trabalho e Técnico Enfermagem 2

Técnico Meio Ambiente/;Analista Ambiental 2



Técnico de Controle de Qualidade 1

Técnico Agrícola 5

Técnico de Enfermagem do Trabalho 4

Técnico de Edificações 4

Técnico de Especializado 2

Técnico de Microinformática 5

Técnico de Obras 1

Técnico de Meio Ambiente 2

Técnico Mecatrônica 2

Técnico de Planejamento 1

Técnico de Tubulação 2

Topografo 6

Torneador/Isolador 1

Torneiro Mecânico 2

Trabalhador Rural 9

Tratorista 5

Tratorista Agrícola 3

Tratorista Roçadeira/ Serviços Gerais 1

Tratorista / Motorista 1

Tratorista / Operador de Maquinas 1

Vigia 8

Vigilante 31

Total Geral 3552
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