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APRESENTAGAO

O Consoércio BP OAS-CETENCO apresenta o 1° RELATORIO QUADRIMESTRAL DE
ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Comunicagao e Interagao Social referente ao
contrato de implantagdo da Barragem de Pedreira nas bacias hidrograficas dos rios
Piracicaba, Capivari, Jundiai — PCJ, nos municipios de Pedreira e Campinas conforme
elementos técnicos do Contrato: N° 2018/11/00032.2

Sao Paulo, 28 de abril de 2019.
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1. INTRODUGAO

O presente relatorio visa atender a exigéncia ambiental do Contrato: N° 2018/11/00032.2,
cujo objetivo é a implantagdo da Barragem de Pedreira nas bacias hidrograficas dos rios
Piracicaba, Capivari, Jundiai — PCJ, nos municipios de Pedreira e Campinas com eficacia
e qualidade requeridas.

O escopo deste Relatorio Ambiental do Programa de Comunicacdao e Interacdo Social
esta baseado nas atividades realizadas no periodo de 01 de janeiro a 30 de abril de 2019.
O programa teve inicio antes da implantagdo do empreendimento, visando mitigar eventuais
impactos, como a criacdo de expectativas falsas na populacdo do entorno.

Este programa contempla agbes de comunicagao sobre as agdes de desapropriagao,
relocagao e indenizagdes, o numero de vagas a serem abertas e o perfil profissional exigido
para contratagcdo, as alteragcdes temporarias no trafego local, as questdes relativas a
segurancga de barragens e qualidade das aguas, entre outras demandas que forem sendo

percebidas junto a comunidade.
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2. CONDICIONANTES DA LICENGA DE INSTALAGAO

A seguir apresenta-se os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI n°2557,

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira.

Item 1.1 - Comprovar a execucdo das acdes de comunicacdo realizadas no ambito do
Programa de Comunicacéo e Interacédo Social (pelos meios de comunicagao e reunides),
em especial dirigidas aos proprietarios de atividades econ6micas atingidas; e o
funcionamento do Centro de Comunicacdo permanente para atendimento aos

guestionamentos, sugestdes e eventuais criticas da populacéo.

Item 2.4 - Comprovar nos relatérios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de
Comunicacdo e Interacdo Social: a divulgacdo e a manutencdo de um canal de
comunicacdo permanente com a populacdo, visando minimizar eventuais problemas
relacionados ao trafego e sistema viario, incbmodos gerados pelas obras; e informar sobre
0 numero de vagas a serem abertas e o perfil profissional exigido para contratagao;
questdes relativas a seguranca da barragem e qualidade das aguas. Contemplar a
comunicacdo aos moradores, principalmente os de jusante, sobre a elevacdo do nivel
d'agua a jusante ap0s a primeira etapa de enchimento do reservatério quando a barragem

comecar a liberar a vazao regularizada.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
3.1Equipe Técnica

Nome Finalidade Funcao Exercida Registro

Ricardo Prado Franzote Coordenador de Meio | Engenheiro Ambiental e | CREA 5063104197
Ambiente Segurancga do trabalho

Felippe Moura M. Caldeira | Coordenacéo dos Engenheiro Ambiental CREA 5063313450
Programas
Ambientais

Cassia Nogueira Comunicagao Social | Comunicadora Social MTB 42274/SP

Silvana Novaes Responsabilidade Analista Socioambiental | -
Socioambiental

Patricia Borges Responsabilidade Analista Socioambiental | CRESS 49202
Socioambiental

Marco Antonio Fortunato Responsabilidade Pedagogo -
Socioambiental

Quadro 1 — Equipe técnica.
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4. PROGRAMA DE COMUNICAGAO E INTERAGAO SOCIAL

4.1 Objetivos, Metas e Indicadores

A avaliagao dos objetivos, metas e indicadores esta sintetizado no Quadro 2 abaixo.

Objetivo

Interagdo Social com o
desenvolvimento de
processos de mobilizacao,
articulagao e participagao

das comunidades direta

e/ou indiretamente
afetadas sobre 0s
aspectos referentes a

implantagéo da barragem

Meta
Distribuir trimestralmente boletim
informativo e educativo para
todos os publicos, de forma a
orientar a comunidade afetada,
inclusive para evitar acidentes
que possam acontecer por
desinformacdo da comunidade,
a respeito dos riscos durante a

execugao das obras.

Manter 0 publico-alvo
identificado, informado sobre os
aspectos relativos as obras, seus
impactos e beneficios e sempre
responder as solicitagbes e
questionamento no maximo 72

horas uteis

Realizar reunides junto ao Poder
Publico local e as liderangas e
entidades  comunitarias  de

interesse

Indicador
Apresentagao do
material grafico
produzido,
especificando a

quantidade, frequéncia

e destinagao

Fichas de registros de
ouvidoria e analises
com as estatisticas das

queixas e demandas

Grau de satisfacado dos
participantes, em
especial a comunidade
afetada,

em relagao

aos  processos e
instrumentos de
comunicacgao,

incluindo o acesso e
disponibilizacdo  das
informagdes sobre o

Empreendimento

Quadro 2 - Avaliagao dos objetivos, metas e indicadores.

4.2 Atividades Desenvolvidas no Periodo

Status

Em andamento

Em andamento

Em andamento

No escopo das atividades do Programa de Comunicacgao e Interagédo Social desenvolvidas

no periodo de janeiro a abril de 2019, identifica-se o desenvolvimento, estruturacéao,
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manutencdo e divulgacdo dos canais de comunicagdo entre o empreendimento e a

sociedade local.

4.2.1 Atualizagao da Matriz Institucional
Durante o primeiro quadrimestre de 2019, foi dada continuidade a atualizacdo da Matriz
Institucional, documento que funciona como um banco de dados contendo os principais
atores sociais que apresentam relagdo com o projeto (grupos de interesse). O documento
foi estruturado desde o desenvolvimento do Estudo de Impacto Ambiental — EIA para
facilitar as interlocu¢cdes com o empreendedor.
O programa tem a vocagado de manter a populagao interessada informada e atualizada
sobre a implantacido do empreendimento como um todo. Para tanto, no desenvolvimento
sao planejadas, articuladas e realizadas reuniées com os diversos segmentos da populagao
local: poder publico, formadores de opinido, comunidades religiosas e associagoes,
populacao residente no entorno da area operacional, populagao diretamente afetada e
outros identificados na Matriz Institucional, de acordo com o surgimento de demandas
relativas as obras.
Neste sentindo, a Matriz Institucional vem sendo atualizada e recondicionada
periodicamente com contatos de entidades governamentais, comunidade e autoridades do
poder executivo municipal, sendo apresentada no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0001.01.

4.2.2 Articulagao Institucional

A atividade precursora da equipe de Comunicacéao e Interagao Social da obra é a realizagao
de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais liderangas (prefeitos,
vereadores, representantes de associagdes civis e sindicais, etc.) para agendamento de
reunides no municipio.

O principal objetivo dessas reunides € informar quanto as caracteristicas e fases da obra,
bem como seus impactos e o que é feito para mitigacdo dos mesmos, além de efetivar o
contato direto com o cidaddo, esclarecendo e multiplicando informacdes sobre a
importancia do empreendimento.

No primeiro quadrimestre de 2019 foram desenvolvidas reuniées de articulagdo institucional
com setores relevantes do municipio de Pedreira e Campinas, descritos no Quadro 3 a

sequir.
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DATA ATIVIDADE LOCAL EQUIPE TECNICA STATUS
Reunido com a Comunicacéao e
14/01/19 | coordenadoria da Guarda Sede da GM Interagdo Social do Realizada
Mirim de Pedreira Consorcio BP
Reunido com a diretoria do Comunicagdo e
21/02/19 , SAMUCA de Pedreira | Interacéo Social do Realizada
Projeto SAMUCA 2
Consorcio BP
Associagao Comercial
Reunido de comunicacao; | de Pedreira, SP.
25/02/19 | apresentagéo técnica do Camara de Vereadores | DAEE Realizada
empreendimento de Pedreira
Loja Macdnica
Reunido com a Secretéria | Secretaria de Comunicacao e )
01/03/19 | de Educagédo do municipio | Educagdo do Municipio | Interagéo Social do Realizada
de Pedreira de Pedreira Consorcio BP
Reunido com a Diretoria de Diretoria de Ensino Comunicagao e )
25/03/19 | Ensino Leste, em Leste Campinas/SP Interagéo Social do Realizada
Campinas/SP P Consorcio BP
Reunido com Diretoria de Diretoria de Ensino de | Comunicacéao e
05/04/19 | Ensino de Mogi Mirim Mogi Mirim Interacdo Social do Realizada
Consorcio BP
Reunido com a Secretaria s ia d c L
Municipal de ecretarla_ e omunicagéo e Realizad
22/04/19 ; Desenvolvimento e Interag&o Social do ealizada
Desenvolvimento e ~ . >
~ ; Promogé&o Social Consoércio BP
Promocéo Social
Quadro 3 — Atividades de articulag&o institucional.
O Anexo 0322-01-AS-RQS-0001.02 apresenta as listas de presenga das atividades

descritas.

As reunides anteriormente descritas serviram para desencadear atividades na comunidade,
relacionadas a cada grupo ou contato com quem foi feita a articulagao institucional.

A reuniao com a instituicado SAMUCA, por exemplo, resultou em uma série de atividades de
educacado ambiental. Até o més de maio de 2019, foram realizadas trés palestras com um
grupo total de 150 jovens.

Ao que tange as reunides ocorridas na Prefeitura de Pedreira, na Camara Municipal de
Pedreira e na Loja Macgénica, serviram para aprofundar esclarecimentos da construgéo da
Barragem Pedreira a um grande grupo de municipes e liderangcas e representantes do
poder publico local. As reunibes foram feitas pelo empreendedor logo apds o embargo
administrativo feito pela Prefeitura da cidade a obra da Barragem Pedreira.

As demais reunides de articulagcdo com dirigentes de educacao estadual resultaram em

acdes pontuais de educagao ambiental que estdo sendo realizadas nas escolas locais. As
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acdes sdo detalhadas no relatorio quadrimestral referente ao Programa de Educagéao

Ambiental.

Os registros fotograficos das reunides de articulagao institucional sdo apresentados a

seqguir.

Foto 1 - Agentes sociais do Consércio BP junto com
a Coordenadora da Guarda Mirim de Pedreira.
14/01/19

Foto 2 - Equipe de comunicagéo e interagao social
do Consécio BP em reunido com a diretoria do
SAMUCA. 21/02/19

Foto 3 — Reunido com a coordenadoria pedagdgica
da Diretoria de Ensino Leste de Campinas —
05/04/19.

Foto 4 - Equipe de Comunicacao e Interagdo Social
se reune Com a Secretaria da Educacao para
alinhamento de acdes — 01/03/2019.
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Foto 5 - Equipe Social do Consércio BP e diretor da
Escola Estadual Dr. Silvio Aguiar Maya.

Foto 6 - Reunido realizada na Secretaria Municipal
de Promocgao Social de Pedreira, SP - 22/04/19.

Foto 7 — Reunido técnica de apresentacdo do
projeto para membros da Macgonaria — (25/02/19).

Foto 8 - Reunido realizada na Camara Municipal de
Pedreirasobre o empreendimento— (25/02/19).

Foto 9 - Apresentagdo técnica institucional do

empreendimento para o Prefeito de Pedreira,

secretariado e convidados do municipio (25/02/19).

Protocolos de Oficios aos Grupos de Interesse da Barragem Pedreira

Dentro do desenvolvimento do trabalho de articulagdo institucional, o Consércio BP-

OAS/CETENCO encaminhou, junto as secretarias publicas do municipio, clubes de servi¢co

e associagdes, proposta de planejamento de reunides de comunicagdo e apresentagao

técnica das fases do empreendimento aos grupos de interesse.

As solicitagdes foram feitas por meio dos oficios protocolados os quais estao relacionados

no Quadro 4 abaixo.
DATA DOCUMENTO

15/04/19 CBP — GC — 0044 — 2019

DESTINATARIO

Mariangela Aparecida de Oliveira Rodrigues — Secretaria

Municipal de Educacao de Pedreira, SP.
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17/104/19 CBP - GC - 0046 — 2019 Ana Lucia Nieri Goulart - Secretaria Municipal de Saude de
Pedreira, SP.

17/04/19 CBP - CG - 0047 — 2019 Regina Navas Mogi Mirim Diretoria de Mogi Mirim

17/104/19 CBP - GC —-0048 — 2019 @ Alessandro Luis de Godoy - Secretaria Municipal da Promogao
Social, SP.

17/04/19 CBP — GC - 0049 — 2019 Padre César Domingues de Oliveira — Paréquia Sant’Ana.

22/04/19 CBP - GC -0052-2019 Celso José Pagotti Junior — Associagao Comercia de Pedreira.

22/04/19 CBP - GC -0053 —2019 Presidente do COMDEMA (Conselho Municipal de Meio
Ambiente)
22/04/19 CBP - GC - 0054 — 2019 Marco Betiol — Club Rotary de Pedreira

Quadro 4 - Oficios de articulagao institucional.

As solicitagbes foram encaminhadas no més de abril deste ano e os oficios podem ser
apreciados na integra no Anexo 0322-01-AS-RQS-0001.03.

e Centro Fixo de Comunicacao e Interagao Social
O Centro de Comunicagao e Interagao Social esta localizado desde junho de 2018 no centro
do municipio de Pedreira/SP, na Rua Siqueira Campos, 131 — A, com horario de
atendimento de segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 17h.
O Centro tem papel fundamental para recebimento de curriculos, esclarecimentos de
duvidas/reclamagdes, além da divulgacado dos trabalhos do Programa de Comunicacéao e
Interacéo Social.
Em margo de 2019, um aparelho de televisdo foi instalado para transmitir os videos
institucionais do empreendimento e demais conteudos com informag¢des das Barragens
Pedreira.
O Centro de Comunicagdo manteve a estrutura de telefone - (19) 3893-1042 e endereco

eletronico - atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br e demais formas de

comunicagdo com a populagdo, como um formulario padronizado para o registro de
sugestdes, reclamacgdes, solicitagdes e elogios.
A sequir, é apresentado o registro fotografico do local, do fluxo pessoas e da estrutura geral

do espaco dedicado ao Centro de Comunicacao:
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Foto 10 - Agente Social durante acolhimento de
duvidas de morador no Centro de Comunicagao e
Interagao Social (CCIS) - 11/02/2019.

Foto 11 - Moradores no Centro de Comunicagao
para solicitar informag¢des e entregar curriculos
11/02/2019.

Foto 12 — Moradora assiste video sobre o
empreendimento, no CCIS.

Foto 13 - Agente social esclarece duvida de
morador no CCIS.

Foto 14 — Registro de moradores durante entrega
de curriculo no CCIS de Pedreira.

Foto 15 Frequentadores do Centro de
Comunicagao assistem video sobre a construgéo
das barragens Pedreira e Duas Pontes em

transmiss&o no local.
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Foto 16 — Video institucional chama a atencéao Foto 17 — Video institucional faz parte da
de moradores que passam pelo CCIS para interacao e difusao de informagbes com a
entreqar curriculo. comunidade.

Foto 18 — Morador pede informagdes sobre a
barragem e assiste ao video institucional do
empreendimento.

Foto 19 — Videos institucionais despertam
interesse da populacao que frequenta o CCIS.

¢ Registros de Atendimento
Todos os atendimentos, reclamacgdes, duvidas, solicitacées e elogios realizados no Centro
de Comunicagéo, via e-mail ou telefone, sdo registradas em formularios apresentados no
Anexo 0322-01-AS-RQS-0001.04 e obedecem ao fluxo apresentado a seguir:
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Figura 1 — Fluxograma de atendimento a comunidade.

O Quadro 5 apresenta o controle de atendimento de janeiro a abril de 2019

CONTROLE DE ATENDIMENTOS NO CENTRO DE COMUNICAGAO BARRAGEM
PEDREIRA - JANEIRO A ABRIL de 2019

Ficha de atendimento individual — Davidas 8
Ficha de atendimento individual - Reclamagodes 4
Ficha de atendimento individual - Sugestoes 2
Total geral de atendimentos 14

Quadro 5 - Controle de atendimento no centro de comunicagéo - Barragem Pedreira.

Durante o periodo de embargo das obras, moradores e candidatos as vagas procuraram o
centro de atendimento para saber sobre o empreendimento e verificar sobre o

funcionamento das obras. As manifesta¢des foram registradas em fichas de atendimento e
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encaminhadas para o empreendedor. As respostas foram dadas em um periodo inferior a

24 horas e o0s registros que se relacionaram ao embargo somaram 06 fichas.

e Mural no Centro de Comunicagéao de Pedreira
O quadro de informagdes auxilia na divulgagdo e propagagao de conhecimento sobre
diversos assuntos referentes ao empreendimento. No periodo, o mural divulgou
informacgdes acerca dos seguintes temas:
. Licenga Ambiental de Instalagéo;
Il. Informacdes sobre a ANA (Agéncia Nacional de Aguas);
lll. Histérico do embargo das obras;
IV. Saude - disponibilizacdo da vacina da febre amarela nos postos de saude de
Pedreira;
V. Vagas de emprego.
As imagens a seguir apresentam a eficiéncia das informagdes divulgadas nos quadros

de avisos.

Foto 20 — Divulgaggo das vagas de trabalho — | Foto 21 - Moradora da cidade de Pedreira
12/04/2019. observa as informagbes expostas no mural —

12/04/2019
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Foto 22 — O quadro traz informagdes diversas e
as vagas de emprego chamam atengdo dos
frequentadores do CCIS — 15/04/2019.

Foto 23 - O quadro informativo é observado por
pessoas que buscam emprego — 15/04/2019.

e Divulgagao de vagas de empregos
Séo afixados periodicamente cartazes com as vagas de emprego nos murais do Centro
de Comunicagéao Fixo, bem como no PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador), ambos
localizados no centro do municipio de Pedreira, proximos a praca central e de facil acesso

a toda populacéao interessada.

Foto 24 — Cartaz contendo vagas de empregos na | Foto 25 — Cartaz contendo vagas de emprego
Barragem Pedreira no periodo em referéncia. afixado no mural instalado no Centro de
Comunicacéao Pedreira

Os agentes sociais exercem um trabalho continuo de divulgagdo das oportunidades,
mantendo uma constante a interacdo com o departamento pessoal do consoércio

construtor.




0322-01-AS-RQS-0001-R00-PCIS

No ambito da interagdo com a populagéao, foi possivel observar uma intensa procura por
vagas de trabalho no Centro de Atendimento, pessoalmente e por telefone.

O Quadro 6 apresenta a compilagdo do numero de pessoas que procuram por vagas na
obra da barragem como resultado da ampla divulgac&o de vagas de emprego através dos

canais permanentes de comunicagao do empreendimento.

Controle de Atendimentos no Centro de Comunicag¢ao Barragem Pedreira Controle de

Atendimentos de Janeiro a Abril de 2019 — Referente a vaga de emprego

Curriculos recolhidos no Centro de Comunicagao Social 1.126
Atendimento telefonico — duvidas sobre vaga de emprego 1.167
Informagoes sobre vagas de emprego no Centro de Comunicagéao 1.057

Quadro 6 - Controle de atendimentos referentes a vaga de emprego

4.2.3 Difusao de Informagoes
Durante o quadrimestre do presente relatério foram produzidos conteudos diversificados e
relativos ao empreendimento, direcionados ao publico que frequenta o Centro de
Comunicacao, bem como o canteiro de obras e a populacio.
¢ Difusao de Informagao para Comunidade

O programa prevé a comunicagao sobre o andamento das obras da Barragem Pedreira
com o objetivo de difundir informacbes entre a seguranca e prevencado de acidentes,
cronograma do empreendimento, andamento das obras, proximas atividades, etc.

A seguir apresentam-se registros de divulgacdo de comunicados, feitos nos primeiros

quatro meses de 2019, do empreendimento:

11.126 ¢ o total de Curriculos entregues pessoalmente no Centro de Comunicagéo e Interagdo Social.




0322-01-AS-RQS-0001-R00-PCIS

Foto 26 - Comunicados de atividades para | Foto 27 - Agente social esclarece moradora sobre
supressao deixados para moradores que estavam | atividades da obra préximo a sua residéncia —
ausentes — 24/01/2019. 24/01/2019.

Foto 28 — Divulgacdo das atividades de supressdo | Foto 29 — Agente social informa sobre atividades de
para comunidade — 24/01/2019. supressao — 24/01/2019.

e Difusao de Informagao com Agentes Publicos
A comunicacdo de obra também é realizada pelo consorcio construtor junto aos 6rgaos

publicos com objetivo de informar do cronograma das atividades ligadas ao setor de
engenharia e producao da Barragem Pedreira.

A informagao, destinada aos setores estratégicos do municipio e demais necessarios,
auxilia em atividades mais fluidas, dindmicas e com seguranga para os trabalhadores e

para a populacao.
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Nas Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.2 eErro! Fonte de referéncia nao
encontrada.3 é possivel observar um exemplo de fluxo comunicagdo sobre trafego de

equipamentos no municipio realizado em marco de 2019.

Figura 2- Captura de tela de e-mail enviado aos érgaos competentes do municipio para informagéo de
trafego de equipamentos.
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UOL HOST PagSeguro e VoL Modeminha UOL Ads Loja VitUOL

il pro

Fechar Visualizacio

@ voL mail pro

Enc: Movimentagao de equipamento entre canteiros ( Barragem Pedreira x B Duas Pontes)

De: Cassia Nogueira
Para: ira.sp.gov.br _ditran@pedreira.sp.gov.br
Copia: mauricio. i om.br ,bruno. om danilo. ioli .com.br michael. m.br welton.borzani i om.br fernando.chedeq
Copia oculta:
Assunto: Enc: Movimentagéo de equipamento entre canteiros ( Barrsgem Pedreira x B Duas Pontes)
Enviada em: 28/02/2019 | 10:34
Recebida em: 28/02/2019| 10:34

Prezado sr. Secretdrio Angélo,

em c/fc sr. Paulo,

Conforme conversado por telefone, segue e-mail abaixo ¢/ solicitagdo/informagdo de movimentagdo de equipamento na cidade.
A disposicdo, Atte.,

bicinad Cassia E. S. Nogueira

- ) Analista de Comunicagdo Social
Consorcio OAS-Cetenco
Cel: 11 9 9328-7857
De: "Ricardo Santos" <ricardo.santos@consarciobarragens.com.br> -

Figura 3 Captura de tela de e-mail enviado ao setor de transporte e transito o municipio para informar sobre
trafego de equipamentos em Pedreira.

Vale ressaltar que o fluxo de informagdo com &rgaos publicos é feito sob demanda

repassada dos setores de engenharia e produgao do empreendimento.

e Boletim Informativo Institucional

O Boletim Informativo € um periddico trimestral do empreendimento que teve sua segunda
edig¢ao publicada no més de abril de 2019.

A tiragem do boletim institucional foi definida em 3.000 exemplares, com sua distribuicdo
atingindo seis grandes regides do entorno da area do reservatorio de Pedreira e Campinas
(Figura 4), conforme descrita no Plano de Distribuicdo de Boletim Informativo no ANEXO
0322-01-AS-RQS-0001.05. O conteudo do Boletim Informativo N° 02 encontra-se no
ANEXO 0322-01-AS-RQS-0001.06. A Figura 4 apresenta as regides da campanha de

distribuicao do Boletim Informativo.
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Figura 4 — Regides mapeadas para distribuicao do Boletim 02
A seguir apresenta-se o registro fotografico da distribuicado do Boletim Informativo N°02.

Foto 30 — Moradores tiram duvidas sobre o método | Foto 31 — Morador da cidade cita exemplo de
construtivo do reservatério na Praca Central da | barragem em outras cidades que trouxeram
cidade. prosperidade
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Foto 32 — Entrega do Informativo em barbearia da
Rua Siqueira Campos.

Foto 33 — Analista de Resp. Social apresenta
exemplo a comerciante do formato da barragem.

Foto 34 — Entrega de informativo a moradores da
Rua Artur Moreira de Almeida 08/05/2019

Foto 35 — Entrega de informativo aos moradores da
Rua Artur Moreira de Almeida 08/05/2019

¢ Site institucional do empreendimento
O site do empreendimento Barragem Pedreira e Duas Pontes foi publicado no dia 05 de

abril de 2019. O endereco do site é: www.daeepedreiraeduaspontes.com.br.

A Figura 5 apresenta, por meio da captura de tela, pagina inicial do site na internet.
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Figura 5 - Site do empreendimento Barragem Pedreira e Duas Pontes

O site serve para divulgar informagdes sobre o empreendimento e € atualizado

semanalmente.

¢ Video institucional do empreendimento

Os videos institucionais vém sendo utilizados durante o primeiro quadrimestre em
atividades do empreendimento, sendo transmitidos diariamente no Centro de Comunicagao
da Barragem Pedreira.

O conteudo de imagem mais recente foi concluido no més de abril de 2019, sendo ele um
video em formato cartoon que explica de forma ludica como acontece a construgcao da

barragem e demais informacdes ligadas ao empreendimento.
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Figura 6 — Captura de tela mostra imagem do video em cartoon transmitido pelo site do empreendimento.

4.2.4 Pesquisa de Percepgao

A pesquisa de percepcdo € uma acgao estruturada que viabiliza uma avaliacido mais precisa
sobre a implantacdo da Barragem junto a populagdo do entorno. Esta agdo permite
entender o conhecimento da populagao sobre o empreendimento e sua satisfagcao frente
ao mesmo.

Foi elaborado um questionario estruturado, contendo perguntas relativas a caracterizagao
do entrevistado, ao conhecimento do empreendimento e envolvimento do mesmo em
assuntos referentes a tematica ambiental, e interagdo com o empreendimento

A primeira pesquisa de percepgao ocorreu no periodo de Janeiro a Margo de 2019. A seguir

sao apresentados os principais indicadores provenientes das respostas das 89 pesquisas:
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Figura 7 — Indicadores da pesquisa de percepg¢ao

Com base nos dados é possivel mapear e identificar o indice de aceitagdo do projeto sob
o ponto de vista da populagao local e assim implementar agdes direcionadas a cada publico

em fungao das variaveis coletadas.
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Durante o més de abril de 2019 houve a revisdo na metodologia de aplicagdo da pesquisa
de percepgao que estabelece novos direcionamentos e areas de abrangéncia conforme

conforme Anexo 0322-01-AS-RPA-0013.07 apresenta o plano na sua totalidade.

4.2.5 Planos de Gerenciamento de Crise

Em fevereiro de 2019 foi formado um comité de gerenciamento de crise focado em
esclarecimentos relacionados as tragédias dos rompimentos das barragens em Mariana
(MG) e Brumadinho (MG), com objetivo de reforcar a comunicagdo com os stakeholders
por meio de conteudos revistos, aprimorados e aprofundados acerca de informacdes sobre
o empreendimento Barragem Pedreira, além de propor agbes para reduzir a probabilidade
de novos eventos de crise.

Os principais pontos integrantes do plano de gerenciamento de crise estabelecido para
tomada de acgdes e disseminacdo de informagdes adequadas para populacdo, sao

apresentados a seguir:

e Porta Voz: Eleger um porta-voz € indispensavel para minimizar informacdes
desencontradas, o que pode ocorrer se transmitidas por diferentes pessoas. E
importante lembrar que o porta voz devera ser devidamente capacitado para a situagao.

Objetivo: suprir demanda de entrevistas e esclarecimentos a imprensa e stakeholders

e APRESENTAGCAO (POWER POINT) DO EMPREENDIMENTO: Desenvolver uma
apresentacao que possa disseminar com conteudo técnico para ser apresentado ao
publico de interesse.

Objetivo: mostrar os conceitos e metodologias de engenharia do empreendimento

Barragem Pedreira.

e COMUNICAGAO COM STAKEHOLDERS (PARTES INTERESSADAS)
Objetivo: Ampliar e/ou aprofundar a comunicagdo com os stakeholders do projeto, ja
identificados na matriz institucional, a fim de manté-los informados e, consequentemente,

aliados ao projeto.
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e MATERIAL AUDIOVISUAL
Objetivo: apresentar a implantagdo do empreendimento de forma didatica, dinamica e

continua;

e FOLDER/BOLETIM
Objetivo: material de apoio com informagao institucional referente ao andamento da obra.
Proposta de pauta: Esclarecimentos sobre o Plano de Seguranca da obra e os beneficios

socioecondmicos do empreendimento;

e RELEASES
Objetivo: Distribuir na imprensa a resposta ao embargo e esclarecer a metodologia

construtiva, a segurancga e importancia do empreendimento.

o ATUALIZAR A FAQ (FREQUENTLY ASKED QUESTIONS / PERGUNTAS MAIS
FREQUENTES)

Objetivo: reforgcar o quanto o empreendimento cumpre com a legislagao vigente;

e CENTRO DE ATENDIMENTO - OUVIDORIA
Objetivo: acolhimento de reclamagdes, sugestdes; esclarecimento de duvidas e divulgagao

de informacdes referentes ao empreendimento;

e PREPARAGAO DO PUBLICO INTERNO
Objetivo: fazer com que os colaboradores da obra sejam informados positivamente sobre
0 que é o empreendimento, gerar orgulho de pertencimento e, dessa forma, ampliar o

numero de multiplicadores positivos sobre a barragem;

e WhatsApp

Objetivo: gerar conteudo positivo e compartilhado entre todos os publicos

e MONITORAMENTO - CLIPPING E GESTAO DE INFORMAGOES

Objetivo: Gerenciar as informagdes sobre as obras da barragem.

e AGOES PARA REDUZIR NOVOS EVENTOS DE CRISE




0322-01-AS-RQS-0001-R00-PCIS

Apos a identificagdo de todas as pessoas, grupos ou organizagdes que podem impactar ou
serem impactados pelo projeto foi definido o mapa dos stakeholders do empreendimento

a fim de antecipar informagdes e duvidas que possam surgir de cada deles

O Anexo 0322-01-AS- RQS-0001.08 apresenta o Plano de Gerenciamento de Crise na

integra.

5. INDICADORES AMBIENTAIS

O Quadro 8 apresenta os indicadores ambientais deste Programa.

Indicador Status 1° quadrimestre de 2019

e No quadrimestre foi produzido
02 Boletins Institucionais

Apresentacéo do material grafico Informativo, tiragem 3.000
) - unidades.
produzido, especificando a Emandamento | o 01 Informativo de supressdo
quantidade, frequéncia e destinacéo tiragem 200 unidades, de

acordo com a demanda.
¢ Informativo de visita cautelar,
tiragem 200 unidades.

Fichas de registros de ouvidoria e

analises com as estatisticas das

) Em andamento 14 registros de atendimento
queixas e demandas
Grau de satisfagdo dos participantes, Pesquisa de percepgao = 89
em especial a comunidade afetada, entrevistados de janeiro a margo
em relagéo aos processos e de 2019.
instrumentos de comunicagéo, Em andamento Relag&o com o empreendimento:

incluindo o acesso e disponibilizagéo 30% contrarios,27%

das informagdes sobre o favoraveis,40% neutros e3% nao

Empreendimento responderam.

Analise de resultados sobre demais
programas ambientais, por exemplo: | Em andamento Curriculos recebidos: 35522

quantidades de curriculos recebidos

Quadro 7 - Indicadores do Programa de Comunicacgao e Interagcdo Social.

23.552 é o numero total de Curriculos entregues através do Centro de Comunicagdo, e-mail, e na portaria da
obra no periodo de Janeiro a Abril de 2019.
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6. CRONOGRAMA
Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades previstas deste Programa.

PROGRAMA DE COMUNICACAO E INTERACAO SOCIAL

Implantacéo
Atividades Ano 1

fev/19 mar/19 abr/19 j j nov/19 dez/19

Atualizacé&o da Matriz Institucional

Articulacao Institucional

Canal de comunicacéao interno

alvo e comunidade

Diusdo de Informagdes NN A A A N N DN A D

Elaboracao das Pesquisas de
Percepcao;

Relatoérios Quadrimestrais _

Quadro 8 — Cronograma de atividades — parte 1.

CONTRATO 2018/11/00032.2  °
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Atividades

Atualizacdo da Matriz Institucional

Implantacéo
Ano 2
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Articulagao Institucional

Materiais de divulgacao/informacéo

Canal de comunicacéao interno

Reunides de comunicagdo com publico alvo
e comunidade

Difus&o de Informacdes

Elaboracao das Pesquisas de
Percepcao;

Relat6rios Mensais

Relatérios Quadrimestrais

Quadro 9 — Cronograma de atividades — parte 2.

CONTRATO 2018/11/00032.2 >
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Implantacéo
Atividades Ano 3

v

fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21

Atualizacé&o da Matriz Institucional

Articulacao Institucional

Canal de comunicacéao interno

pablco aive o comunidade ] ]
publico alvo e comunidade

Difusao de Informagaes - r - r 1T r

Elaboracao das Pesquisas de
Percepcao;

Relatdrios Mensais - r - r - r r |

|
H

Relatdrios Quadrimestrais

Quadro 10 — Cronograma de atividades — parte 3.

CONTRATO 2018/11/00032.2 ¢
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7. ANEXOS

ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.01
ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.02
ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.03
ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.04
ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.05
ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.06
ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.07
ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.08
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ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.01




LIDERANGAS POLITICAS EXECUTIVO - PEDREIRA

Conselho Tutelar

Anderson Franco de Godoy

ENTIDADE CONTATO ENDERECO TELEFONE EMAIL OBSERVAGAO
Prefeito de Pedreira Hamilton Bernardes Junior Praca Epitacio Pessoa, 3, Centro 3893-3522 Ramal 207/225 h.bernardes@uol.com.br
Vice Prefeito de Pedreira Fabio Vinicius Polidoro Praca Epitacio Pessoa, 3, Centro 3893-3522 -R. 204/258 administracao@pedreira.sp.gov.br
Chefe de Governo Pedreira Antonio Carlos Felipe da Silva
RETARIAS D OVERNO - PEDREIR
ENTIDADE CONTATO ENDERECO TELEFONE EMAIL OBSERVACAO
Comunicacao Ass. Imprensa Glauco Emerson T.V.Mazzetto (19) 3893-3522 Ramal 217 imprensa@pedreira.sp.gov.br
Administragao e RH Fabio Vinicius Polidoro (19) 3893-3522 Ramal 204 administracao@pedreira.sp.gov.br
Agricultura e meio ambiente Geraldo Luiz Nalon (19) 3852-2596 meioambiente@pedreira.sp.gov.br
Diretoria de Esportes e Lazer Valdir Carlos Volpato (19) 3893-6665 esporte@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Educacéo Mariangela Aparecida de Oliveira (19) 3893-1152 educacao@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Cultura Clodoaldo Leite de Camargo (19) 3893-4159 cultura@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Financgas José Homero Silingardi (19) 3893-3522 financas@pedreira.sp.gov.br
Secretaria dos Negocios Juridicos Marcelo Rodrigues Teixeira (19) 3893-3522 Ramal 204 juridico@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de obras e vias publicas Julio Francisco Nébile (19) 3853-2964 obras@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Planejamento Cezar Camilotti (19) 3893-3522 planejamento@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Promogao Social Alessandro Luis Godoy (19) 3852-1103 psocial@pedreira.sp.gov.br
Secretaria Municipal de Saude Ana Lucia Nieri Goulart (19) 3893-7877 sms@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Seguranga Angelo Milani Pavao (19) 3852-2882 99712-3277 gm@pedreira.sp.gov.br
Secretaria de Turismo Alessandro Luis de Godoy (19) 3853-3203 turismo@pedreira.sp.gov.br
Gabinete Antonio Carlos Felipe da Silva (19) 3893-3522 Ramal 207 gabinete@pedreira.sp.gov.br
DAD OVERNA A PEDR A
ENTIDADE CONTATO ENDERECO TELEFONE EMAIL OBSERVACAO
Junta Militar Paulo Alessandro Moratori Rua Waldemar Cartarozi, 111 (19) 3852-3429 juntamilitar@pedreira.sp.gov.br
Corpo de Bombeiros (19) 99901-6684
Procon Luiz Antonio Alvarenga Braga Rua Valdemar Cartarozzi, 111 (19) 3893-1047 procon@pedreira.sp.gov.br

Rua Odavilson, Rua Gideone Uttembergue

(19) 3893-5857

Infovia Municipal

Carlos Henrique Araujo

Nucleo de acesso a informagao

Sidenei Defendi

Zoobosque

ONG Associagao Mata Ciliar

Necrépole Santa Cruz

José Wlademir Lucio

Controle de Endemias

Isabel

Avenida Antonio Serafim Petean

infovia@pedreira.sp.gov.br

Praga Epitacio Pessoa, 3

(19) 3893-3522 Ramal 217

Rua Santos Dumont — 69

(19) 3852-2229

Rua Angelo Ferrari

(19) 3853-2917

(19) 99363-6906

vge.pedreira@gmail.com

Vigilancia Epidemioldgica

USF Adelaide Cardoso Nieri Pedreira
USF Doutora Sonia Oliveira Martins
USF Mirian Leonardi Rached

USF Benedito Candido da Silva

USF Séao Rafael Arcanjo

USF Dona Maria Hereira Lopes

USF Margarida Janete Ferrari Ganzarolli
CAPS Centro de Atengao Psicossocial
Central de Saude Dr. Euclides Nery Junior
Pat Pedreira (Representante)

Pat Pedreira

Controle de Endeminas Regional
Assisténcia Técnica Pedagodgica

SAAE Pedreira

SAAE Pedreira

Defesa Civil de Pedreira

Defesa Civil de Pedreira

Maiara / Carlos Eduardo

(TY) YIBUU- T3S0 (1Y)
QO77EQ24°

visa.ped4@gmail.com

Rua Pe. Manoel de Regos Barros, s/n

(19) 3852-1968

Rua Ernesto Canossa S/N

(19) 3893-3621

Av. Joaquim Carlos s/n

(19) 3852-4176

Rua José Serra S/N

(19) 3853-2467

Rua Maria Bordinhon, 70

(19) 3852-4173

Rua Guerino Peron, s/n

(19) 3893-7994

Rrua Jose Apareciao vioretto

(antra A Nietritn InAiictrial  lardim

(19) 3893-3729

Rua Alaor Palma Nascimento, 21

(19) 3893-3535

Rua Miguel Sarkis, 50

(19) 38932573

Marilda Kleeberg

Centro, Pedreira - SP, 13920-000

(19) 99997-1969

Thais

Centro, Pedreira - SP, 13920-000

(19) 3893-4666

patpedreira@amparo.sp.gov.br

Marcia / Renata / Valmir

(19) 3739-7069

gve-campinas@saude.sp.gov.br

Alessandra Panigassi

Sergio Marcos Pinto

Av. Joaquim Carlos, 1539 - V. Sao José

(19) 99603-6494

Leonardo Silingardi

(19) 99774-0101

Eliana Nery

RUa AV. Brasit Z34U — 3 anaar — eairicio
nnitntn (CAT

(19) 99710-6154

defcivilpedreira@gmail.com

Eduardo Pazini

1 __hlnen A _ | _ Rairrn
RUa AV. Brasit 234U — 3~ anaar — edairicio
1 hlnen A~ Caniiinta CATIL _ Rairrn

(19) 3213-5615/5605

agemcamp@agemcamp.sp.gov.br

Culturais Independénte de Pedreiraa

José Roberto Cassiani

(19) 99632-5338

jrcassiani@uol.com.br

Representante Turismo Pedreira

Maria Clara Ribeiro Alves

(19) 981727280

turismo@pedreira.sp.gov.br

Nucleo Sebrae Pedreira

Diego Henrique Aleixo

Pedreira - SP, 13920-000

(19) 996676280

diegoaleixo@hotmail.com

CREAS

Dyane Cardoso Souza

(19) 3853-2909

dyanesouza@hotmail.com

CRAS

Marcia Cristina Romera

(19) 3893-1984

romera_marcia@hotmail.com

Diretoria de Agricultura

Luis Marcelo

(19) 3892-1281 / 99269-1787

agricultura@pedreira.sp.gov.br



https://www.apontador.com.br/guia_de_ruas/sp/pedreira/rua_ernesto_canossa.html

Associagdo dos Engenheiros de Pedreira

Daiana S. Cavasoti

(19) 999710-0537

dscsolutions@hotmail.com

Guarda Mirim

Marileide de Souza Polidoro

(19) 3893-3393

marli.polydoro@hotmail.com

Rotary Club

Marco Betiol (presidente)

(19) 99989-3856

Vigilancia de Zoonoses

Lilian

Rua Santa Eulalia, 86 - Santana (19) 3397-8900

atendimentocovisa@prefeitura.sp.gov.br

156 (escolher opgéo 2 e, em seguida, opgao 3)

ESCOLAS MUNICIPAIS - PEDREIRA

CEMEI Rotary Clube de Pedreira

Centro Int. de Educacéo Infantil Wilson Thomazini
CIMEI - Wilson Tomazini

CIMEI Angelina Ferri Marchiori

CIMEI Antilia Niero Vicentini

CIMEI Benedita Lago

CIMEI Dalva Maria Bueno de Miranda Menoncello
CIMEI Genny Pantaledo Lucio

CIMEI Henriqueta Broglio Ganzarolli

CIMEI Jesus Menino

CIMEI Santa Clara

EMEF Doutor Airton Policarpo

EMEF. Humberto Piva

EMEF. Dr.Airton Policarpo

EMEF. Prof* Maria Elisa Vicentim Pintor
EMEF. Prof® Zulmar D P Bernardes

EMEI Gerson Ornelas de Oliva

EMEI lzaura Mazetto

EMEI Neli de Fatima Petean Pozzebom

EMEI Prof. Jorge Mari

EMEI Séo Benedito

EMEIEF. Prof José Jurandy Piva

EMEIEF. Proft Maria Helena F Armigliato
EMEIEF. Professor Arnaldo Rossi

EMEM Jodo Emilio Begalli

E. E Luiz Bortoletto

E. E. Ana Ferrari Rossi

E.E Cel. Jodo Pedro de Godoy Moreira

E.E. Dr.Sylvio de Aguiar Maya

E.E. Prof. Jodo Alvarenga

Colégio Objetivo (Orion)

Colégio Anglo - Pedreira Fundagdo Educacional
APAE - Pedreira

Casa de Assisténcia a Infancia Planeta Azul
Creche Santo Anténio de Amparo a crianca
SAMUCA - Servico de atendimento a mulher, a crianga e ao adolescente

ENTIDADE

Ong Anjos Guerreiros

Maria Cecilia Crepaldi

Ana Paula

Ana Paula

Silvia Eni Leme Navas
Alessandra Aparecida Pereira
Elisangela Alves

Carla Rodrigues

Ana Paula Cesar

Tania Regina Rodrigues
Renata Moretto

Tania Aparecida Cunha Manzato
Vera Lucia Carraro Harea

Tania da Cunha Monzato

Lucimar Aparecida Faustino Rosset
Maria de Fatima Ponigassi Fernandes
Ana Silva Moratori

Adriana P. Stecca Peron

Sandra Aparecida Bernardim de Oliveira
Maria Rosine Ferraretto

Iracema Gongalves Sitta

Regina Célia Batista Rodrigues

Rita Valéria Franco de Deus

Flavia Gabriela Betiol Bataioli

Gleice Carbonato

Maria Helena Ronchi
Dhione Galvéo Costa
Carlos Evandro Pollo
Ana Paula de Moraes

Gleice Carbonato

Maria Helena Ronchi

Irene Aparecida de Moraes Monte
Gustavo

CONTATO

Ariana / Lucia

Av. Joaquim Carlo, 503 - Vila Sdo José¢  (19) 3852-3322

RuaSergio Cozer, 500 - Jd. Marajoara (19) 3893-1794

Rua Sergio Cozer, 500 - Jardim Marajoara (19)3893-1794

Rua Jose Serra 335 - Jardim Andrade (19) 38934597

Rua Adelino dos Santos Gouveia, 45 - Rair (19) 3893-2106

Rua Trabalhador, 05 - Jardim Triunfo (19) 3893-7211

Avenida Adelino dos Santos Gouvea, SN - (19) 3893-3176

Rua Jacir Zamproni, 50 - Jardim Alzira  (19) 3893-2124

Avenida Vicente Melzani, S/N - Jardim An (19) 3893-5151

Rua Dr. Silvio de Aguiar Maya, 952 - Parqi (19) 3893-7858/3893-3160
Rua Luiz Serra, 09 - Jardim Santa Clara  (19) 3893-1113
Habitacional Oswaldo Teixeira Magalhdes (19) 3893-1888/38933653
R: Antonio Pedro, 688 - Centro (19) 3839-1969/38935998
R: Santo Gasparini, 03 - Jardim Andrade (19) 3893-1888/3893-3653
Sio José (19) 3852-4867

Marajoara (19) 3852-1261

Rua Nossa Senhora Aparecida, 330 - Jardir (19) 3893-3669/38930324
Rua Jodo Luis Alvarenga, 137 Conj. Habite (19) 3852-0245

Rua Flaminio de Campos, 71 - Vila Sdo Jos (19) 3893-3305 /3893-0322
Rua José Serra, 335 - Jardim Andrade (19) 3852-0249

Rua Alice Moreira, 86 - Centro (19) 3852-0256/3893-4099
Trinfo (19) 3893-2112

Jardim Santa Clara (19) 3893-2179/3853-2131
Praca Coronel Jodo Pedro, 130 - Centro  (19) 3893-1622

Jodo Lucio de Moraes, 270 - Jardim Triunf (19) 3853-2747

Rua lvo Policarpo,50 - Jardim Triunfo (19) 3893-2125/3893-5994
R: Hélio Savane 191, Jardim Marajoara  (19) 3852-4855

Rua 15 de Novembro 952 - Centro (19) 3893-2782 / 3893-0294
Rua Alfredo Martinelli, 117 - Vila Santo A (19) 3893-1940 /3893-5993
Rua Jodo Niero, 744 - Jardim Andrade  (19) 3893-2941 / 3893-5991
Vista '

Rua Maria Angi Sarkis, 50 ‘
Rua Francisco Pintor Junior, 487 - Parque 1 (19) 3852-1904
R: Padre Francisco Salvino, 254 Santa Rita (19) 3893-4611
R: Santo Masson, 05 Jardim Primavera (19) 3893-4623

R Antonio Provatti, 301 - Jardim Triunfo (19) 3893-3520

(19) 3852-3718/3852-3339
(19) 3893-5600

ENDERECO TELEFONE

Associagao De Cultura Recuperagao Integracéo Social - Carisma

Est Mun Hamilton Bernardes, Pedreira -
SP

Associagao de Pais e amigos dos excepcionais de Pedreira

Rua Francisco FIntor Junior - 467 -

Darniin Rala \/ieta

(19) 3893-1096

‘ (19) 99388-1162 | 99115-8298 ‘

ASSOCIACOES, SINDICATOS E AUTARQUIAS - PEDREIRA

EMAIL

OBSERVACAO

acarisma@terra.com.br

apae.pedreira@itelefonica.com.br

Associagdo Mata Ciliar

Rua Xv De Novembro - 195 - Centro (19) 3852-4055

falecom@mataciliar.org.br

www.mataciliar.org.br

Casa Espirita de Assisténcia a Infancia

Rua Tercilia Trevisan - 322 - S&o Pedro (19) 3892-4611

edvpa2@hotmail.com

Lar Dos Velhos "Flaminio Mauricio"

Rua Francisco Pintor Junior - 447 (19) 3893-2127

lardosvelhosfm@gmail.com

Nucleo Da Terceira Idade De Pedreira

RUa AV D€ NOVemDro - bbb - (19) 3893-7498

edvpa2@hotmail.com

Servigo De Obras Sociais De Pedreira SOS

Cantra _
Aveniaa Joaquin varios - 19039, viiada 5Sdo

lncA

(19) 3893-2129

edvpa2@hotmail.com

Associagado Santo Antonio de Amparo a Crianga

Rua Santo Masson - 5, Jardim Primavera (19) 3893-3997

nascimento-edna@uol.com.br

Fundacéao Beneficente de Pedreira Hospital

RUa Aenriqueta Ronaemno Lanesso - 10T,

\/ila Canacen

funbepe@ig.com.br

Associagdo De Educagdo Do Homem De Amanhé De Pedreira

Rua Marechal Floriano Peixoto - 88 (19) 3893-3393

aeha@aehapedreira.org.br



http://www.mataciliar.org.br/

Paréquia Sant'/Anna

Solange, Daiana e Marcia, Padre César

Paroqui Santo Antonio de Padua

Rua Siqueira Campos, 177, Centro
R Alfredo Martinelli, - Vila Santo Anténio

(19) 3893-1785

secretariaparoquiasantana@bol.com.br

(19) 3893-3341

Igreja Assembleia de Deus

R Odnio SCavdssd, dU - FUNDUS, Jdraim
Tritinfa

(19) 3893-4016

Congregacéo Crista do Brasil

=4

Centro

(19) 3853-2312

Igreja Batista

- Pedreira

(19) 3893-7702

Igreja Messianica do Brasil

Rotary Club de Pedreira

Marco Betiol

Lions Club de Pedreira

R Sao José, 108 - Centro - Pedreira, SP
R. Dr. Silvio de Aguiar Maia, 440
R Xv De Novembro, 445, Sala 1, Centro

(19) 3852-3782

rotaryclubdepedreira@gmail.com

Univesp

Tania Aparecida da Cunha Manzato

Triunfo

(19) 3893-2124

Abrigo de Menores

(19) 3893-6234

Biblioteca Municipal

Ordem Demolay de Pedreira
Ordem Demolay de Pedreira
Associagdo Comercial

(19) 3853-2861

Paulo Henrique Franco de Lima

(19) 99723-4492

paulo00_henrique@outlook.com

Vinicius Mitestainer

(19) 99632-1149

vinicius.magento@gmail.com

Paulo Tostes

(19) 996839983

paulo@acepedreira.com.br

Sec. Mun. Ed. Souzas
Departamento Habitag&do Pedreira (Projeto Cidadania)
Maconaria de Pedreira

Suselei A.B. Afonso

(19) 32463990

suselei.affonso@campinas.sp.gov.br

Ana Paula Dias

(19) 3853-3081

habitacaopedreira@hotmail.com

Giomo Oliveira

(19) 99786-7982

OS D =]= A - PEDREIRA
ENTIDADE CONTATO ENDERECO TELEFONE EMAIL OBSERVACAO
Jornal A Cidade Glauco Emérson S:J?i:rjf::\o ~assiani mino, 496 = balrro (19) 9899-fU02 | o lBf=0U12 acidadejornal@yahoo.com.br
Jornal A Comarca Natalie Janpaulo Rua Virginio Nery, 201 — Jardim Morumbi (19) 3893-2835 natjanpaulo@uol.com.br
Imprensa Regional Junior Carvalho Vale Verde i ’ (19) 99488-8888 jornalir@uol.com.br
A Noticia Vagner Santos Rua Guido Daldosso, 80 — Jardim Triunfo (19) 99886-3778 anoticiapedreira@gmail.com
Boa Nova Geraldo Castelani Rua Siqueira Campos, 177 — Centro (19) 3852-4514
SRTV Juliana (19) 99787-9582 | 3893-3540

AMARA D READOR PEDREIRA
ENTIDADE CONTATO ENDERECO TELEFONE EMAIL OBSERVACAO
Camara de vereadores Alcides Gritti Junior i :21:080 Alvaringzoéo ~entro, (19) 3893 - 3172 gritti@camarapedreira.sp.gov.br Ci?fffg:ioos
José Luis Nieri - PTB Alcides Gritti Junior R o 1 Tor Jogo Alerenga, 1o n“n‘f‘””" 3893-1754 jose.nieri@hotmail.com Presidente
Marcelo Donizete Duo - PV Alcides Gritti Junior S :Zrmdoao Alvarin?’?g;ginx:‘?‘mro 3893-1754 marceloduo07@gmail.com 1° Secretario
Dr. Jayro Gouveia Goulart Filho - PTB Alcides Gritti Junior R TTOT JOB0 AVATSNga, 79, LSO, 3893-1754 jayrogoulart@gmail.com 2° Secretario
Antonio Ganzarolli Filho - PMDB Alcides Gritti Junior R® :L()l:?ao Alvarin?gafl)gin:imro, 3893-1754 comercial@canecasaojoaquim.com.br Vice-Presidente
Antonio Fermino Filho - PSDB Alcides Gritti Junior R o 1oL JOg0 AIVETENge, 1o, Enie, 3893-1754 antoniofermino2016@gmail.com
Cristiano Alex Elias - PSB Alcides Gritti Junior ;ﬁ:g[;?ag’*'f;i,"gj;,;g; ~oniTo, 3893-1754 turco-@uol.com.br
Jose Carlos da Silva -PSB Alcides Gritti Junior o 1 TOT Jogo Alverenge, 1o, ~ento, 3893-1754 eng.eplanalto@gmail.com
Marcia Regina Lima Galvao - PSDB Alcides Gritti Junior Rﬁ:fl:?ao Alva;in?gaézinzimro, 3893-1754 marciar.galvao@hotmail.com
Mario Wilson Fratta - DEM Alcides Gritti Junior R T TOT JoBo AIVETENGa, 19, Lento, 3893-1754 -
Diretoria da Camara Alcides Gritti Junior sa:rractrr:ozgl-\nf;in?z&;g, nL;\imro, 3893-1754 diretoria@camarapedreira.sp.gov.br
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consorcio

CBP - GC - 044- 2019

Pedreira/SP, 15 de abril de 2019.

A
EXMA. SRA. MARIANGEL A APARECIDA DE OLIVEIRA RODRIGUES
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PEDREIRA — SP

Assunto: Desenvolvimento do Programa de Educagéo Ambiental em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacg&o de Pedreira, SP.

Prezada Senhora,

O CONSORCIO BP OAS-CETENCO (“Consorcio”), com sede na Av. Francisco
Matarazzo, 1350, 17° andar, sala 1707, Agua Branca — Sao Paulo — SP, inscrita no
CNPJ/MF  sob n°® 29.786.963/0001-44, doravante designada CONTRATADA,
constituido pelas empresas OAS Engenharia e Construgio S.A., e Cetenco

Engenharia S/A, vém expor o que segue.

Para o desenvolvimento do Programa de Educagéo Ambiental da Barragem
Pedreira, parte integrante do Plano Basico Ambiental do empreendimento, uma série
de atividades socioeducativas sdo desenvolvidas junto aos plblicos diversos que
interagem, relacionam e também s&o impactados durante os servigos de implantacao
do empreendimento. A obra da Barragem Pedreira estd localizada no Rio Jaguari,
situada no limite do municipio de Pedreira e Campinas {SP).

Entre os objetivos especificos do Programa esta o desenvolvimento de acgées
educativas, estimulando a participagdo da populagéo local, principalmente os jovens e
criangas em idade escolar.

Entendemos que, para sensibilizar esse segmento da populacdo acerca da
importédncia da protegdo dos recursbs naturais, sobretudo os hidricos nas bacias de
contribuigdo direta aos reservatérios, a consolidagdo da parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo de Pedreira (SP) é fundamental, com a atuacéo dos diretores
das escolas da rede de educagdo, afim de desenvolver as agdes de ed_ﬁcaﬁgéo

ambiental.

R

CONSORCIO BP QAS-Cetenco

SFCRET A MUNICIPAT DEEF i3 (Av. Francisco Matasazzo, n® 1350, 17° andar, Bairro Agua Branca
ARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA Stio Paulo, CEP: 05001-100

| Tei(19) 3893-1152 38937913 TEL: {11) 2124-1122/ {11) 50311438 - Rucooicig - o
E-mait: educacaoigpedreira.sp.gov.br e s 0
Rua Srqueira Camipos, 111 - Cantro R Ie L e

Ped_r_eira SP~LEP 13920000

%




consorcio

CBP - GC - 044- 2019

Em 01/03/2019, o Consorcio BP realizou o protocolo junto a esta secretaria do
Plano Pedagogico, elaborado pela equipe especializada do empreendimento, e que
traz o contelido conceitual e metodologico para implementagéao das agbes tais como:
palestras, oficinas, grupos de discussdo e cursos de capacitacdo, além de um
mapeamento das unidades educacionais, nas quais serdo desempenhados com
cronograma de agdes e 0 seu contelido programatico relacionado.

No dia supracitado, definimos a data de 28/03/2019, para realizacdo de uma
nova apresentagao geral do empreendimento aos diretores e coordenadores
pedagogicos da rede municipal. Porém, a reunido foi cancelada e ndo proposta uma
nova data por parte da Secretaria de Educagao Municipal de Pedreira.

Diante da necessidade e importancia da aplicacdo do Programa de Educagéo
Ambiental da Barragem Pedreira, bem como do engajamento e da ampla participacéo
dos grupos diversos da sociedade que convivem com a construgdo do
empreendimento, solicitamos estabelecer, 0 mais breve possivel, uma nova agenda
para iniciarmos a primeira etapa de apresentagao do empreendimento, e assim dar
continuidade aos trabalhos nas escolas do municipio em tela.

Sendo assim, reiteramos nossa disponibilidade para realizagdo do evento de
apresentacao da Barragem Pedreira e demais agbes e agradecemos toda a atengéo

fornecida asgquipes e colaboradores desse Consorcio até o presente momento.

K

gcdédialﬁente,

3 Lo } .
wl .S . T
4 L L —
L I

Eng® Michel Ohara
Gerente do Contrato
Consérc?io BP OAS-Cetenco

SECRETARIA MUNICIFAL UF EDUCAGAG|
Tel_'(js) 38931152 3893.7913 Racewosice - Fodum
mai” educacao@pedreira.sp.goy, by ol

Rua SIQF‘elra Campos, 111 - Cantro SEPOMT 205G
Pedreira SF.Cgp- 13920-nap

CONSORCIO BP OAS-Cetenco
Av. Francisco Matarazzo, n® 1350, 17° andar, Bairro Agua Branca
Sé&o Paulo, CEP: 05001-160
TEL: (11) 2124-1122 / (11} 5031-1439




15/04/2019 Reunifio de apresentagao Barragem Pedreira em Associagéio Comercial - silvana.novais@consorciobarragens.com.br - Webmail

¢ Reunido de apresentagio Barragem Pedreira em Associagdo Comercial

De: "Cassia Nogueira" <cassia.nogueira@consorciobarragens.com.br>
Para: educacao@pedreira.sp.gov.br

Copia;  silvana.novais@consorciobarragens.com.br

Enviado em: 26/03/2019 | 17:20

s

As imagens podem estar armazenadas em servidores niio seguros.
As imagens externas estfo sendo exibidas. Nao mostrar as imagens

Prezada Mariangela,

Fomos informados ontem do cancelamento da reunido de apresentagao do empreendimento Barrag
coordenadores pedagogicos da rede de ensino municipal de Pedreira, SP.

Gostariamos de verificar junto a Secretaria de Educagéo se possuem uma nova data de interesse. ¢
Para atividades desse perfil, necessitamos recorrer e destacar uma equipe técnica para apresentag
Do mais, reiteramos nossa disponibilidade para realizagéo do evento e agradecemos toda a ateng?

Cordialmente,

conséreio Cassia E. S. Nogueira

" Analista de Comunicag&o Social
Consorcio OAS-Cetenco

Cel.: 11 9 9328-7887
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FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
.|
PROTOCOLO: 031/19
DATA: 28/01/2019
ORIGEM: Fisica
INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: Informag&o
NOME: Ana Tereza Pereira Moreira - Lote 11 - Matricula 75668 - Processo de desapropriagdo ajuizado
TELEFONE: 19 99938-0275
ENDERECO: Estrada Sousas, s/n° - Fazenda Roseira
CIDADE: Pedreira
PROFISSAO: Do Lar
ESCOLARIDADE: Alfabetizada
EMAIL:
DESCRICAO:

RELATO: A Sra. Ana Tereza nos informou que o Sr. Adhemar faleceu em agosto/18 e sua familia vive com a pensao. A familia cria galinhas e peixes e possui uma horta para seu préprio
sustento. Durante o atendimento ela questionou sobre o processo de desapropriagao, se mostrando muito preocupada por nao ter havido mais nenhum contato. Disse que gostaria de ter este
assunto resolvido o quanto antes.

ENCAMINHAMENTO: Lilian Reis CSB
PRAZO DE ATENDIMENTO: 3
RESPONSAVEL PELO RETORNO: DAEE via CA
OBSERVACOES DO STATUS:

A solicitante foi informada que sera contactada pelo setor de desapropriagdo do DAEE.

DATA CONCLUSAO:
STATUS FINAL:

01/02/2019

ATENDIDO

EM ANDAMENTO
NAO RESOLVIDO




FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS

PROTOCOLO: 032/19
DATA: 28/01/2019
ORIGEM: Fisica

INFORMACAO, SUGESTAO OU

RECLAMACAO: Reclamagéo

NOME:

José Marcelo Morelli

TELEFONE:

ENDERECO: Estrada Sousas, s/n° -
CIDADE: Pedreira

PROFISSAO: Médico
ESCOLARIDADE: Superior Completo
EMAIL:

DESCRICAO:

humana.

RELATO: O proprietario esta insatisfeito com a negociagéo. Disse que precisou dispensar os seus funcionarios, que certamente foram impactados negativamente pela implantagao da
barragem. Ele ficou de passar no Centro de Atendimento da Barragem Pedreira para trazer um relato mais preciso de todas as perdas ocorridas em virtude da desapropriagdo, econdmica e

ENCAMINHAMENTO:

Lilian Reis - CSB

PRAZO DE ATENDIMENTO:

3

RESPONSAVEL PELO RETORN

O: DAEE via CA

OBSERVACOES DO STATUS:

O solicitante foi informado que sera contactado pelo setor de desapropriagdo do DAEE

DATA CONCLUSAO:
STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO
NAO RESOLVIDO

01/02/019




FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
... 22 |
PROTOCOLO: 033/19
DATA: 28/01/2019
ORIGEM:
INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: Reclamagéo
NOME: Antbnio Navaro
TELEFONE: 19 9815-5103 / 99125-7597
ENDERECO: Estrada sousas Campinas s/n° Fazenda Roseira
CIDADE: Pedreira
PROFISSAO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRICAO:

RELATO: Durante entrega de informativo sobre o inicio das atividades de supressao, o Sr. Anténio Navaro e sua esposa Aparecida de Oliveira Dutra, reclamaram sobre a falta de
informagao sobre uma possivel desapropriagdo do seu imovel, visto que as obras ja iniciaram. Solicitaram que entrem em contato, pois segundo a Sra. Aparecida, ja tentou inUmeras vezes
entrar em contato com os telefones deixados no inicio das tratativas.

ENCAMINHAMENTO: Lilian reis CSB
PRAZO DE ATENDIMENTO: 3 dias
RESPONSAVEL PELO RETORNO:

OBSERVACOES DO STATUS:
O solicitante foi informado que sera contactado pelo setor de desapropriagédo do DAEE.

DATA CONCLUSAO:
STATUS FINAL:

01/02/2019

ATENDIDO

EM ANDAMENTO
NAO RESOLVIDO




N

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
.|
PROTOCOLO: 034/19
DATA: 05/02/2019
ORIGEM: Contato telefénico no Centro de Atendimento Barragem Pedreira
INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: Reclamag&o
NOME: Antonio Razolli
TELEFONE: 19 99363-0837
ENDERECO: Estrada Quitandinha s/n°
CIDADE: Pedreira - SP.
PROFISSAO:
ESCOLARIDADE:
EMAIL:
DESCRICAOQ:

RELATO: O senhor Antonio Razolli entrou em contato com o Centro de Atendimento solicitando informagdes sobre desapropriacao, visto que, segundo ele nao houve nenhum
posicionamento apds os primeiros contatos para Ihe fornecer um parecer definitivo. Segundo o reclamante, a orientagdo dada por Lilian foi de ndo realizar nenhuma benfeitoria na fazenda,
até a decisao final. O Sr. Razolli se queixa que até hoje aguarda esse retorno e permanece com as reformas suspensas.

Solicitou brevidade na resposta, pois precisa retomar algumas ag¢des na fazenda. Resposta: O Eng® Airam, responsavel pela desapropriagédo dos imdéveis que abrangem a area de
implantagdo da Barragem de Pedreira, entrou em contato com o Sr. Anténio Razolli em 06/02/2019 as 13h:30min. para esclarecimento dos questionamentos registrados na Central de
Atendimento e ficou combinado que no dia 12/02/2019 (terga-feira) as 9h:30min. eles iréo se reunir para esclarecimento das demais duvidas pertinentes a desapropriagao.

ENCAMINHAMENTO: Lilian
PRAZO DE ATENDIMENTO: 3
RESPONSAVEL PELO RETORNO:
OBSERVACOES DO STATUS:

DATA CONCLUSAO:
STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO
NAO RESOLVIDO




FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS

PROTOCOLO: 035/19
DATA: 06/02/2019
ORIGEM: Telefone

INFORMACAO, SUGEST

AO OU RECLAMACAO: Informagao

NOME:

Luis Carlos Ribeiro

TELEFONE:

19 98837- 6510

ENDERECO:

Rua Anténio Ferreira de Castro 70

CIDADE:

Campinas

PROFISSAO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL:

DESCRICAO:

foram suspensas. O Cons

RELATO: O Sr. Luis Carlos Ribeiro deseja saber informagdes sobre o embargamento da Barragem em Pedreira. O mesmo se preocupa com as noticias que tem acompanhado através da
midia social, visto que, encaminhou curiculo para o Centro de Atendimento, e almeja vaga de emprego. Ele foi informado de que a obra esta embargada, e que as atividades de produgéo

orcio Barragem Pedreira estda aguardando o posicionamento entre o (DAEE) empreendedor, e a Prefeitura Municipal para os proximos passos.

ENCAMINHAMENTO:

Comunicacgao /Social

PRAZO DE ATENDIMENTO:

RESPONSAVEL PELOR

ETORNO: DAEE via CA

OBSERVACOES DO STATUS:

A informacao foi dada de imediato no centro de atendimento.

DATA CONCLUSAO:

06/02/2019

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NAO RESOLVIDO




FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
.|
PROTOCOLO: 036/19
DATA: 06/02/2019
ORIGEM: Fisica
INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: Informagao
NOME: Roni Antbnio Ferreira
TELEFONE: 19 3853-2551
ENDERECO: Strada Municipal Hamilton Bernardes 725
CIDADE: Pedreira
PROFISSAO: Padeiro/maquinista
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
EMAIL:
DESCRICAO:

RELATO: O Sr. Roni Antbnio Ferreira deseja saber informagdes sobre o embargamento da Barragem em Pedreira. O mesmo se preocupa com as noticias que tem acompanhado através da
midia social, visto que, encaminhou curiculo para o Centro de Atendimento, e almeja uma vaga de emprego. Ele foi informado de que a obra esta embargada, e que as atividades de
producgéo foram suspensas. O Consorcio Barragem Pedreira esta aguardando o posicionamento entre o (DAEE) empreendedor, e a Prefeitura Municipal para os proximos passos.

ENCAMINHAMENTO: Comunicagao/Social
PRAZO DE ATENDIMENTO: 3

RESPONSAVEL PELO RETORNO: DAEE via CA
OBSERVACOES DO STATUS:

DATA CONCLUSAO: 06/02/2019
STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO
NAO RESOLVIDO




FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
S
PROTOCOLO: 037/19
DATA: 06/02/2019
ORIGEM: Fisica
INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: Informagao
NOME: André Luis dos Santos
TELEFONE: 19 99924-0164
ENDERECO: Strada Municipal Hamilton Bernardes 725 Santa Clara
CIDADE: Pedreira
PROFISSAO: Pedreiro
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
EMAIL:
DESCRICAO:

RELATO: O Sr. André Luis dos Santos deseja saber informagdes sobre o embargamento da Barragem em Pedreira. O mesmo se preocupa com as noticias que tem acompanhado através
da midia social, visto que, encaminhou curiculo para o Centro de Atendimento, e almeja vaga de emprego. Ele foi informado de que a obra esta embargada, e que as atividades de produgéo
foram suspensas. O Consorcio Barragem Pedreira esta aguardando o posicionamento entre o (DAEE) empreendedor, e a Prefeitura Municipal para os proximos passos.

ENCAMINHAMENTO: Comunicagao/social
PRAZO DE ATENDIMENTO: 3

RESPONSAVEL PELO RETORNO: DAEE via CA
OBSERVACOES DO STATUS:

DATA CONCLUSAO: 06/02/2019
STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO
NAO RESOLVIDO




FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
.|
PROTOCOLO: 38
DATA: 08/02/2019
ORIGEM: Fisica (Centro de atendimento)
INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: |Informagéo
NOME: Nilson José Guedes
TELEFONE: 15 99778-2752 / 19 98700-0016
ENDERECO: Rua Luis Pires Faria
CIDADE: Pedreira
PROFISSAO: Pedreiro/Vigilante
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto
EMAIL:
DESCRICAO: Embargo da obra

RELATO: O senhor Nilson procurou o CA, para obter maiores informagdes sobre o decreto que embarga a construgdo da Barragem. O mesmo relatou que tinha esperanca de conseguir um
trabalho, e espera que esse impasse seja resolvido o quanto antes. Ele foi informado de que a obra esta embargada, e que as atividades de produgao foram suspensas. O Consoércio
Barragem Pedreira esta aguardando o posicionamento entre o (DAEE) empreendedor, e a Prefeitura Municipal para os préximos passos.

ENCAMINHAMENTO: Social e Comunicagao

PRAZO DE ATENDIMENTO:

RESPONSAVEL PELO RETORNO: DAEE via CA

OBSERVACOES DO STATUS: A informacgao foi dada de imediato no Centro de Atendimento.

DATA CONCLUSAO: 08/02/2019
STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO
NAO RESOLVIDO




FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
.|
PROTOCOLO: 39
DATA: 08/02/2019
ORIGEM: Fisica (Centro de atendimento)
INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: |Informagéo
NOME: Paulo Roberto Nogueira
TELEFONE: 19 99816-9398
ENDERECO: Rua Luis Pires Faria Jardim Triunfo
CIDADE: Pedreira /SP
PROFISSAO: Ajudante Geral
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental |
EMAIL:
DESCRICAO: Embargo da obra

RELATO: O senhor Paulo esteve no centro de atendimento juntamente com o Nilson José (ficha de atendimento 038), eles residem no mesmo endereco e estdo em busca de emprego, pois
tem filhos pequenos, e necessitam de trabalho para prover almenos suas necessidades basicas. No momento estdo sobrevivendo de pequenos trabalhos informais. Solicitaram informacoes
sobre o embargo da construgéo da Barragem, e segundo eles sentem muito por esse fato ter ocorrido, pois a construgdo do empreendimento trara muitas oportunidades de emprego para a
cidade. Eles foram informados de que a obra esta embargada, e que as atividades de producéo foram suspensas, e o Consércio Barragem Pedreira estd aguardando o posicionamento
entre o (DAEE) empreendedor, e a Prefeitura Municipal para os proximos passos.

ENCAMINHAMENTO: Social e Comunicagao
PRAZO DE ATENDIMENTO:

RESPONSAVEL PELO RETORNO: DAEE via CA
OBSERVACOES DO STATUS:

DATA CONCLUSAO: 08/02/2019
STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO
NAO RESOLVIDO




FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
... 22 |
PROTOCOLO: 40
DATA: 12/02/2019
ORIGEM: Fisica (Centro de Atendimento)
INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: |Informagéo
NOME: Robson Leandro de sousa
TELEFONE: 19 99705-2998
ENDERECO: Rua Procopio Nascimento N°31 Jardim Triunfo
CIDADE: Pedreira
PROFISSAO: Forneiro
ESCOLARIDADE: Enino Médio completo
EMAIL:
DESCRICAO: Informacgdes sobre o embargo da obra

RELATO: Na data acima o Sr. Robson esteve no CA, para saber mais informagdes sobre o embargo da obra Barragem Pedreira. Segundo ele, estava entre os selecionados para trabalhar
junto ao empreendimento, havia feito exame e entregue sua documentagcédo ao RH da empresa, mas infelizmente apés o ocorrido foram dispensados, e esta aguardando. O Sr. Robson foi
informado de que as atividades de producéo estdo suspensas, e que o consorcio Barragem Pedreira esta aguando o posicionamento entre o empreendedor DAEE, e Prefeitura Municipal de
Pedreira. Assim que houver o epilogo do caso, retornaremos contato.

ENCAMINHAMENTO: Social/Comunicagéo

PRAZO DE ATENDIMENTO:

RESPONSAVEL PELO RETORNO: DAEE via CA

OBSERVACOES DO STATUS: A informacao foi dada de imediato no Centro de Atendimento.

DATA CONCLUSAO: 12/02/2019
STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO
NAO RESOLVIDO




FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
... 22 |
PROTOCOLO: 41
DATA: 22/02/2019
ORIGEM: Fisica (Centro de Atendimento)
INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: |Sugestéo
NOME: Helvécio Dias de Sa
TELEFONE:
ENDERECO: Rua Damasio José Vialli Jardim Andrade 12
CIDADE: Pedreira
PROFISSAO: Gestor Ambiental
ESCOLARIDADE: Superior
EMAIL: boy 58@hotmail.com
DESCRICAO: Material de divulgagdo das Barragens mais recente

RELATO: O senhor Helvécio assistiu o video das Barragens Pedreira e Duas Pontes no centro de atendimento, e perguntou se nao teriamos um material mais recente. Informou que ja havia
visto esse video a um tempo atras e gostaria de ter algo mais recente.

ENCAMINHAMENTO: DAEE

PRAZO DE ATENDIMENTO:

RESPONSAVEL PELO RETORNO: Social/comunicagao
OBSERVACOES DO STATUS:

Conforme resposta da represente do DAEE Ligia Christine Fernandes de Oliveira o video sera atualizado. O senhor Helvécio foi informado que assim que tivermos um video atualizado, sera
comunicado e convidado a conhecer o material.

DATA CONCLUSAO: 22/02/2019
STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO
NAO RESOLVIDO



mailto:boy_58@hotmail.com

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS

PROTOCOLO: 42
DATA: 22/02/2019
ORIGEM: Fisica (Centro de Atendimento)

INFORMACAO, SUGEST

AO OU RECLAMACAO: |sugestao

NOME:

Maristela Baldasso

TELEFONE: 3893-2138

ENDERECO: Rua Siqueira Campos 161

CIDADE: Pedreira

PROFISSAO: Professora

ESCOLARIDADE: Superior

EMAIL: maristela Baldasso@professor.sp.gov.br
DESCRICAO: Material de divulgagdo das Barragens mais recente

RELATO: A Maristela sug

menor ao distribuir a agua

também que sejam feitas duas barragens ao invés de uma, para maior seguranga dos moradores da cidade, pois acredita que teria menos impacto ambiental, e um volume do reservatério

ere um material mais recente sobre a barragem, pois o video que esta sendo passado no centro de atendimento, ela ja conhece a mais de dois anos, e sugere

. E devido a altura da barragem a menos possibilidade dos peixes fazerem a desova. Ainda perguntou sobre o método construtivo da barragem.

ENCAMINHAMENTO:

Bruno Sacco

PRAZO DE ATENDIMENTO:

RESPONSAVEL PELOR

ETORNO: Bruno Sacco

OBSERVACOES DO STATUS:

Conforme resposta do en

atualizado.

metro a dois metros de espessura, com uma faixa de transigdo com uma pedra mais fina, atras dela tem um aterro argiloso compactado, no meio desse aterro argiloso compactado ha um
filtro de areia e brita para drenagem. Além dos varios instrumentos de auto escutagéo para verificar o comportamento do macigo argiloso. Com relagéo ao video das barragens o mesmo sera

genheiro Bruno, a barragem nas duas laterais sera feita de terra, com roncamento de protegdo na face onde ha contato com a agua. Sao pedras de 70 cm e de um

DATA CONCLUSAO:

27/02/2019

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NAO RESOLVIDO



mailto:boy_58@hotmail.com

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
.-
PROTOCOLO: 43
DATA: 07/03/2019
ORIGEM: Fisica (Centro de Atendimento)
INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: ||nformagéo
NOME: Moacir de Assis
TELEFONE: 19 3852-1284 99620-2201 99714-7634
ENDERECO: Rua Cabo Elizeu Vila Cau
CIDADE: Pedreira
PROFISSAOQ: Aposentado
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental |
EMAIL : assismoacir@yahoo.com.br
DESCRICAO: Desapropriacéo no Sitio Ribeirdo no Municipio de Amparo

RELATO: O senhor Moacir esteve no Centro de Atendimento para buscar informacdes de desapropriacédo para a irma, a senhora Terezinha Delurdes Graciano Leme que reside no sitio
Ribeirdo bairro Pantaledo no municipio de Amparo. conforme relatou o senhor Moacir, ela foi procurada por um engenheiro a mais ou menos dois meses, que fez uma avaliagdo no sitio, falou
da questao da desapropriagdo,deixou contato, mas nao retornou. Segundo ele, sua irma esta muito preocupada, pois tem aparecido pessoas no sitio para tirar proveito da situacdo, ela € uma
senhora idosa, tem um filho especial, e ndo sabe em quem confiar. Apenas gostaria de ter a situagao resolvida o quanto antes. O senhor Moacir gostaria de saber se ha um prazo para a
definicdo das desapropriagdes. Lote 19, matricula 30.874.

No inicio de 2018 o engenheiro Airam (DAEE) fez uma visita no imével com a finalidade de falar sobre as desapropriagdes para implantacédo da Barragem Duas Pontes e apresentar os
valores oferecidos pelo DAEE para desapropriacéo do Sitio Ribeirao, na ocasido o contato foi feito com a Sra. Tereza e Sra. Lia. Apds esclarecimentos das duvidas, avaliou-se que a
desapropriagao do Sitio Ribeirao seria feita judicialmente, pois as documentacdes do imével ndo atendiam os requisitos necessarios para viabilizar a negociagao amigavel, diante disso, em
dezembro de 2018 o DAEE ingressou com a agao. O juiz responsavel pelo processo nomeou o Perito Judicial FRANCISCO DE ASSIS GODOY MOREIRA YOUNG para efetuar a vistoria do
Sitio Ribeirao, que ficou agendada para o dia 08/03/2019 as 9:00 horas, que sera acompanhada pelo Engenheiro Airam do DAEE. Infomamos que apenas o
Engenheiro AIRAM (DAEE) e o Perito Judicial FRANCISCO DE ASSIS GODOY MOREIRA YOUNG nomeado pelo juiz estdo aptos a passar informagdes pertinentes a desapropriacao.
Qualquer duvida referente ao assunto, favor entrar em contato com Eng. Airam (DAEE) através dos telefones (11) 3293-3138 / (11) 9.4755-8392.

ENCAMINHAMENTO: Lilian Reis CSB
PRAZO DE ATENDIMENTO:

RESPONSAVEL PELO RETORNO: DAEE
OBSERVACOES DO STATUS:



mailto:assismoacir@yahoo.com.br

DATA CONCLUSAO:

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NAO RESOLVIDO




FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRENCIAS
1

PROTOCOLO: 044
DATA: 02/04/2019
ORIGEM: Fisica (Centro de Atendimento)

INFORMACAO, SUGESTAO OU RECLAMACAO: |Informagéo

NOME: Paschoal Loner
TELEFONE: (19) 99829-4329
ENDERECO: -

CIDADE: Pedreira

PROFISSAO: Ambientalista - Ativista
ESCOLARIDADE:

EMAIL: -

DESCRICAO:

RELATO: No dia 02/04/2019 o Sr. Paschoal Loner esteve no Centro de Atendimento de Pedreira com diversas reclamacgdes, informagdes e uma solicitagdo, conforme apresentado abaixo:
- Solicitou com urgéncia o envio de documento que comprove a acdo de Comunicagéo Social antes do inicio da obra junto a populagdo a jusante, segundo ele conforme previsto nas
condicionantes para obtencéo da licenca de instalagéo e que até hoje existem moradores dos bairros mais préximos da Barragem que desconhecem sua existéncia;

- Em tom de alerta, afirmou que estamos trabalhando sem a liberagdo do Ministério Publico, apenas com uma nota de esclarecimento vinda da Procuradoria do Estado, que segundo ele, ndo
tem autoridade para tanto. E que isso vai gerar um novo processo contra o DAEE e Consoércio como desrespeito ao embargo;

- Advertiu que nao paralisamos a obra em nenhum momento, e isso esta comprovado com fotos datadas;

- Informou que em breve havera um grupo com mais de 10.000 pessoas de Pedreira, Amparo, Campinas e regido, que irdo bloquear a rodovia em protesto contra as Barragens;

- Afirmou categoricamente que em virtude das agdes articuladas com a populagdo, um documento chegara na CAF, pedindo o ndo pagamento em virtude da falta de documentos que
comprovem as atividades previstas nas condicionantes;

- Disse que iniciamos instalagéo do canteiro industrial sem alvara do municipio;

- Disse que irdo exigir que todos os imoveis que estéo a jusante da barragem sejam desapropriados para garantir a seguranga dessa populagao;

- Relatou que nenhuma seguradora esta aceitando fazer seguro dos imoveis das regides que estdo a jusante da barragem;

- Pediu que parassemos as obras, antes que a populacao se revolte e aconteca o pior.

ENCAMINHAMENTO:

Gestdo Ambiental Consoércio Barragem Pedreira

PRAZO DE ATENDIMENTO:

72h

RESPONSAVEL PELO RETORNO:

Felippe Moura

OBSERVACOES DO STATUS:
A UGP BG-PCJ, recebeu sua manifestacéo no dia 03/04/2019, através de demanda de atendimento do Centro de Comunicagao da Barragem Pedreira. Informamos que o DAEE protocolou
junto a CETESB, através do processo e-ambiente CETESB 001490/2019-93, no dia 10/01/2019, o relatério em atendimento a Condicionante 1.1 da Licenga Ambiental de Instalagédo LI-2557,

que dispde: “Comprovar a execugao das agdes de comunicagao realizadas no ambito do Programa de Comunicacgéo e Interagdo Social (pelos meios de comunicagao e reunides), em
especial dirigidas aos proprietarios de atividades econdmicas atingidas; e o funcionamento do Centro de Comunicagdo permanente para atendimento aos questionamentos, sugestdes e
eventuais criticas da populagdo.” Para acessar o processo € necessario requerer vistas junto a CETESB, através do Portal e-Ambiente. Em relagdo ao embargo da obra, o DAEE reitera que
todos os quesitos regulamentares foram atendidos conforme detalhado no requerimento encaminhado & Prefeitura Municipal de Pedreira em 08/02/2019, através do OFICIO/UGP BG-PCJ/N°
022/2019, em resposta ao Decreto Municipal de Embargo 2736, disponivel na integra no site do DAEE:
http://www.daee.sp.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1289:audiencia-publicadas-obras-das-barragens-de-pedreira-e-duas-pontes&catid=3:newsflash No mais, o DAEE
esclarece que respeita toda e qualquer forma de manifestagédo de ideais, ideias e valores. Colocando-nos a disposi¢ado para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

DATA CONCLUSAO:

04/04/2019

STATUS FINAL:

ATENDIDO

EM ANDAMENTO

NAO RESOLVIDO
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E INTERACAO SOCIAL — PCIS

1. INTRODUGAO

O folder ou boletim trimestral € um dos canais de informagao que consta no Programa
de Comunicacéo e Interagéo Social (PCIS), que integra o Plano basico Ambiental (PBA)
da Barragem Pedreira, inserida na Regido Hidrografica do rio Parana, localizada na
bacia hidrografica do rio Piracicaba (UGRH 05), mais precisamente no rio Jaguari, nos

municipios de Pedreira e Campinas, no Estado de S&ao Paulo.

O presente plano de trabalho integra o PCIS, detalhando um esquema de distribuigéo
do informativo periédico, que é uma das ferramentas citadas como meio de difusdo de
informacdo do empreendimento a populagdo direta e indiretamente afetada pela

construcédo da Barragem Pedreira.




PROGRAMA DE COMUNICAGAO E INTERACAO SOCIAL — PCIS

2. OBJETIVO

O Plano de Distribuicdo do informativo periédico tem como objetivo garantir a
divulgacdo adequada do material de comunicagéo para assegurar a difusao apropriada

da informacé&o para a populacao direta e indiretamente afetada pelo empreendimento.

E objetivo do PCIS a divulgacdo de informagdes sobre o empreendimento de forma
clara e objetiva, acerca dos temas relevantes como os principais eventos da obra,
principais transformacdes decorrentes de sua constru¢cao e operagao, bem como seus
programas ambientais. Sendo assim, segundo o PCIS, “busca-se diminuir a ocorréncia
de boatos e especulagbes, decorrentes de desinformagdo ou da circulagdo de

informacgdes contraditérias e nao oficiais”.




PROGRAMA DE COMUNICACAO E INTERACAO SOCIAL — PCIS

3. MATERIAL

3.1Boletim Informativo

As caracteristicas gerais do material de comunicagao a ser distribuido estdo dispostas

no quadro a seguir:

Material de

Periodicidade Formato Tiragem

Comunicacéao

Quadro 1 - Ficha técnica do Boletim

CONTRATO 2018/11/00032.2



PROGRAMA DE COMUNICAGAO E INTERACAO SOCIAL — PCIS

4. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO

A distribuicdo do boletim sera realizada prioritariamente em seis areas preé-
estabelecidas nas regides de interferéncia e impacto direto/indireto em decorréncia da

obra destacadas no mapa a seguir:




PROGRAMA DE COMUNICACAO E INTERACAO SOCIAL — PCIS

Regiao 0 — ADA
Regido 1- Sdo José
Santa Rita
Centro Comercial
Centro Turistico

Santa Clara

Regiao 6 — Sousas (Campinas)

Figura 1. Mapa das regibes identificadas para distribuicdo do boletim.

A atividade sera dividida em trés etapas, sendo a 12 na regido 0 da ADA (Area

Diretamente Afetada) em seguida a 1 (do Bairro Sdo José€) e 2 (do Bairro Santa Rita).

CONTRATO 2018/11/00032.2
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A 22 etapa da atividade de distribuicdo do boletim se dara nas regides 3 (Centro
Comercial), 4 (Centro Turistico) e 5 (Jardim Santa Clara). Ja na 32 etapa, a distribuigao

sera feita em Campinas, especificadamente na regido 6, distrito de Sousas.

A caracteristica de distribuicdo do boletim informativo nas areas sera feita da seguinte

maneira:

a) Regido 0: ADA (Area Diretamente Afetada)
A distribuicdo de boletins iniciara pela ADA, identificada no mapa como uma
macha branca sélida no entorno de toda a area do futuro Reservatério Pedreira.
O publico dessa regido € formado por moradores nao proprietarios, por
moradores ainda em processo de desapropriagao e por moradores do entorno

proximo a area do processo de desapropriagao.

Método de distribuigao: panfletagem porta-a-porta.

b) Regiao 1: Bairro: Santa Rita (area residencial)

Iniciando pela Rua Padre Francisco Salvino que da acesso a obra e parte
integrante do trajeto de servigo por onde ha circulagdo de caminhdes, dando

continuidade pela Rua José Roco.

Método de distribui¢cao: panfletagem porta-a-porta.

c) Regiao 2: Bairro Sao José (area industrial e residencial)

Localizado a jusante da Barragem, abrange a margem esquerda do rio, com

diversas fabricas e a Paréquia Sao José.

Método de distribuigcao: panfletagem na porta de fabricas e na praga Nestor

de Santos Arruda, onde se localiza a Igreja Sao José.

d) Regido 3: Centro Comercial

O Centro Comercial agrega o comércio e os bancos da cidade. O centro

comercial é frequentado pelos diversos publicos do municipio.

Método de distribui¢cdo: panfletagem na rua
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e) Regiao 4: Centro Turistico

O Centro Turistico possui um aglomerado de comerciantes de porcelana e
MDF, é frequentado em dias uteis pela populagao local que trabalha préxima e

aos finais de semana por turistas de todo o estado de Sao Paulo.

Método de distribuigao: distribuicdo nas unidades de comércio, aos lojistas.

f) Regiao 5: Bairro Jd. Santa Rosa
O bairro Jd. Santa Rosa é um aglomerado de comércio da cidade e esta na rota

do caminho de servigo da obra.

Método de distribui¢ao: distribuicdo nas unidades de comércio, aos lojistas.

g) Regiao 6: Distrito de Sousas, em Campinas

Com objetivo de comtemplar o municipio de Campinas, onde se localiza parte
do futuro reservatério, a distribuicao sera realizada no centro de Sousas, regiao

mais proxima a area da barragem.

Método de distribuigao: panfletagem na rua.
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5. DISTRIBUIGAO DO MATERIAL

5.1Cronograma

O quadro a seguir apresenta o cronograma previsto para distribuigdo do material:

12 Campanha de Distribuicdo do Boletim Informativo 02

Data — maio de 2019 Bairro
Sao José
08 e 09
Santa Rita
10e 13
Centro Comercial
08 e 09
Centro Turistico
10e 13
Sousas
21

Quadro 2 — Cronograma de Distribuigdo do Material

5.2Distribuicao permanente

Os Centro de Comunicagao sao locais de distribuicdo permanente do informativo do

empreendimento. Durante o periodo de referéncia do material, os exemplares estarao

disponiveis conforme enderegos descritos no Quadro 3.

Centro de Comunicac&o Barragem

Pedreira

Centro de Comunicagéo Barragem

Duas Pontes

CONTRATO 2018/11/00032.2
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Rua Siqueira Campos, 131 — A, Rua Albino Alves, 67, Centro,

Centro, Pedreira/SP Amparo/SP

Telefone: (19) 3893-1042 Telefone: (19)

E-mail: SiEl:

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br atendimento.amparo@consorciobarragens.com.br

5.3Distribuicao on line

O material de comunicacdo sera distribuido on line pelo site do empreendimento
www.daeepredeiraeduaspontes.com.br e pelo aplicativo whatsapp do telefone celular

corporativo.
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ANEXO

ANEXO 1_Plano de Distribuigdo do Boletim 02_Campanha 12 _ Boletim 02
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Boletim _ _
9 Informativo
mmme BARRAGENS

Pedreira e Duas Pontes

Esse ¢ 0 2° boletim Informativo das Barragens Pedreira e . . .

Duas Pontes. Nosso principal objetivo € esclarecer sobre
o andamento dos empreendimentos Barragem Pedreira,

jaem fase de obras, nos municipios de Pedreira e Campinas,

e Barragem Duas Pontes, ainda em fase de licenciamento,

em Amparo.

Primeiramente vamos voltar ao ano de 2014, em que o Estado
de Sao Paulo sofreu um de seus momentos mais criticos de
abastecimento hidrico, o que levou os reservatorios a niveis
preocupantes, poucas vezes vistos na historia.

Com isso em pauta, o Governo do Estado de Sao Paulo
decidiu priorizar investimentos para abastecimento de
agua e saneamento basico. O empreendimento Barragens

Pedreira e Duas Pontes tem como objetivo especifico o .
incremento de oferta de 4gua para a populacio por meio da Reservatdrio Duas Pontes
construcao dessas duas barragens e do aprimoramento da

operacao do Sistema Cantareira, especialmente nas épocas
de falta de chuva.

Essas duas barragens propostas pelo Comité das Bacias
Hidrograficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - CBH-
PCJ e Camanducaia na Bacia do Rio Jaguari representam,
em termos praticos, AS DUAS ULTIMAS POSSIBILIDADES
DE RESERVA DE AGUA - internas as bacias do PCJ — ainda
possiveis nessa regiao, por isso a sua importancia.

As cidades que serao beneficiadas sao: Amparo,
Americana, Artur Nogueira, Campinas, Campo Limpo,
Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itatiba, Itupeva,
Jaguariana, Jundiai, Limeira, Louveira, Monte Mor,
Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Piracicaba, Sumaré,
Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo.

ﬁ consorcio

DAEE
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Barragem de Pedreira

O@ no meés de fevereiro, com a participacao do prefeito, de
- Papo Leg al vereadores e da comunidade.
(")

As acoes de comunicacao continuam acontecendo e vao

As ob t q t0? perdurar durante toda a implantacao das obras.
S OPpras coniinuam em andamento-

Voceé pode consultar os Centros de Comunicacdo localizados
A Barragem Duas Pontes esta em fase de obtencao dalicenca em Amparo e Pedreira para saber mais.
ambiental de instalacdo. A expectativa é que as obras sejam
iniciadas ainda no terceiro trimestre de 2019. :
As obras da Barragem Pedreira comecaram em janeiro de ) Beneficios -
2019, apos a obtencao de todas as licencas e autorizacoes dos
orgaos competentes. Elas estao sendo acompanhadas pela das Barragens
Agéncia Nacional de Aguas - ANA, instituicao federal que
regulamenta e fiscaliza os reservatorios para abastecimento
publico em rios de dominio da Uniao, e pela Companhia

Ambiental do Estado de Sao Paulo - CETESB. El/ Seguranca hidrica da regido onde vivem cerca de 5,5

. . . - ilhoes d 5
No licenciamento ambiental foi aprovado pela CETESB o HIHOCS €E PEssoas

Plano Bésico Ambiental, composto por planos e programas [ Formacao de corredor ecolégico com o plantio em todo
de acdes que irdo monitorar, mitigar e compensar os impactos o entorno dos reservatorios (APP), além dos plantios
ambientais gerados pelas obras. compensatorios;

El/ Geracao de emprego na regiao. O consorcio da obra

O proicto v : ‘indo rigoros: 1te todos os estima contratar cerca de 700 trabalhadores diretos,
projeto vem cumprindo rigorosamente todos oS 0 que gerard renda e contribuird para intensificar a

preceitos fixados no Plano Nacional de Seguranca de economia da cidade:

Barragens, estabelecidos na Lei n° 12.334/2010, bem ~ ’
Ef As barragens que serao construidas contam com as

mais avancadas tecnologias para monitorar qualquer
tipo de anomalia na operacao delas, permitindo assim
que sejam tomadas as medidas necessarias a tempo de
nao termos quaisquer danos. Estas medidas permitem

A Resolucio ANA 1n° 24/2018 estabel diretri o monitoramento em tempo real da estrutura e fazem
A RESOUCA0 AN T O i s parte dos procedimentos de seguranca e dos planos de

elaboracao do Plano de Seguranca da Barragem Pedreira e aciio emergencial, obrigatdrios para estruturas deste
classificacao de risco, que devem ser desenvolvidas durante porte;

as obras e concluidas antes do primeiro enchimento da
barragem. Contudo, o Departamento de Aguas e Energia
Elet}“lga - DAEE assumiu o COMPromisso Fle el'aborar 0 Plapo et 6 it @ o mesim e arele: e
de begurangz} e o Plano de/ Acoes Emerge/naal - PAE até o de problema que possa ser causado pelo excesso de
final de abril e ato continuo apresenta-los a todos os pressio.

interessados. Todas estas acoes e medidas foram explicadas

pelos membros do DAEE em trés apresentacoes, realizadas

S INFORMATIVO 2 // ABRIL DE 2019 www.daeepedreiraeduaspontes.com.br

como as amplas diretrizes da Agéncia Nacional de Aguas,
que englobam as fases de elaboracao de projeto,
construcao, operacao e situacoes de emergéncia.

Ef Por serem barragens de agua, elas contam com a
vantagem de ter comportas que podem ser abertas em



Represa

Sulfato de

Aluminio,
< Cal, Cloro

Captacio

A agua ¢é essencial a vida, por isso é cada vez maior a
preocupacao com a preservacao de recursos hidricos.

A relevancia do tema fez com que o Ministério do
Desenvolvimento Regional e a ANA lancassem o Plano
Nacional de Seguranca Hidrica, o qual passa a ser o
instrumento fundamental de tomada de decisoes. As
barragens Pedreira e Duas Pontes estio incluidas no
plano no item Componente Obras.

Saiba mais em: http://pnsh.ana.gov.br

Nas bacias PCJ nao existem reservatorios para fins
de abastecimento, por isso a maioria dos municipios
capta agua diretamente dos principais rios para o
abastecimento de sua populacao.

Esses rios, porém, encontram-se atualmente bastante
saturados devido ao crescimento das cidades a
sua volta e da agricultura em grande escala, o que
normalmente acarreta na degradacao e na diminuicao
da disponibilidade das aguas dos mananciais (rios,
lagos, acudes etc.) para a populacao.

Essa é uma das principais razoes para a construcao
dos reservatorios, os quais oferecem agua para os
municipios da regiao mesmo nas épocas de falta de
chuvas.

Os reservatorios sao formados a partir do barramento
dos rios, criando represas que fornecem agua para
as estacoes de tratamento, as quais abastecem os
reservatorios de agua tratada.

No caso das barragens Pedreira e Duas Pontes, os
reservatorios tém como objetivo fazer um estoque
de agua durante a época de chuvas para permitir a
regularizaciao davazao dosrios Jaguari e Camanducaia,
importante fonte de abastecimento dos municipios da
regiao.

S INFORMATIVO 2 // ABRIL DF 2019

Canal de agua
filtrada

Como a agua chega até as nossas casas?

Reservatorio
Elevado

[l

Rede de distribuicao

Cloro e fluor
g Carvio

Areia
Cascalho

Reservatorio
de agua
tratada

@ Acesso a Informacio i}

VAGA DE EMPREGO

Quem esta a procura de uma oportunidade de trabalho pode
se dirigir aos Centros de Comunicacao e entregar seu curriculo.

Nossa prioridade é contratar pessoas da regiao, principalmente
Pedreira, Campinas e Amparo. Por isso pedimos que, quando
procurar o Centro de Comunicacao, leve um comprovante de
residéncia em seu nome com seu curriculo vitae.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13 as 16
horas.

PEDREIRA

Rua Siqueira Campos, 131-A, Centro, Pedreira/SP
Telefone: (19) 3893-1042

E-mail: atendimento.pedreira@con
AMPARO

Rua Albino Alves, 67, Centro, Amparo/SP
Telefone: (19) 3808-4864

E-mail: atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br

OUVIDORIA

ciobarragens.com.br

Nos centros de comunicacio ¢é possivel registrar
suas duavidas, reclamacoes e sugestoes. Profissionais
especializados estdo disponiveis para o atendimento
e registro, que sera encaminhado aos responsaveis e
respondido em um prazo de 72 horas.

www.daeepedreiraeduaspontes.com.br



Empreendimento vai plantar
e preservar mais de 1 milhao
de arvores

Compensacdo ambiental é feita com espécies

nativas da regiao.

Entre os programas ambientais para reducao de impactos
das barragens Pedreira e Duas Pontes esta o Programa de
Revegetacio e Enriquecimento Florestal, que inclui os servicos
de plantio compensatorio, ja em andamento nas areas dos
municipios de Pedreira, Campinas e Amparo.

De acordo com o engenheiro florestal do Consorcio OAS-
CETENCO, Luis Alberto de Oliveira, boa parte desse plantio
esta direcionada a recuperacio de areas degradadas e a
formacio de Areas de Preservacio Permanente - APP, no
entorno dos reservatorios. Até agora, foram plantadas mais de
150 mil mudas nas areas de referéncia dos dois reservatorios.

MITOS E VERDADES

1 Pedreira e Amparo nao vao se beneficiar do abastecimento
= dos reservatorios de Pedreira e Duas Pontes porque
dependera do sistema adutor.

MITO!

Os municipios banhados pelos rios Jaguari e Camanducaia
serao beneficiados diretamente pelos reservatorios, sem a
necessidade do sistema adutor. A regularizacao da vazao

dos rios permitird uma constancia no abastecimento
das cidades. A implantacio do sistema adutor permitira
ampliar a abrangéncia para além dos municipios banhados
pelos rios Jaguari e Camanducaia.

2 A Barragem Pedreira pode se romper a qualquer momento,
" sem lempo pararemediacao de possiveis danos a estrutura.

MITO!

Durante a construcao, sao instalados instrumentos de
medicao para monitorar o comportamento da agua no
interior da barragem e a situacao do macico. Com isso, o

monitoramento da estrutura é feito em tempo real. Mesmo
as chances de rompimento da barragem serem quase
nulas, todos os procedimentos de prevencao a integridade
da populacao estao previstos no Plano de Seguranca de
barragem, que esta sendo elaborado.

3 As equipes das barragens possuem veterinarios, biologos e
®  especialistas ambientais dedicados aos animais que estao
na area das obras.

VERDADE!

O Programa de Monitoramento e Conservacao da Fauna,
integrante do Plano Basico Ambiental (PBA), foi elaborado
exclusivamente para acoes relativas ao monitoramento e

@ a conservaciao da fauna silvestre. Todas as atividades de
manejo de fauna silvestre sao feitas por uma equipe técnica
responsavel devidamente habilitada e com autorizacao de
orgao competente, atendendo a legislacao vigente.

S INFORMATIVO 2 // ABRIL DF 2019

Trabalhador da barragem faz servico de plantio compensatério

“A maioria das areas utilizadas para o plantio é antropizada,
[com suas caracteristicas originais alteradas], areas de
pastagem, plantacdo de cana-de-acucar ou de monocultura
de eucalipto. Com a compensacao serio transformadas em
floresta nativa”, explica o engenheiro.

A formacao das matas nativas estd em um dos programas
ambientais, dentre os 27 elaborados para a Barragem Pedreira.
Os planos possuem uma gama ampla de acoes que incidem no
meio ambiental e socioeconomico, durante todas as fases da
obra. Para emissao da Licenca Ambiental de Instalacao e antes
mesmo de comecarem as obras, o DAEE vem colocando em
pratica, por meio de equipes especializadas, as atividades nele
descritas.
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PLANO DE TRABALHO PARA
PESQUISA DE PERCEPCAQO

Barragem Pedreira

PEDREIRA E CAMPINAS
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1. INTRODUGCAO

Este plano de trabalho foi elaborado para padronizar a aplicagéo da Pesquisa de
Percepgdo no qual retrata um processo de avaliagédo junto a populagdo dos
municipios e ira gerar informagdes sobre a opinido no que diz respeito a
implantacdo da Barragem Pedreira. A Pesquisa de Percepcgéao foi proposta no
Programa de Comunicacdo e Interagcdo Social, integrante do Plano Basico
Ambiental aprovado pela CETESB, que identificou a necessidade de execugao
de um diagnéstico de modo a avaliar o relacionamento do empreendimento e

empreendedor com a populagao do entorno.

A pesquisa de percepg¢ao € uma acgao estruturada que viabiliza uma avaliagdo mais
precisa sobre a implantagdo da Barragem junto a populagdo do entorno. Esta agéo
permite entender o conhecimento da populacdo sobre o empreendimento e sua

satisfacao frente ao mesmo.

2. OBJETIVOS

a. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral da Pesquisa de Percepgao proposta é coletar dados para possibilitar
uma avaliagdo do conhecimento da populacéo local sobre a implantagao da barragem
e, com isso, planejar as ag¢des sociais e estratégias de comunicagdo em relagao ao

empreendimento.

b. OBJETIVO ESPECIFICO

A pesquisa de percepgao junto ao publico externo tem como objetivo especifico avaliar:
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e Conhecimento sobre o empreendimento e sobre o empreendedor;

e Conhecimento sobre os programas ambientais e sociais desenvolvidos em
funcdo do empreendimento;

e Conhecimento dos impactos que a barragem trara para o Municipio;

e Satisfagcao da populagéo local com o empreendimento.

3. METODOLOGIA

Para adequacao das atividades de campo foi elaborado um questionario estruturado, contendo
perguntas relativas a caracterizagdo do entrevistado, ao conhecimento do empreendimento e
envolvimento do mesmo em assuntos referentes a tematica ambiental, e interagdo com o
empreendimento. O modelo do questionario aplicado durante a pesquisa de percepcao

encontra-se no Anexo 1, deste documento.

A pesquisa é realizada pelo método quantitativo com a inten¢éo de se obter maior precisao dos
resultados, evitar distorcdes de analise e interpretacéo, possibilitando consequentemente, uma
margem de seguranga quanto as inferéncias. Segundo Alyrio (2008), o método quantitativo é
indicado nos casos em que se procura identificar quantitativamente o nivel de conhecimento,
as opinides, impressodes, habitos, comportamentos, quando se procura observar o alcance do
tema, do ponto de vista do universo pesquisado, em relacdo a um produto, servigo,

comunicagao ou institui¢ao.

A pesquisa quantitativa permite a mensuragao de opinides, reagdes, habitos e atitudes em um
universo, por meio de uma amostra que o represente estatisticamente. Suas caracteristicas
principais sdo (DENZIN; LINCOLN, 2005; NEVES, 1996; HAYATI; KARAMI; SLEE, 2006):

- obedece a um plano pré-estabelecido, com o intuito de enumerar ou medir eventos;

- utiliza a teoria para desenvolver as hipoteses e as variaveis da pesquisa;

- examina as relagdes entre as varidveis por métodos experimentais ou semi-
experimentais, controlados com rigor;

- emprega, geralmente, para a analise dos dados, instrumental estatistico;

- confirma as hipoteses da pesquisa ou descobertas por dedugéo, ou seja, realiza

predicoes especificas de principios, observagdes ou experiéncias;
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- utiliza dados que representam uma populagao especifica (amostra), a partir da qual os
resultados s&o generalizados, e

- usa como instrumento para coleta de dados, questionarios estruturados, elaborados
com questdes fechadas, testes e checklists, aplicados a partir de entrevistas individuais,

apoiadas por um questionario convencional (impresso) ou eletrénico.

Além disso, optou-se pela forma entrevista, pois, ndo exige que o entrevistado saiba ler e
escrever, além de promover um “‘movimento” na regido, uma vez que os entrevistadores
circulam pela localidade, gerando uma divulgacdo da iniciativa e apds o término de cada
entrevista é possivel conversar com elas para aprofundar o assunto e conversar sobre a

iniciativa.

3.1 Amostragem

A amostragem devera alcangar no minimo 100 pessoas (entrevistas) por campanha,
de forma que haja dados suficientes para elaborar uma avaliacdo. E necessario tentar

garantir a maior pluralidade possivel de perfis.

3.2Area de Aplicagdo da Pesquisa

Foram definidas cinco grandes areas estratégicas para aplicagao da pesquisa, levando
em consideragao sao areas mais afetadas pelo empreendimento, seja pela rota de

maquinarios ou proximidade da obra.

A Figura 1 a seguir apresenta a localizagéo das regides identificadas:




PROGRAMA DE COMUNICACAOQ E INTERACAO SOCIAL — PCIS

Regiao 0 — ADA

Regido 1- Sdo José

Santa Rita
Centro Comercial
Centro Turistico
Santa Clara

Regiao 6 — Sousas (Campinas)

Figura 1. Mapa das regides identificadas para aplicagado do questionario

De acordo com a caracteristica de cada regidao estrategicamente definida, definiu-se

ainda a porcentagem de cada publico a ser entrevistado.

CONTRATO 2018/11/00032.2
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O quadro a seguir sintetiza as regides, publico de interesse e justificativa de escolha:

Publico a ser
Regiao Logradouro . Justificativa
entrevistado
25 % Comércio _
A jusante da Barragem abrangendo a
1 Sé&o José 50 % Residencial .
Margem Esquerda do rio.
25 % Escolas
25 % Comércio .
_ _ _ A jusante da Barragem abrangendo a
2 Santa Rita 50 % Residencial o .
Margem Direita do rio.
25 % Escolas
3 Centro 50 % Comércio Avaliar a comerciarios do municipio e
Comercial 50 % Transeuntes | populagdo em circulagao.
4 Centro Turisii 75 % Comeércio Avaliar a comerciarios do municipio e
entro Turistico
25 % Transeuntes | populagéo em circulagéao.
Area comercial, inserida no plano de
5 Jd. Santa Clara 100% Comeércio trafego e circulagdo de veiculos
pesados.
Distrito de Sousas, Area central, com fluxo de pessoas.
6 _ 100% Transeuntes | . _
em Campinas, SP. Area comercial.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Quadro 1 — Regides definidas.

As atividades deverao ser desenvolvidas em sete dias, tempo limite para que as

respostas ndo tenham grandes interferéncias, de acordo com o cronograma a seguir:

Data Bairro
1° Dia S30 José
2° Dia Santa Rita
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Data Bairro

3° Dia ADA

4° Dia Centro

5° Dia Centro Turistico
6° Dia Jd. Santa Rosa
7° Dia Distrito de Sousas

Quadro 2 — Cronograma de atividades

5. RECURSOS

Para o desenvolvimento da pesquisa de percepcao e avaliacdo dos resultados obtidos

serdo utilizados os seguintes recursos:

EQUIPE TECNICA RECURSOS MATERIAIS
2 Analistas de Responsabilidade Social Carro
Prancheta
1 Motorista
Caneta

Quadro 3 — Recursos.

6. PERIODICIDADE

A atividade de Pesquisa de Percepcao foi iniciada em janeiro de 2019 e sera realizada
quadrimestralmente durante todo ano de 2019.

No préximo ano, em 2020, devido ao avango das obras e das ag¢des socioambientais,
passara a acontecer, conforme indicacdo do PCIS, anualmente. No entanto, a
periodicidade podera ser modificada para uma frequéncia menor caso o DAEE julgue

necessario.
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7. ANALISE DOS RESULTADOS

ApoOs a pesquisa de campo, os dados serdo inseridos no SIG DAEE. Ao final, as
informagdes obtidas vao subsidiar a elaboragédo de graficos contendo as estatisticas
com base nas variaveis coletadas (percepgcao do empreendimento, classificagao por
bairros, sexo, idade, grau de instrugcdo e ocupacéao profissional). Com os dados sera
possivel mapear e identificar o indice de aceitagdo quanto aos beneficios do projeto e

assim implementar acdes direcionadas, conforme as variaveis coletadas.

8. CONCLUSAO

Com os dados sera possivel mapear e identificar o indice de aceitagcdo quanto aos
beneficios do projeto sob o ponto de vista da populacéo local e assim implementar

acoes direcionadas a cada publico em funcéo das variaveis coletadas.

9. ANEXO

Anexo 01 — Formulario aplicado na

Pesquisa de Percepcao Barragem Pedreira Rev1.




0322-01-AS-RQS-0001-R00-PCIS

ANEXO 0322-01-AS-RQS- 0001.08
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CONTEXTUALIZACAO

O evento de objecdo a construcao do empreendimento Barragem
Pedreira tomou a proporcao e dimensao observada logo apds ao
acontecimento da tragédia nacional, em decorréncia do rompimento
da barragem situada na regido do Codrrego do Feijao, municipio de
Brumadinho (MG), ocorrida no ultimo dia 25 de janeiro de 2019. Apesar
da grande diferenca entre uma barragem de rejeitos de minérios, como
a que rompeu, e um reservatorio hidrico, como os que serao construidos
pelo Governo do Estado de Sao Paulo em Pedreira, Campinas e Amparo,
a opiniAo publica ficou sensibilizada, salientando o receio e a
inseguranca atribuidos a estrutura técnica frente a implantacdo dos

empreendimentos.

Somando-se a isso, no dia 05 de fevereiro de 2019, a Prefeitura Municipal
de Pedreira publicou o Decreto Municipal n° 2.736 que "Dispde sobre o
embargo das obras de construcdo do empreendimento denominado
Barragem Pedreira" e em ato continuo emitiu a Notificacdo de Embargo

n° 0118 paralisando a obra da Barragem.

Por razéao politica administrativa o DAEE acatou a decisao do Municipio
e suspendeu temporariamente os trabalhos para analise técnica,
administrativa e juridica, conjuntamente com promocao de acoes a fim
de elucidar todas as medidas de seguranca contidas no projeto. No dia
08 de fevereiro o DAEE encaminhou a Prefeitura um “Requerimento”
contendo todos o0s esclarecimentos e consideracfes pertinentes a

legalidade da obra, solicitando a nulidade do ato.
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APRESENTACAO

Qualquer empreendimento esta sujeito a eventos que podem promover
desgaste do nome da instituicao junto a midia e aos publicos com o0s

guais se relaciona.

A transparéncia € um dos pontos fundamentais para a formacdo da
imagem da instituicdo. Ela gera confianca que se traduz em respeito e
na divulgacdo de informacfes corretas e no tempo adequado.
Estabelecer a credibilidade institucional € um processo lento. Respostas
equivocadas ou auséncia de um posicionamento podem comprometer

o esforco de anos.
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OBJETIVO

A partir do cenaro que se desenhou, no Jdltimo bimestre,
guestionamentos e manifestacdes de diversas ordens foram atribuidas ao
empreendimento, por meio de criticas e dudvidas. Os temas e conteudo
a serem tratados durante esse Plano de Acdo de Comunicacao
perpassa temas como: o empreendedor e a importancia do
empreendimento; fases de licenciamento, informacdes gerais sobre a
obra, suas etapas, cronograma de forma geral, métodos construtivos,
seguranca da barragem, monitoramento, plano de emergéncia,
beneficios a sociedade e populacdo afetada, programas
socioambientais a serem desenvolvidos durante as obras; operacao do

reservatorio entre outras informacoes relevantes.

O presente Plano de Acéao foi elaborado, na primeira semana do més de
fevereiro e revisado em maio de 2019, dentro do escopo do Programa
de Comunicacdo e Interacdo Social - PCIS do empreendimento
denominado “Barragem Pedreira”, com objetivo reforcar a
comunicacao com os stakeholders por meio de conteudos revistos,
aprimorados e aprofundados acerca de informacdes sobre o
empreendimento Barragem Pedreira, além de propor ag6es para reduzir

a probabilidade de ocorréncia de novos eventos de crise.
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PUBLICO ALVO

As acles detalhadas nesse Plano serdo direcionadas a sociedade civil
interessada pelas obras da Barragem Pedreira, aos trabalhadores das
obras, as instituicdes publicas e privadas locais, ao poder publico local, a

imprensa e demais interessados.
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PLANEJAMENTO E ACOES PROPOSTAS

1. FORMACAO DO COMITE DE GESTAO DE CRISES

E necessario agir rapidamente quando a possibilidade de crise for
detectada. Subestimar o poder de investigacdo da midia ou da
disseminacao de informacdes falsas “fake news”. Para lidar com a crise
da melhor forma, € importante criar um comité formado por
representantes de diversas areas. O Comité de Gestao de Crises assumira
0 gerenciamento da situacao, determinando as ac6es de comunicacao

mais indicadas ao caso.

O Comité devera ser formado por equipe multidisciplinar do DAEE
(empreendedor), Consércio CPC (Apoio ao Gerenciamento), Consércio
Supereng Barragens (Supervisdo) e Consorcio BP OAS-CETENCO

(consorcio construtor).

O Consoércio BP disponibilizou uma profissional especializada em
gerenciamento de crise para ser membro do comité. A comunicadora
Claudia tem larga experiéncia na area, como pode ser apresentado no

curriculum vitae em ANEXO 1.

1.1 Objetivo: Executar agcfes para lidar com a crise de
imagem da barragem Pedreira, a partir do trabalho
com as informacdes que estdo sendo divulgadas

sobre as barragens;
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1.2

1.3

2. PoOrTAVOZ
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Como: planejamento e execucao de acoOes de
comunicagao e relacionamento referente ao
empreendimento;

Quando: de imediato, ja criado.

Eleger um porta-voz € indispensavel para minimizar informacdes

desencontradas, o que pode ocorrer se transmitidas por diferentes

pessoas. E importante lembrar que o porta voz devera ser devidamente

capacitado para a situacao.

2.1

2.2

2.3

Objetivo: suprir demanda de entrevistas e
esclarecimentos a imprensa e stakeholders;

Como: eleger um porta-voz que possa falar em nome
do empreendimento e atenda, a partir de avaliacao
caso-a-caso, demanda de imprensa e publico local.
O porta-voz deve ser orientado pela assessoria de
imprensa do DAEE para evitar divergéncias de
discursos e/ou posicionamentos;

Quando: de imediato;

3. APRESENTACAO (POWER POINT) DO EMPREENDIMENTO
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3.1

3.2
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Objetivo: mostrar os conceitos e metodologias de
engenharia do empreendimento Barragem Pedreira;
Como: gerar e aprovar o conteudo que apresente o

empreendimento com informacdes técnicas como:

- Beneficios da barragem;

- Visualizacao do projeto do empreendimento;

- Meétodos e etapas construtivas da barragem;

- Cronograma da obra (mesmo que de modo geral, expor as

fases da obra, com datas e prazos aproximados;

- Seguranca durante a construcdo da obra: conteudo

elucidativo;

- O PACUERA - O que é? Datas e prazo; breve cronograma,;

3.3
3.4

Quando: a partir do dia 12/02/19 até dia 19/02/19;

Publico-alvo/onde divulgar: criar agenda e definir

prioridades das apresentacdes em associacoes,
secretarias publicas, clubes de servico, organizacao
sem fins lucrativos, liderancas politicas, liderancas

religiosas e educadores.

4. COMUNICAGAO COM STAKEHOLDERS (PARTES INTERESSADAS)

4.1

Objetivo: Ampliar e/ou aprofundar a comunicacao
com os stakeholders do projeto, ja identificados na
matriz institucional, a fim de manté-los informados e,

consequentemente, aliados ao projeto.
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4.2

4.3
4.4
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Como: através de apresentacoes, reunides, oficios e e-
maills oficiais.

Quando: imediato.

Publico-alvo/onde divulgar: Prefeituras, Secretarias,

Ministério Publico, populacéo de Pedreira e Campinas,

CAF, dentre outros.

5. MATERIAL AUDIOVISUAL

5.1

5.2

5.3

Objetivo: apresentar a implantacao do
empreendimento de forma didatica, dinamica e

continua;

Como: producao de video institucional e web Page.
Definir origem e conteudo. Difundir mais amplamente,
por meio de aparelho audiovisual no centro de
atendimento e em outros espacos o video institucional
ja existente. Contratar empresa especializada na
criacao e producéao de conteudo, fotografia, layout,

finalizacé&o de boletim informativo;

Quando: a definir.

6. FOLDER/BOLETIM

6.1

Objetivo: material de apoio com informacao
institucional referente ao andamento da obra.

Proposta de pauta: Esclarecimentos sobre o Plano de
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Seguranca da obra e os beneficios socioecondémicos
do empreendimento;

6.2 Como: conteudo com breves textos em linguagem
para panfletagem;

6.3 Quando: bimestral. Até maio de 2019 foram

publicados dois boletins.

7. RELEASES

O siléncio pode parecer descaso, tanto para o publico interno quanto
para o externo, por isso, ambos devem ser abastecidos de informacdes,
a fim de que tenham seguranca de que algo esta sendo feito, ou seja,
gue tenham a percepcao de cuidado da entidade. Na estratégia de
comunicacao ainda poderdao ser utilizados, notas oficias, e-mails,

reunioes, site, etc.

7.1  QObjetivo: distribuir na imprensa a resposta ao embargo
e esclarecer a metodologia construtiva, a seguranga

e importancia do empreendimento;
7.2 Como: através da assessoria de imprensa do DAEE;

7.3 Quando: de 11/02 a 15/02.

8. ATUALIZAR A FAQ (FREQUENTLY ASKED QUESTIONS / PERGUNTAS MAIS

FREQUENTES)
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8.1 Objetivo: reforcar o quanto o empreendimento

cumpre com a legislagao vigente;

8.2 Como: inserindo no documento as atualizacdes

pertinentes a esse tema;

8.3 Quando: nova versao ja atualizada.

9. CENTRO DE ATENDIMENTO — QUVIDORIA

9.1 Objetivo: acolhimento de reclamacodes, sugestoes;
esclarecimento de duavidas e divulgacdo de

informacoes referentes ao empreendimento;

9.2 Como: iniciar fortalecimento dos centros de
atendimento, para que sejam polos genuinos de
informacdes das obras da barragem. Afixar imagens e
projetos que ilustrem a barragem, desapropriacdes e
etapas construtivas. Instalar TV para difundir video

institucional;

9.3 Quando: de imediato, ja existe, atualizar com o que é

necessario agora.

10. PREPARACAO DO PUBLICO INTERNO

10.1 Objetivo: fazer com que 0s colaboradores da obra

sejam informados positivamente sobre o que é o
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empreendimento, gerar orgulho de pertencimento e,
dessa forma, ampliar o numero de multiplicadores

positivos sobre a barragem,;

10.2 Como: por meio de material adequado, fazer

palestras em auditério da obra com o tema, etc;
10.3 Quando: a partir da 32 semana de fevereiro de 2019;

10.4 Publico alvo: trabalhadores e familiares.

11. WhatsApp

Um video simples e rapido, com alguns slides que mostre numeros
positivos do empreendimento, pode ser compartihado entre o

WhatsApp de um ou outro e o assunto “viralizar” de forma positiva.

11.1 Objetivo: gerar conteudo positivo e compartilhado

entre todos os publicos;

11.2 Como: Esse conteudo pode ser o que ja existe no

folder ou no video. Algo resumido do que ja existe;

11.3 Quando: imediato.

12. MONITORAMENTO - CLIPPING E GESTAO DE INFORMACOES

Uma medida importante € monitorar a populacao que se manifesta a

favor ou contra as obras da barragem, principalmente através das midias
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sociais. Dessa maneira, torna-se possivel identificar os temas que, mais

frequentemente, geram imagens negativas.

12.1 Objetivo: Gerenciar as informacodes sobre as obras da

barragem.

12.2 Como: Através do acompanhamento de reunides,

manifestacdes e midias sociais, como:
e Facebook;
o Twitter,;
e Instagram,;

e Jornais locais: EPTV de Campinas; Correio
Popular; Band Campinas; TV Brasil; A Noticia

Pedreira; Gazeta Amparense etc.

12.3 Quando: Imediato

13. AGOES PARA REDUZIR NOVOS EVENTOS DE CRISE

ApOs a identificacdo de todas as pessoas, grupos ou organizacdes que
podem impactar ou serem impactados pelo projeto foi definido o mapa
dos stakeholders do empreendimento a fim de antecipar informacdes e

duvidas que possam surgir de cada deles.

Pela relacdo com o0s municipios que vao abrigar a obra, o primeiro
stakeholder nesse caso sao os 6érgaos publicos, que devem sempre estar

alinhado com a equipe do empreendimento, abastecido de
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informacodes e passo a passo da obra, assegurando assim a continuidade

da obra.

Os colaboradores (funcionarios diretos/indiretos contratados para a
execucao das obras) sao fonte importantes, sdo 0os engajadores do
negocio e, portanto, devem ser informados em primeira méo sobre 0s
beneficios do empreendimento, por meio de reunides e dinamicas

internas e boletins.

A comunidade local também deve estar proxima das equipes
responsaveis pela obra, participando de eventos e atividades que
esclarecam a necessidade do empreendimento, assim como

demonstram as vantagens economicas e sociais para a regiao.

Os fornecedores informados e alinhados com o andamento do projeto
estarao seguros para continuar com os servigos e auxiliar na continuidade

do projeto.

A midia como forte formadora de opinido deve ter os esclarecimentos
necessarios, por meio de notas e entrevistas, assim como informacdes

pelos meios oficiais, tais como site, FAQ e, se possivel, redes sociais.
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ACOMPANHAMENTO

Para as propostas indicadas neste plano de acao, sera realizado o
acompanhamento de divulgacao de informacdes e repercussao dos
assuntos, bem como o comportamento dos municipes em relacao a

implantacdo do empreendimento.

E importante que os membros do Comité se mantenham em contato
durante a maior parte do tempo, por isso, sugere-se que além dos
encontros presenciais, seja formado um grupo no WhatsApp, com
objetivo de agilizar o alinhamento do discurso, troca de informacdes e

atendimento as demandas externas.
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AVALIACAO

Uma boa forma de avaliar o resultado das acdes € reaplicar a pesquisa
de percepcao iniciada anteriormente ao cenario de crise, avaliando-se
as possiveis mudancas de comportamento e opinido dos entrevistados.
Além disso podem ser avaliados os atendimentos recebidos nos centros

de comunicacao e através da ouvidoria.

Caso necessario, deverao implantadas novas medidas adicionais a este
plano, visando atender as demandas e repercussdes quanto a crise de

imagem que influenciou o empreendimento.

A avaliacao devera ser realizada mensalmente e registrada nos relatorios

mensais do Programa de Comunicacao e Interacao Social.

PROGRAMA DE COMUNICACAO E INTERACAO SOCIAL - PCIS
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CLAUDIA MENATTO LOPES
menatto@hotmail.com / (11) 99844-2013
Brasileira, Sdo Paulo, SP, com passaporte portugués,
disponivel para viagens, solteira, 37 anos, sem filhos

OBJETIVO
Gerente de Comunicagao Interna e Externa, Endomarketing e Gestao de Crise

RESUMO DAS QUALIFICAGOES

Atua em comunicagao corporativa e assessoria de imprensa ha quinze anos.
Experiéncia no atendimento a imprensa e relagdes governamentais. Defini¢cao
de estratégia para gerenciamento de crise em escala nacional e internacional e
aplicagao de media training para executivos.

Criagao e implantacido de campanhas de comunicacao e canais internos para o
engajamento dos colaboradores, atendendo as estratégias da empresa junto
as areas de Recursos Humanos, Responsabilidade Social, Compliance,
Relagdo com Investidores e Trade Marketing. Responsavel por disseminar as
politicas, missao e valores da empresa, além da coordenagédo em pesquisas de
clima, projetos de employer branding e de responsabilidade social.

Aplicacdo de Branding e posicionamento corporativo nas midias sociais.
Gestao de conteudo e marketing digital estratégico.

Habilidade e agilidade na producgao de textos, com passagem por redagdes de
revistas e editoras de livros dos mais diversos setores, a exemplo das Revistas
Veja e Claudia, além de outros departamentos da Editora Abril.

Elaboragéo, criagcado e gestdo de portal interno e externo, assim como revista,
newsletter, mural, video e informes técnicos das empresas em que atuou.

Participagdo em feiras e eventos nacionais e internacionais, com criagao e
estratégia de marketing, a fim de disseminar a marca e os servigos da empresa
em busca de novos clientes e novos negocios. Planos de comunicagao para
forca de vendas.

FORMAGAO ACADEMICA

Gestédo de Marketing: uma visédo geral — PEC-FGV (Set a Dez 2015)
Pd6s-Graduagao - Comunicagao Corporativa — ESPM (2010-2011)
Graduacao - Jornalismo — Faculdade Casper Libero (2000-2003)

IDIOMAS
Inglés Fluente
Espanhol Intermediario



EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONSTRUTORA OAS Jan/2019 - até o momento
Empresa multinacional do segmento de engenharia

Gerente de Comunicagao Interna e Externa e Assessoria de Imprensa

- Executiva de comunicacéo da holding OAS, fazendo a gestdo das submarcas de
todo o grupo, alinhando o discurso para a comunicagao interna e externa;

- Principal responsavel pelo atendimento a imprensa e gerenciamento de crise;

- Reposicionamento da empresa perante os diversos publicos;

- Relacionamento com entidades regulatorias do setor e com investidores;

- Reformulacéo dos canais internos de comunicacgao, intranet, mural, newsletter e
revista;

- Gerenciamento das midias sociais;

- Acompanhamento e organizagado de um projeto de rebranding para todo o grupo
OAS, resultando no alinhamento de uma nova marca da empresa.

CLARO BRASIL Abr/2018 - Dez/2018

Coordenadora em Comunicagao Interna e Responsabilidade Social

- Implementar o plano estratégico de comunicagao interna da Claro Brasil, pés
periodo de fusdo entre as empresas Claro, Net e Embratel. Apresentar
campanhas e meétodos para alinhamento dos colaboradores com as novas
marcas, objetivos, missdo e valores da companhia;

- Responsavel pela reformulagdo de um novo Programa de Responsabilidade
Social a ser cumprido pela empresa, aplicando novos regulamentos, datas
comemorativas, pilares de atuagao (educacgao, cultura e cidadania) e novas agoes.
- Executar e acompanhar programas de incentivo e engajamento da for¢a de
vendas. Atendimento as area de RH, Responsabilidade Social e Trade Marketing.

LONDRES Set/2016 - Set/2017 — 1 ano

Periodo sabatico e de aprimoramento, vivéncia na cidade e cursos de extensao.
- Social Media and Online Reputation — Birkbeck University

- Digital Distribution and Entertainment Media — King’s College

- How to get ahead in PR — Chartered Institute of Public Relations

- Introduction to Twitter Marketing Power for local businesses

CONSTRUTORA OAS Jun/2007 - Ago/2016 — 9 anos
Empresa multinacional do segmento de engenharia

Gerente de Comunicagao Interna e Externa e Assessoria de Imprensa

- Executiva de comunicacao da holding OAS, fazendo a gestdo das submarcas de
todo o grupo, alinhando o discurso para a comunicagao interna e externa;

- Principal responsavel pelo atendimento a imprensa e gerenciamento de crise
durante a Operacao Lava-Jato;

- Relacionamento com entidades regulatorias do setor e com investidores;



- Transformagdo de uma comunicagdo pontual para uma atuagao global,
acompanhando a internacionalizagdo do grupo;

- Implantagdo de um novo site, alterando-o de estatico para informativo,
aumentando o numero de visitas em 30%. Criagdo de pagina interna e externa
para divulgagao de todos os projetos da area de Responsabilidade Social.

- Reformulagdo dos canais internos, intranet, mural, newsletter, revista e radio.
Responsavel por campanhas internas, criagdo de jingles, slogans, videos e
brindes tematicos. Destaque para campanha de seguranga do trabalho,
conscientizando e diminuindo o numero de acidentes em obras;

- Diretrizes de Comunicacao, Responsabilidade Social e Identidade Visual para as
mais de 40 unidades/obras da empresa no Brasil e exterior, padronizando a
comunicac¢ao, mantendo a marca e os valores da cia por todos os setores, em
todas as cidades;

- Programa Agentes de Comunicacdo e Responsabilidade Social, a fim de
disseminar e divulgar as noticias e projetos da empresa para todas as obras por
meio de um agente, gerando sinergia e reduzindo o desalinhamento de
informacdes entre as unidades;

- Gerenciamento das midias sociais;

- Acompanhamento e organizacdo de um projeto de branding para todo o grupo
OAS, resultando no alinhamento das marcas da empresa e reconhecimento
externo sobre as subempresas do grupo para os seus clientes e fornecedores;

- Responsavel por evento internacional em Trinidad and Tobago, criagdo de todo o
marketing e relacionamento para a imagem local da empresa.

ACCENTURE BRASIL Jan - Jun/2007 — 6 meses
Empresa multinacional do segmento de tecnologia

Coordenadora de Comunicagao Corporativa

- Coordenacao e criagao de noticias para o portal interno. Destaque para a criagao
de um canal especifico ao publico femino da empresa, atendendo demanda global
para aumentar o numero de mulheres em cargos de liderancga.

EDITORA ABRIL Abr/2004 - Fev/2006 — 1 ano e 10 meses
Empresa multinacional do segmento de revistas

Coordenadora de conteudo e reporter

- Licenciamento de conteudo para outras empresas de comunicacio, no Brasil e
exterior. Produgao e negociagao com todas as empresas, potenciais clientes.

- Revista VEJA: reportagem e checagem para as editorias de Brasil, Economia,
Mundo e Comportamento (Set a Dez/2005 — cobertura de 4 meses).

- Revista CLAUDIA: reportagem e “Prémio CLAUDIA”, pesquisas, entrevistas e
textos dos perfis de mulheres de todo o Brasil nas categorias Cultura, Negocios,
Ciéncias e Politicas Publicas (Responsabilidade Social). Evento do prémio,
atendendo o cliente Unilever.

EDITORA BEI Ago/2002 - Abr/2004 e Mar - Dez/2006 — 2 anos € meio
Empresa nacional do segmento de editoracao




Coordenadora de Comunicacao Corporativa e Assessora de Imprensa

- Produgdo de guias de turismo. Atendimento ao cliente Unibanco, a fim de
elaborar novos projetos e campanhas de comunicagao interna e externa.

- Diferentes servigcos de comunicagéao e livros para clientes como Suzano Papel e
Celulose, Duke Energy, Unibanco, Instituto Votorantim e Ministério da Educacéao.

GRUPO LOPSO DE COMUNICACAO Mar/2001- Jul/2002 — 1 ano e 4 meses
Empresa de comunicacdo do segmento médico e farmacéutico

- Redagdo e coordenagdo de projetos e comunicagdo corporativa para os
laboratérios Biosintética/Pfizer, Aché, entre outras publicagdes.

CURSOS COMPLEMENTARES

e Marketing Digital e SEO para jornalistas

Formagao de Futuros Gestores: lideranga e gestao de pessoas — FIA
GRI Certified Training Program Certificate — UniEthos

A comunicacao face a face — Aberje

Tudo sobre Comunicagao Interna nas Empresas — ESPM
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LISTA DE SIGLAS
ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas

ADA - Area Diretamente Afetada

AID - Area de Influéncia Direta

ANA — Agéncia Nacional de Aguas

CA — Certificado de Aprovagao

CECA - Comisséao Estadual de Controle Ambiental

CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
CBRN- Coordenadoria da Biodiversidade e Recursos Naturais
CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente

DAEE - Departamento de Aguas e Energia Elétrica

DEFAU — Departamento de Fauna da Secretaria de Meio Ambiente
EIA — Estudo de Impacto Ambiental

EPI — Equipamento de Protegao Individual

IBAMA — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
IGC — Instituto Geografico e Cartografico do Estado de Sao Paulo
NR — Norma Regulamentadora

PBA — Plano Basico Ambiental

PGA - Programa de Gestao Ambiental

PRAD — Programa de Recuperacéo de Areas Degradadas

MMA — Ministério do Meio Ambiente

RIMA — Relatoério de Impacto Ambiental

SMA — Secretaria do Estado de Meio Ambiente
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APRESENTAGCAO

O Consorcio BP OAS-CETENCO apresenta o 1° RELATORIO QUADRIMESTRAL DE
ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Educagcdo Ambiental referente ao contrato
de implantagdo da Barragem de Pedreira nas bacias hidrograficas dos rios Piracicaba,
Capivari, Jundiai — PCJ, nos municipios de Pedreira e Campinas conforme elementos
técnicos do Contrato: N° 2018/11/00032.2.

Sao Paulo, 28 de Maio de 2019.

£ DAEE

Departamento de Aguas e Energia Elétrica



consodrcio

0322-01-AS-RQS-0001-R0O0-PEA

1. INTRODUGCAO

O presente relatério visa atender a exigéncia ambiental do Contrato: N° 2018/11/00032.2,
cujo objetivo é a implantagdo da Barragem de Pedreira nas bacias hidrograficas dos rios
Piracicaba, Capivari, Jundiai — PCJ, nos municipios de Pedreira e Campinas com eficacia
e qualidade requeridas.

O escopo deste Relatério Ambiental do Programa de Educacao Ambiental esta
baseado nas atividades realizadas no periodo de 01 de janeiro a 30 de abril de 2019.

O programa visa sensibilizar a populagdo e os colaboradores envolvidos nas obras de
implantacdo da Barragem Pedreira, sobre a importancia e necessidade de preservagao
dos recursos naturais com as agdes socioambientais prevista neste programa.

Serdo desenvolvidas articulagbes com representantes das Secretarias de Educagao
Municipal, Diretorias de Ensino, de forma a atingir o maior numero de pessoas da
comunidade do entorno das obras, dando énfase sobre sustentabilidade e meio ambiente
como forma de multiplicar estes conceitos.

E parte integrante deste programa o Subprograma de Educacdo Ambiental para os
Trabalhadores, que se justifica pela necessaria sensibilizacdo e conscientizagdo dos
trabalhadores quanto aos valores socioais, bem como quanto a importancia da
biodiversidade regional, estabelecendo as normas do codigo de conduta requerido tanto
para a conservagao dos recursos naturais regionais, quanto para a manutengao das

condicdes de respeito entre os trabalhadores e a comunidade local.

£\ DAEE
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

21 Equipe Técnica
Nome Finalidade Funcao Exercida Registro
Ricardo Prado Franzote Coordenador de Meio | Engenheiro Ambiental e | CREA 5063104197
ambiente Seguranga do trabalho
Felippe Moura M. | Coordenagao dos | Engenheiro Ambiental CREA 5063313450
Caldeira Programas Ambientais
Cassia Nogueira Comunicagéao Social Comunicadora Social MTB 42274/SP
Silvana Novaes Responsabilidade Analista Socioambiental -
Socioambiental
Patricia Borges Responsabilidade Analista Socioambiental | CRESS 49202

Socioambiental

Marco Antonio Fortunato

Educacéao
Socioambiental

Pedagogo

Quadro 1 - Equipe técnica.
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3. PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL

31

Objetivos, Metas e Indicadores

A avaliagao dos objetivos, metas e indicadores esta sintetizado no quadro abaixo:

Objetivo

Desenvolver agbes
educativas,
estimulando a
participagao da

populagao local, nos
programas que serao
implantados,
principalmente
criangas e jovens em

Meta

Realizar 0s
trabalhos do
Programa de
Educacéo
Ambiental no
municipio  afetado
pelo

empreendimento

Indicador

Numero de reunides
realizadas/atividades do

Programa, que inclui
Registros de visitas e
apresentacao de

evidéncias de divulgagao
da informacéao

Status

Em andamento

idade escolar e
moradores

Realizar  reunides

com o}
Fomentar as representante da
discussbes sobre o Secretaria da Avaliagdo pedagdgica
meio ambiente pela Educagio Municipal através do grau de
divulgagéo de e com os diretores = conhecimento sobre os
imagens e de das escolas problemas e  outros
) . . . Em andamento
informacgdes contempladas no aspectos ambientais

Programade g, aificadas, através PEA  para o existentes no ambito
E\?nut;:i:ﬁ?;l de oficinas, palest.ra!s desenvolvimento do @ regional
materiais = programa,

especificos, buscando a

obtencao de

autorizagao

Afixar cartaz

informativo nas
Utilizando-se do escolas avisando
Programa de sobre a data e
Comunicagéao e horarios dos
Interacdo Social, trabalhos de O grau de
difundir, por imagens  educacgéo aceitagao/satisfacao dos
e textos, o conceito ambiental de forma  participantes em relagao
de responsabilidade  a orientar alunos, ao programa, medido Em andamento
social e ambiental professores através do numero de

Distribuir o maior participantes nos grupos
Difundir habitos numero de cartilhas = de discuss&o
sustentaveis quanto e folhetos sobre
ao aspecto sustentabilidade e
ambiental, meio ambiente

como forma de

multiplicar

£ DAEE
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Capacitar monitores,
com visao de
multiplicadores de
opinido, para
disseminarem
informagdes sobre
nocgodes basicas de
educacao ambiental
e transmitir habitos e
praticas
ambientalmente
corretas

Disseminar nogdes
basicas sobre meio
ambiente, higiene e
saude, relevancia e
objetivo de
salvamento da fauna,
crimes ambientais,
biocenoses

Disseminar nogdes
basicas sobre meio
ambiente, higiene e
saude, relevancia e
objetivo de
salvamento da fauna,
crimes ambientais,
biocenoses

Subprograma
de Educacgao
Ambiental para
Trabalhadores

Minimizar a geracao
de impactos
ambientais devido as
atividades obras de
implantacao da
Barragem

Divulgar as normas
de segurancga que
serao adotadas

durante as obras com

o intuito de evitar
acidentes

Elaborar material
pedagdgico para a
educacao
ambiental que
atinja os objetivos
especificos do
programa

Realizar
treinamento com
100% dos
trabalhadores da
obra, em todos os
niveis hierarquicos,
com o objetivo de
apresentar os
impactos
ambientais
relacionados as
suas atividades

Promover e integrar
as atividades de
educacéao
ambiental
realizadas com os
trabalhadores

Em andamento

Nudmero total de

participantes. 210 ETRRTSiID

Quantidade de materiais

didaticos produzidos Em andamento

Numero de trabalhadores
e colaboradores da obra,
capacitados nas
questdes ambientais, e
eventos realizados

Em andamento

Lista de presencga,
relatdrios dos eventos e
registro fotografico

Em andamento

Quadro 2 - Avaliagao dos objetivos, metas e indicadores.
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3.2 Atividades Desenvolvidas no Periodo

Para alcancar o objetivo de implementar agdes no ambito da educagdo ambiental e
visando estimular a participagdo da populacédo local (criangas, jovens e adultos) e
moradores das areas lindeiras ao empreendimento, a equipe de Comunicacgao e Interagao
Social atuou durante o primeiro quadrimestre de 2019, desenvolvendo acgdes que
envolveram parcerias com 6rgados competentes ligados a area da educagado da regiao

como secretarias municipais, diretorias regionais de ensino e unidades educacionais.

3.21 Plano Pedagégico
Para desenvolver as agbes nas escolas municipais e estaduais foi elaborado e

protocolado um Plano Pedagdgico conforme demonstrado na Figura abaixo.

=~
-
) A\~ 4
PROGRAMA DE EDUCACAD AMBIENTAL - PEA DAEE

PLANO PEDAGOGICO

BARRAGEM PEDREIRA

Contrato: N° 2018/11/00032.2

£ DAEE
-

Figura 1- Captura de imagem de capa de Plano Pedagdgico protocolado nos 6rgaos de educagao.
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A integra do Plano Pedagodgico pode ser vista no ANEXO 01 0322-01-AS-RQS-0001.01.
O documento do Plano Pedagogico também foi protocolado na diretoria de Ensino de
Mogi Mirim e Campinas, onde o Consoércio OAS Cetenco obteve resposta sinalizando
positivamente o desenvolvimento das atividades nas unidades educacionais estaduais do
municipio e regidao de sua jurisdicdo. O oficio em resposta pode ser visto no ANEXO
0322-01-AS-RQS-001.02.

3.2.2 Palestras para Formacao de Multiplicadores

As atividades desenvolvidas de janeiro a abril de 2019 junto as escolas do municipio de

Pedreira sdo apresentadas no Quadro 3 a seguir:

Carga
Data Equipamento Publico Alvo Atividade .
horaria
Formacgao de Multiplicadores: coleta seletiva,
o consumo adequado da agua, a pratica dos 8
Guarda Mirim de Jovens
25/01/2019 R’s da sustentabilidade, dicas de como 1h30
Pedreira Aprendizes - ] ) )
reutilizar os residuos produzidos no dia-a-
dia.
SAMUCA (Servigo
de Atendimento
+s Mulh Cri Oficina de novos usos de materiais e 1h30
as Mulheres, riangas
19/03/2019 . ¢ reciclagem
Criangas e
Adolescentes)
SAMUCA (Servico
de Atendimento
. Colaboradores Formagao de multiplicador com palestra
19/03/2019 |  as Mulheres, —_— , N 1h30
) da Instituicdo sobre “Diante Impactos Ambientais”
Criangas e
Adolescentes)
E.E. Jodo Pedro Alunos do 9° i .
22/03/2019 _ Palestra “Consumo Consciente da Agua” 1h30
de Godoy Moreira ano
E.E. Luiz Alunos do 8° e ] )
16/04/2019 Palestra “Consumo Consciente da Agua” 1h30
Bortoletto 9° anos
E.E. Jodo Alunos do 8° .
23/04/2019 Palestra “Caca e Pesca Predatéria” 1h30
Alvarenga ano
£ DAEE
= Departamento de Aguas e Energia Elétrica

1"



consodrcio

0322-01-AS-RQS-0001-R0O0-PEA

E.E. Joao Palestra: ISTs Infeccbes Sexualmente
25/04/2019 Alunos do 1h30

Alvarenga . L Transmissiveis
9 Ensino Médio

Quadro 3 — Agdes de educagdo ambiental na comunidade.
A seguir apresentam-se registros referentes as atividades de Educagao Ambiental durante

0s primeiros quatro meses do ano.

Pedreira

Foto 3 — Jovens aprendizes discutem coleta | Foto 4 — Jovens aprendizes interagem em
seletiva, consumo adequado da 4agua e | dinamica, onde a unido faz a forga, e o coletivo
reciclagem na formacao de multiplicadores | é parte fundamental na multiplicagéo de ideias e
25/01/2019. saberes. 25/01/2019.

£ DAEE
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Foto 5 — Formacgdo de multiplicadores com o
tema coleta seletiva, consumo adequado da agua
e os 8Rs para cerca de 27 alunos da Instituigdo
SAMUCA 28/02/2019.

Foto 6 — Formagdo de multiplicadores com
funcionarios do SAMUCA 19/03/2019.

Foto 7 — Gedlogo do Consércio BP apresenta as
caracteristicas da Barragem Pedreira -
16/04/2019.

Foto 8 — Vista dos alunos do 8° e 9° ano
participando das atividades do Programa de
Educacdo Ambiental do Consércio Barragem
Pedreira — 21/03/2019.

S - - @‘ ;

Foto 9 — Professores e alunos participam de
palestra sobre Seguranga do Trabalho, pelo
Consoércio Barragem Pedreira — 17/04/2019.

Foto 10 — Alunos do ensino fundamental
recebem informagdes sobre os procedimentos
do empreendimento para cuidados com a fauna
— 23/04/2019.
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A partir da analise das atividades realizadas pode-se perceber que a mensagem de cada
palestra esta sendo absorvida pelos grupos. A aceitagdo se mantém bem avaliada, visto

que as atividades estdo sendo desenvolvidas e progressivamente agendadas.

4 Subprograma de Educagao Ambiental para Trabalhadores
A fim de estabelecer conscientizagdo ambiental nos colaboradores envolvidos no
empreendimento, em todas as fases das obras, o Consércio BP-OAS/CETENCO adota
procedimentos como integragcdo admissional, DDS - Dialogo Diario de Segurancga,
palestras e treinamentos com temas relacionados a educagao ambiental.
Durante os meses de janeiro a abril de 2019 foram desenvolvidos encontros que
objetivaram o melhor desenvolvimento da educagdo ambiental nos trabalhadores. O
ANEXO 01 0322-01-AS-RQS-0001.03 contém as listas de presenga dos treinamentos

junto aos trabalhadores.

O Quadro 4 apresenta os temas abordados nos encontros:

Data Atividade

Palestra sobre convivio com a comunidade, impactos sociais da obra e normas de
05/02/19 -
conduta

15/01/19 DDS sobre atropelamento de fauna

22/01/19  DDS sobre alimentagao saudavel

23/01/19  DDS sobre Febre Maculosa

07/02/19  DDS sobre geracao de residuos e coleta seletiva

18/02/19  DDS sobre Acidentes e danos ambientais com produtos quimicos
22/02/19 Palestra sobre alcoolismo e drogas — prevencgao e tratamento

13/03/19 Treinamento de integracdo com foco Meio Ambiente a colaboradores da atividade de
supressao vegetal.

15/04/19 DDS sobre atropelamento de fauna
158/04/19 DDS sobre afugentamento de fauna e atividades de supressao

25/04/19 DDS sobre a comunicacgao e interagao social na obra Barragem Pedreira

Quadro 4 - Atividades desenvolvidas com trabalhadores da obra Barragem Pedreira.

A seguir apresenta-se o registro fotografico das atividades supracitadas.
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Foto 11 — DDS sobre Febre Maculosa feita no
canteiro de obras (Foto: 23/01/19).

Foto 12 — DDS realizado no canteiro de obras
sobre  atropelamento de fauna. (Foto:
15/01/2019).

Foto 13 — DDS feito no canteiro de obras sobre
geracao de residuos e coleta seletiva (Foto:
07/02/19).

Foto 14 — DDS sobre ergonomia realizada no
canteiro de obras (Foto: 19/02/19).

Foto 15 — DDS sobre higiene pessoal (Foto:
22/02/19).

Foto 16 - DDS sobre riscos nas atividades de
obra (Foto: 22/02/19).
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Foto 17 — DDS sobre acidentes e danos
ambientais produtos e substancias quimicas
(Foto:18/02/19).

Foto 18 — DDS sobre uso adequado do EPI
(Equipamento de Individual) (Foto: 13/0319).

Foto 19 — Palestra no canteiro de obras sobre
uso consciente da agua (Foto: 21/03/19).

Foto 20 -
colaboradores

Integracdo ambiental
admitidos no

para
projeto.

(Fot0:13/03/19).

Foto 21 — DDS sobre prevencgédo de acidentes.

Foto 22 — DDS sobre canais de comunicacao e
trabalho de interagdo social na obra e na
sociedade (Foto: 25/04/19).
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Foto 23 — DDS sobre o andamento e fases da Foto 24 - DDS sobre atropelamento de fauna
obra Barragem Pedreira (Foto: 11/04/19). (Foto 15/04/19)

Bde abrde 2

Foto 25 — DDS sobre DST/AIDS. Foto 26 — DDS sobre atividades de supresséao e
afugentamento de fauna.

e Producgao de Material Educomunicativo
Para o desenvolvimento das atividades socioeducativas e de carater socioambiental
direcionadas a comunidade e também aos trabalhadores foram desenvolvidos entre

janeiro e abril materiais de apoio que s&o descritos no Quadro 5

Atividade Material Educomunicativo

DAEE CONTRATO 2018/11/00032.2
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Folheto sobre Alimentagédo Saudavel distribuido

em DDS aos trabalhadores.

10 DIéAS IMPORTANTES

PARA MELHORAR SUA SAUDE ATRAVES DA

Alimentacdo saudavel
em 10 licGes

+AGUAE DESENVOLVIMENTO
PARA 23 CIDADES DA REGIAO

Apresentacgao utilizada em palestra sobre Caca

Predatéria em escola do municipio de Pedreira

Folheto sobre “Carnaval Seguro” — Prevengéao

em IST/AIDS.

CARNAVAL
OMSEGURANGA

Evite 0s excessos durante o Camnaval.
Lembre-se, faltar no dia sequinte ou ir
trabalhar sem apresentar as condigoes
ideais pode  comprometer sua
integridade fisica @ também a dos seus
colegas de trabalho.
Parédia Olha a cabeleira do Zezé
Olha a fantasia do Zazé
Ele vai levar uma pa, ele vai levar uma pa.
Olha a fantasia do Zezé
De bota no pé, de bota no pé.
Olha a fantasia do Zizi
Usando EP1, usando EPL.
Olha 2 fantasia do Zozé
De barragem ai que d6,
De barragem ai que d6.
Olha a cabeleira do Zuzu
Ele vai tomar.... Café
Ele vai tomar café...

Ywwwwyy

Neste Carnaval seja consciente

E N v
V‘. ’.
L 4 E..odummol ®

N

70 IMports g sya fantasi® >
sal, sse DO
a sempre ne

Use sempre camisinh®"

Vamos curtir 0 camaval e levar a alegria
desse momento para o resto do ano,

com saude e seguranga.

".,’a‘:‘ e -
A _‘
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Folheto sobre o Consumo Consciente da Agua.

e Atencéo para algumas
dicas  simples:
5E ek %

o
mions Na cozinha: antes de
lavar pratos e panelas,
limpe os restos de

>
*"I'? comida com uma
I escovaou esponja e

jogue no lixo. Deixe a louga de molho e,
quando for lavar, ndo se esqueca de
manter a tomeira fechada enquanto
estiver ensaboando, abrindo apenas
para enxégue.

g aum
‘
Na lavandoria: quando possive, reutize a

agua dos Gitimos enxagues da maquina para a
limpeza de pisos.

Mﬁm

No banheiro: mantenha a torneira fechada
enquanto estiver escovando os dentes ou
fazendo a barba, s6 abra quando for usar
sgua. Tome banho rpido e, quando
esiver se ensaboando, mantenha o
chuveiro fechado. Priorize modelos de
vaso sanitario com caixa acoplada ou
extema e acione a descarga apenas
quando necessario.

AGUA E VIDAL

2deMarco
Dia Mundial da Aqua

L

Brinquedos produzidos em atividade de
conscientizacdo de novos usos de materiais e
reciclagem,

SAMUCA de Pedreira.

com criangas da organizacao

" s
.. P -
o 3. 2T

Quadro 5 — Materiais Educomunicativos.

4. INDICADORES AMBIENTAIS

O Quadro 6 a seguir apresenta os indicadores ambientais deste Programa.

informacao

Indicador Status Observagao
Numero de reunibes realizadas/atividades do
Programa, que inclui Registros de visitas e
apresentagdo de evidéncias de divulgagéo da Em andamento 23

Avaliacao pedagdgica através do grau de
conhecimento sobre os problemas e outros

aspectos ambientais existentes no &mbito regional

Em andamento

Em desenvolvimento do

instrumento de avaliagao.

DAEE
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O grau de aceitagao/satisfagao dos participantes
em relacdo ao programa, medido através do
numero de participantes nos grupos de discussao

Em andamento

No quadrimestre, houve
100% de aceitagao e
participacédo nas atividades
propostas a grupos

determinados.

Quantidade de materiais didaticos produzidos

Em andamento

05 materiais (606
unidades) — Contemplados
no Subprograma de
educagédo para
trabalhadores.

Numero de trabalhadores e colaboradores da obra,
capacitados nas questdes ambientais e eventos
realizados

Em andamento

Efetivo da equipe
socioambiental e empresas
contratadas para atuar na
area ambiental; nimeros
em levantamento.
Contemplado no
Subprograma de educagao
para trabalhadores.

Quadro 6 — Indicadores Ambientais.
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5. CRONOGRAMA

Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades do referente Programa.

PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Produgéo de Material Educomunicativo

Palestras

Formacao de Multiplicadores

Acompanhamento e Avaliagao

SUBPROGRAMA DE EDUCAGAO AOS TRABALHADORES

Planejamento e Estruturagéo

Desenvolvimento de Encontros

Dialogos Diarios ou Semanais

Palestras e Treinamentos

Relatérios Mensais

Relatérios Quadrimestrais

Quadro 7 — Cronograma das atividades — parte 1.

£\ DAEE
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Atividades

Produgéo de Material Educomunicativo

Implantagao
Ano 2

jan/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 nov/20 dez/20

Palestras

Formacao de Multiplicadores

Acompanhamento e Avaliagéo

SUBPROGRAMA DE EDUCAGAO AOS
TRABALHADORES

Planejamento e Estruturacao

Desenvolvimento de Encontros

Dialogos Diarios ou Semanais

Palestras e Treinamentos

Relatorios Mensais

Relatérios Quadrimestrais

Quadro 8 — Cronograma das atividades — parte 2.

DAEE

Departamento de Aguas e Energia Elétrica

CONTRATO 2018/11/00032.2



consorcio

0322-01-AS-RQS-0001-R0O0-PEA

Implantacao
Atividades Ano 3
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21

v

Producgéo de Material Educomunicativo

Palestras

Formacao de Multiplicadores

Acompanhamento e Avaliagéo

SUBPROGRAMA DE EDUCAGAO AOS TRABALHADORES

Planejamento e Estruturacao

Desenvolvimento de Encontros

Dialogos Diarios ou Semanais

Palestras e Treinamentos

Relatérios Mensais

Relatérios Quadrimestrais

I

—

Quadro 9 — Cronograma das atividades — parte 3.
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1.  INTRODUGAO

Este trabalho descreve a implantagdo de um projeto em educacdo ambiental, que prevé
acoes junto as escolas Municipais, Estaduais, particulares e filantrépicas, na busca de
solugdes criativas no enfrentamento aos impactos ambientais, atualmente sentida pela
sociedade. Por isso, é de extrema importancia que o publico a ser atingido nZo seja
apenas ecologicamente orientado, mas que assumam um interesse de preservar a vida

em todas as suas formas sociais e ambientais.

A Barragem Pedreira tem como principal objetivo aumentar a seguranca hidrica na regiao
da Bacia PCJ, sobretudo dos municipios localizados no entorno e a jusante do
barramento e sera implantada no rio Jaguari, integrando areas nos municipios paulistas
de Pedreira e Campinas. O reservatorio da Barragem Pedreira tem aproximadamente 2,0

km? de area e volume util de cerca de 32 bilhdes de litros de agua.

Esta obra é de fundamental importancia para o abastecimento na regiao, e aumentara a
disponibilidade de &agua bruta, diante do quadro atual de déficit hidrico, seja pela
degradagdo dos recursos naturais ou pela situacdo critica dos mananciais. Associada a
isso, a regido estd em plena expans3o demografica e territorial e demanda maiores

volumes de agua para o abastecimento.

A construgdo da barragem interferira no meio ambiente dessas regides, para tanto estao
previstas acdes que visam despertar a compreensio da sociedade local com o meio em
que vive, para assumir responsabilidades, num processo de sensibilizagdo e
aprendizagem, para que todos possam compreender que fazem parte de um todo
sistémico, onde tudo esta interligado, e que nossas agoes tém consequéncias diretas
sobre o meio-ambiente e vice-versa. Assim, a sociedade é convidada a pensar

globalmente e agir localmente, para construgdo de um mundo mais sustentavel.
Segundo Jacobi:

A educagdo ambiental aponta para propostas pedagdgicas
centradas na conscientizagéo, mudanga de
comportamento, desenvolvimento de competéncias,

capacidade de avaliacao e participacdo dos educandos. A

£ DAEE
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relagdo entre meio ambiente e educagdo assume um papel
cada vez mais desafiador demandando a emergéncia de
novos saberes para apreender processos sociais

complexos e riscos ambientais que se intensificam. (2003,
p.31).

A implantacdo do Plano Pedagdgico propicia a criagdo de um vinculo com a
populagéo envolvida em todo o processo, para que possam desenvolver o senso
de pertencimento ao mesmo. Além de praticas continuas de melhorias

socioambientais, sempre com respeito ao modo de vida das pessoas envolvidas.

LN DAEE
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2. JUSTIFICATIVA

Para a construgdo do empreendimento Barragem Pedreira, havera um impacto tanto social,
como ambiental nos municipios de Pedreira e Campinas. Visando mitigar esses impactos,
o Plano Pedagdgico, é parte indispensavel do Projeto Basico Ambiental (PBA) da
Barragem; que norteara as ages de educacéo socioambiental, que serdo desenvolvidas

nas instituicoes.

Este Plano justifica-se pela inser¢do do empreendimento na regido, e também pelo
envolvimento indireto com as escolas, que sdo locais onde ha uma maior preocupacao
com a formagéo e conduta daqueles que 14 estdo, podendo com o projeto em questao,
trazer mudanga espontanea de habitos trabalhando questdes simples como: Coleta
seletiva, Reciclagem de residuos, poluigdo, entre outros. Assim, pensaremos em
propostas de transformagdes assumidas por todos e que sirvam para a vida, garantindo a

sustentabilidade das futuras geragdes.

Um espaco a ser explorado para disseminagdo de orientagdes socioambientais, so as
instituicoes de ensino que corroboram para a formagao integral da populagdo em
desenvolvimento, assim contribuindo na construgdo de seus conceitos e aprendizados,
concepgoes que este Plano efetuard em suas agdes, com foco também nesse publico,
que serao multiplicadores nos locais que ocuparem e levando esse conhecimento ao

longo da vida.

A tematica decorre da necessidade de desmistificar a problematica no que tange a
insercdo do empreendimento principalmente no quesito socioambiental, fazendo com que
a populagéo projete uma nova ética, com proporgdes holisticas, sobre a relagdo homem
natureza. Através do Plano Pedagdgico, a populacdo podera ter maior consciéncia da
conservacdo do meio ambiente, responsabilidade social e uso dos recursos naturais
como atribuicbes de cada um, buscando a sensibilidade, sensatez, e consciéncia para

formacao da cidadania.

£ DAEE
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3. OBJETIVO GERAL

Fortalecer mudangas de habitos e atitudes quanto a preservagdo do meio ambiente e
disseminar técnicas e condutas sustentaveis através da Educacdo Ambiental,
colaborando para a formagdo de cidaddos responsaveis e ativos, contribuindo desta
forma para que diferentes segmentos, que direta ou indiretamente estio inseridos no
Projeto, sejam sensibilizados, informados e conscientizados da importancia, da
implantagéo da barragem nos municipios em questdo, e a relevancia da protecao do
meio ambiente para preservagdo dos recursos hidricos. Inserir nas comunidades
praticas socioambientais, que possibilitem sua autonomia, desenvolvimento social, que

promovam a conservagao do meio ambiente.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar ao corpo docente das instituigbes de ensino e alunos das escolas
municipais, estaduais, secretarias municipais e instituigdes, informagdes sobre o
projeto e educacdo socioambiental, que contribuam para o ensino-

aprendizagem;

* Inserir atividades ludicas e interativas, que promovam maior aproximagao entre os

alunos e compreenséo sobre os temas ministrados;

e Desenvolver agbes socioambientais que contribuam para o crescimento da

populacao e assim desenvolvam um senso de pertencimento ao projeto;

¢ Difundir amplamente o conceito sobre as questdes ambientais de modo que a
populacdo pense e incorpore de forma positiva a relagdo entre seu cotidiano e o
meio ambiente; melhore a sua percepgédo sobre temas como reciclagem, qualidade
da agua, caga e pesca predatodria, fauna e flora locais, bem como as formas de

conhecer e cuidar desses elementos;

e Estimular o corpo docente e alunos a se tornarem agentes multiplicadores dos

conhecimentos adquiridos;

e Produzir e editar material educomunicativo, destinado a populagcdo, com a

finalidade de instrumentalizar educadores e formadores de opinido para apoiar o

/N =
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processo de sensibilizagdo da populagdo, acerca da importancia de se conservar
e/ou recuperar o meio ambiente.
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5.PUBLICO ALVO

Este plano visa atender a populagdo do entorno do empreendimento presente nas
escolas Municipais e estaduais, particulares e filantropicas, tendo como publico alvo os
educadores e alunos, pais e responsaveis dos alunos matriculados nos municipios de
Pedreira e Campinas. Apresentamos no Quadro 5.1 Relacdo das Escolas Municipais e
Estaduais do Municipio de Pedreira e no Quadro 5.2 Relacdo das Escolas Estaduais de

Souzas — Campinas:

Quadro 5.1 Relagdo das Municipais e Estaduais do Municipio de Pedreira

EDUCAGCAO INFANTIL

CIMEI Angelina Ferri Marchiori

CIMEI Antilia Niero Vicentini

CIMEI Benedita Lago

CIMEI Dalva Maria Bueno De Miranda Menoncelo

CMEI Rotary Club De Pedreira

CIMEI Genny Pantale&o Lucio

CIMEI Henriqueta Broglio Ganzarolli

CIMEI Jesus Menino

Centro Int De Educagéo Infantil Wilson Thomazini

CRECHE Walkyria Thomazini Cavicchia

CRECHE Planeta Azul (Convéniada)

CRECHE Santo Antonio (Convéniada)

EMEI Gerson Ornelas De Avila

EMEI Izaura Mazetto

EMEI Neli De Fatima Pozzebom

EMEI Sao Benedito

EMEI Jorge Mari

EMEI Hortencia Fornari Novo

ENSINO FUNDAMENTAL |/ EJA

EMEIEF Pro® Arnaldo Rossi

EMEIEF Maria Helena Ferraresso Armigliato

EMEF Prof? Zulmar Deoclécia p. Bernardes

EMEF Prof2 Maria Elisa Vicentin Pintor

EMEF Humberto Piva

EMEF Doutor Airton Policarpo

EMEIEF José Jurandyr Piva (Eja Fundamental 1)

£ DAEE
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ENSINO FUNDAMENTAL II, MEDIO E EJA
EE. Ana Ferrari Rossi
EE. Cel.Jodo Pedro De Godoy Moreira
EE. Dr. Sylvio de Aguiar Maya
EE. Luiz Bortoletto
EE. Prof. Jodo alvarenga
Quadro 5.2 Relacdo das Escolas Municipais de Sousas - Campinas
ENSINO FUNDAMENTAL II, MEDIO E EJA
EMEI Professora Angela Cury Zakia
Quadro 5.3 Relagdo das Escolas Estaduais de Sousas - Campinas
ENSINO FUNDAMENTAL II, MDIO E EJA
EE. Thomas Alves
EE. Francisco Barreto Leme
Faixa etaria:
= ENSINO ENSINO MEDIO ETEC
eHUCRERG FUNDAMENTAL | E EJA FILANTROPICA
INFANTIL
] EAD
Bergrio| 0a1 | 4 . 5 6a10 |1°a03° | 15217 -
o - a0 Fundlell APAE
Maternal [ 2a3 | 6ao0 9° 11a14 Ensino Médio x
Prelelll 4a5 *
*EJA

Destinado as pessoas que nao tiveram acesso a escola na idade convencional. Em Pedreira

temos turmas de EJA na EMEIEF Prof® José Jurandir Piva, que atende o fundamental | e a EE

Cel Jodo Pedro de Godoy Moreia atende o Fundamental Il e o Ensino Médio.

** ETEC

Escola técnica estadual. As aulas s3do ministradas na Escola Municipal ‘Jodo Emilio Begalli’,

localizada na Rua Jo3o Lucio de Moraes, n° 270, no Jardim Triunfo”. Sdo oferecidos os cursos de

Segurangca do trabalho e Administraggo.

EAD Univesp
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Ensino a distancia com aulas presenciais a cada 15 dias. Oferece atualmente os seguintes
cursos: Pedagogia, Matematica, Tecndlogo, Engenharia de Producdo, Engenharia da
Computagéao

*** Educagao especial

APAE Associagdo de pais e amigos excepcionais, localizada na R. Francisco Pintor Junior, 487.
Possui educagao especializada, inclusio digital, comunicacg&o alternativa, projeto fanfarra, projeto
esporte, projeto horta e projeto de reciclagem. .

DAEE
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6. METODOLOGIA DO TRABALHO E ACOES ESTRATEGICAS

A metodologia de trabalho a ser desenvolvida é fundamentada em experiéncias
anteriores, quer seja social, pedagdgica ou psicolégica, de forma a atingir o objetivo de
uma acao com reflexdo e retorno de todo aprendizado, utilizando instrumentos que
sejam indicados para cada tipo de situacdo como: palestras, oficinas, teatros,
informativos, visitas aos moradores do entorno entre outros, colocando a disposicdo os

elementos condizentes a cada publico.

O publico alvo devera ser envolvido em um processo educativo constante sobre
Educagdo Ambiental, Salide, Seguranga e Responsabilidade Social, durante todo o

projeto, na busca do éxito e sustentabilidade do mesmo.

Para o desenvolvimento da cidadania e a formagdo da consciéncia ambiental, serao
realizadas diversas atividades, cuja metodologia para o desenvolvimento das acoes

estao descritas abaixo:

v" Planejamento e estruturagdo da interveng&o, com foco na sensibilizagéo, no
desenvolvimento do corpo discente e docente, comunidade, para que esses
possam analisar no meio ambiente onde vivem os aspectos que afetam

diretamente a qualidade de vida das pessoas.

v Realizagdo de Palestras nas escolas, interacdo com a comunidade, sobre
Seguranga, Saude, Meio Ambiente e Responsabilidade Social, de forma a
possibilitar o fortalecimento do exercicio da cidadania, por meio de um processo

educativo, preparando-os para a nova realidade.

v Promogédo do dialogo entre pessoas e instituicbes envolvidas, com tema
socioambiental. Visando atender necessidades locais, sem que se promova o

esgotamento de recursos naturais ou aumente a degradacdo ambiental.

v Ainda dentro da proposta apresentada, elencamos os temas que serao
ministrados ao longo da execugéo do empreendimento nos equipamentos do

entorno da obra. Em forma de oficinas, palestras, teatro e etc.

D
= AEE
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» O empreendimento e sua insergéo no contexto regional;

e Importancia da agua e seu uso racional;

e Producgéo e deposi¢do adequada do lixo urbano:

e Vegetagao nativa e reflorestamento;

e Caca e pesca predatéria;

e Prevencéo de Acidentes com animais peconhentos;

» Aspectos socioambientais ligados a saude da familia e ao saneamento:

e Combate a exploragao sexual infantil-juvenil;

e Transito também é coisa de crianca;

e Nocdes de Saude

Apresentamos a proposta inicial de temas no Quadro 6.1 a descricao das atividades,

relacionadas ao publico alvo deste plano.

Quadro 6.1 Descrigdo da atividades e publico alvo para abordagem no Plano

Pedagdgico.
ATIVIDADE DESCRICAO PUBLICO ALVO
Apresentagio do
Palestra: O empreendimento a ser

empreendimento o e sua
insercao no contexto
regional.

ministrada por
profissionais da obra das
areas de engenharia, meio
ambiente e social.

Diretores da rede publica de
ensino, das escolas
particulares e filantropicas.

Oficina: A importancia da
agua e seu uso racional

Apresentacao de filme
educativo, seguido jogos e
brincadeiras.

Alunos de 6° e 7° anos.

Palestra: Produg3o e
3 |deposi¢cdo adequada do
lixo urbano

Apresentacdo em PPT
com dinamica.

Alunos do 4° e 5° anos.

£ DAEE
oy DAE
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ATIVIDADE

DESCRIGCAO

PUBLICO ALVO

Vegetacao nativa e
reflorestamento

Participacao de alunos no
plantio, estabelecendo
critérios de seguranca

Alunos 8° e 9° anos.

5 |Caca e pesca predatéria

Palestra e dinamica.

Ensino Médio.

Prevencao de acidentes

Palestra com entrega de

6 S . S Pais e mestres.
com animais pe¢onhentos material educomunicativo.
Aspectos socioambientais . . -
. g < s - Nocdes de saude (Higiene | Alunos de 1° ao 3° anos.
7 |ligados a saude da familia .
pessoal e pediculose).
€ ao saneamento
Combate a exploracao Palestra em parceria com . .
8 . . ; Pais e responsaveis
sexual infantil-juvenil o conselho tutelar.
Oficinas com .
. e - o Alunos do Ensino
Transito também é coisa apresentacao de sinais de
9 Fundamental | e Il.

de crianca

transito, semaforos, faixas
de pedestres.

10 |Nogdes de saude

IST e drogas

Ensino Médio

Para otimizacéo deste processo, deverdo ser efetivadas parcerias com os diversos

setores do municipio, tais como:

- Secretaria da Educacao;

- Secretaria da Saude;

- Secretaria do Meio Ambiente;

- Secretaria de Desenvolvimento Social

- Secretaria de Cultura

£ DAEE

Q= Departamento de Aguas e Energia Elétrica
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo serdo continuos, através de observacao e registro da
participacédo e envolvimento de cada aluno, utilizando ferramentas que possibilitem

observar mudangas de comportamento do publico atingido.

Apresentamos a seguir no Quadro 7.1 as estratégias para avaliacao das atividades

desenvolvidas:

Quadro 7.1 — Indicadores e avaliagdes das atividades desenvolvidas junto a comunidade:

INDICADORES VERIFICADORES

Sociabilizagédo do grupo

Comportamento das criancas Interacdo durante as atividades

Capacidade critica e potencial de atuagéo do
grupo nas questdes ambientais

Participacéo dos professores nas agdes
educativas

Engajamento dos professores - —
Qualidade da participagédo dos professores nos

encontros

Replicacao de brincadeiras
Producgéao simbdlica dos alunos

Producéo de desenhos e textos

Depoimentos dos pais sobre as criancas em
casa

Reflexdo ambiental da familia

Iniciativas de alunos e professores no entorno da

Impacto no meio ambiente
escola

£ DAEE
A\ 4
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8. RECURSOS MATERIAIS

Para o desenvolvimento das atividades previstas neste plano, sera necesséario a
utilizagéo de recursos e materiais especificos. Desta maneira, indicamos os materiais e a
serem utilizados. Apresentamos a seguir no Quadro 8.1 os materiais e a serem utilizados

para desenvolvimento deste plano, sendo cada material indicado abaixo direcionado para

tematica especifica, respeitando a faixa etaria dos envolvidos.

Quadro 8.1 Materiais a serem utilizados para envolvimento do publico alvo

DIDATICOS RECICLAVEIS MULTIMIDIA
Papéis variados Garrafas pet Data show
Lapis de cor Vidros Notebook
Pincel Latinha Som
Tinta guache Palito de sorvete Microfone
Cartolina Caixa de leite
TNT Rolinho de papel higiénico
Cola branca
Fita adesiva
Tesoura pequena
Cola gliter
Pistola de cola quente
Refil de cola quente
Giz de cera

DAEE
=
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9. RECURSOS HUMANOS
Para o desenvolvimento deste plano, bem como realizar a sua aplicacao junto as
instituicdes indicadas neste documento, os trabalhos serdo desenvolvidos com a equipe

técnica indicada no Quadro 9.1 abaixo:

Quadro 9.1 Equipe técnica

EQUIPE PROFISSIONAL

2 Analistas de Responsabilidade Social

1 Analista de Comunicacéo

1 Técnico de Meio Ambiente

1 Técnico de Saulde

OBS.: Os técnicos serio solicitados quando o tema assim exigir

£ DAEE
A\ 4
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10. CRONOGRAMA

O cronograma para desenvolvimento deste plano de trabalho, sera desenvolvimento junto
as instituicdes, sendo o mesmo compatibilizado com as disponibilidades e grades

curriculares em andamento.

Todas as instituigdes indicadas neste plano, serdo atendidas, ao longo da execucdo das
obras, sendo realizada uma alternancia no atendimento e temas ministrados nas
respectivas instituigoes.

O planejamento para o desenvolvimento das ages em 2019 esti descrito no Quadro

10.1, e devera atingir as escolas que foram mapeadas no ano de 2018:

Meses | Escolas Pedreira Turmas Alunos
Fev | EMEI Planeta Azul (Entidade Filantropica) Prélell 150
Mar | EMEF Prof® Maria Elisa Vicentin Pintor 1° ao 5° 280
Abr | E.E. Prof® Jodo Alvarenga 6° ao 9° 510
Mai | EMEF Prof® Maria Helena Armigliato 1°ao 5° 290
Jun | EMEI Sao Benedito Prélell 123
Ago | E.E. Prof° Jodo Alvarenga Ensino Médio 280
Set | E.E. Jodo Pedro de Godoy Moreira 6° ao 9° 330
Out | Escola Técnica Prof° Jodo Emilio Begali Curso Técnico 210
Nov | E.E. Jodo Pedro de Godoy Moreira Ensino Médio 318

TOTAL 2.488

Meses | Escolas Sousas Turmas Alunos
Mai | EMEF Prof* Angela Cury Zakia 1° ao 5° 90
Ago | E.E. Tomas Alves 6° ao 9° 120
Set | E.E. Francisco Barreto Leme Ensino Médio 90

TOTAL 300

DAEE

Departamento de Aguas e Energia Elétrica
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11. CONSIDERAGOES FINAIS

Com a degradagdo do meio ambiente, o aumento de lixo, a agressao do solo e poluigao
da agua, faz-se cada vez mais necessario conscientizar a populagéo sobre a importancia
da sua conservacdo. Essa estratégia requer um novo enquadramento mental e novo
conjunto de valores. A educagdo ambiental é essencial neste ponto quanto a promocgéao
de tais valores, para aumentar a capacidade das pessoas no enfrentamento das questdes

socioambientais e de desenvolvimento das ag¢des no futuro.
Segundo Segura (2001, p.165):

Quando a gente fala em educagdo ambiental pode viajar em
muitas coisas, mais a primeira coisa que se passa na cabeca ser
humano é o meio ambiente. Ele ndo é sé o meio ambiente fisico,
quer dizer, o ar, a terra, a 4gua, o solo. E também o ambiente
que a gente vive — a escola, a casa, o bairro, a cidade. E o
planeta de modo geral. (...) ndo adianta nada a gente explicar o
que é efeito estufa; problemas no buraco da camada de o0zénio
sem antes os alunos, as pessoas perceberem a importancia e a
ligagdo que se tem com o meio ambiente, no geral, no todo e
que faz parte deles. A conscientizagdo é muito importante e isso
tem a ver com a educagdo no sentido mais amplo da palavra.(...)
conhecimento em termos de consciéncia (...) A gente sé pode
primeiro conhecer para depois aprender amar, principalmente,

de respeitar o ambiente

A educagéo em todos os niveis sera onde o projeto podera fixar valores que poderao
reforcar a importancia da preservacdo do meio ambiente, e através das atividades
propostas, serem orientados para o desenvolvimento sustentavel e favorecer atitudes,
padrées de capacidade e comportamentos ambientalmente conscientes, tal como um

sentido de responsabilidade ética.

Como proposta final do empreendimento é promover um legado ndo s6 desenvolvimento

parte de infraestrutura para regido do PCJ, mas na contribuicdo e aumento da informacéo
educacional e cultural com o desenvolvimento deste Plano Pedagdgico.

DAEE
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE MOGI MIRIM
Avenida Santo Antdnio, 248 — Mogi Mirim

Mogi Mirim, 29 de abril de 2019.

Oficio n°® 399/2019 — DER MGM

[lImo. Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, em atengdo ao Oficio GC 047/2019,
informamos que esta Diretoria de Ensino ndo se opde a realizacdo das palestras
socioeducativas relacionadas ao Programa de Educagdo Ambiental do Consércio BP OAS-
Cetenco, conforme plano de trabalho apresentado neste gabinete, junto
as Escolas Estaduais jurisdicionadas, ressaltando a autonomia de cada direcao escolar.

Sendo tudo para o momento, agradecemos antecipadamente e aproveitamos o

ensejo para encaminhar nossos votos de estima e consideracgéo.

Atenciosamente,

Denise Camargo Gomide

Dirigente Regional de Ensino

limo. Senhor,

Rogério Veras
Coordenador

Consoércio BP OAS-Cetenco
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401579 0020 JAVA BARTOLOMEU DE SOUZA VIEIR SERVENTE
401580 0021 JOAO GUILHERME CARDOSO ALMEIDA SERVENTE
401581 7001 ELMIRO NETO DE SOUZA OP RETRO ESCAVADEIRA
401600 6004 JOARLY GOMES FERREIRA CARPINTEIRO
401582 8514 JOSE CARDOSO SANTOS MOTORISTA )
401665 7002 | GILMAR RODRIGUES DA SILVA OP ESCAVADEIRA ;i ,,_,,_‘Q/L/
401666 8001 ALEX JUNIO DE SOUZA PEREIRA MOTORISTA VEIC PESADO L
401667 7003 LUIS PAULO CLEMENTINO DA SILVA OPERADOR MOTONIVELDORA ﬁ‘ R M . :},
401669 8515 KARINA RIBEIRO MALTA TEC.ENF.TRABALHO
401745 8516 WELTON BORZANI COMPRADOR
401746 22 JONATAN WILIAN GARCIA SERVENTE
401747 7004 JOSE CARLOS VIEIRA DA SILVA OP TRATOR ESTEIRA %
401748 7005 FABIO ANTONIO SOATO OPERADOR TRATOR RODA : ’ '
401859 8002 RODRIGO NUNES DOS SANTOS MOTORISTA C COMBOIO '—?f— =
401857 8517 RICARDO SANTOS NASCIMENTO TECNICO ESPECIALIZADO i
401861 8518 ARGEMIRO ESTEVAN DOS SANTOS TECNICO QUALIDADE
401872 8519 ROGERIO PEREIRA DA SILVA TOPOGRAFO
401873 7007 ISIDORIO SANTOS DE CASTRO AUX TOPOGRAFO
401874| 7008 | RICARDO SANTOS DE CASTRO AUX TOPOGRAFO =
401884 7009 CARLOS ROBERTO DOS SANTOS NIVELADOR
401885 7010 WILLIAM DOMINGUES VIEIRA AUX TOPOGRAFO
401886 7011 JACO SANTOS PEREIRA AUX TOPOGRAFO
401887 8520 MANOEL RODRIGUES SOUZA SILVA TEC SEG TRABALHO .
401952 8521 JOAO PAULO DE ARAUJO DO BONFIM TEC MEIO AMBIENTE \ - g
401981 8522 LUIS FERNANDO MENDONCA ESTAGIARIO k\
402030 8523 RONALDO RECCHIA MEDICO DO TRABALHO i
402034 8524 LUIS ALBERTO DE OLIVEIRA ENGENHEIRO FLORESTAL
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, VERSAO ANEXO FOLHA N°
FICHA DE CONTROLE SEMANAL DE DDQSMS E - b
L’Empresa: CONSORCIO BP OAS-CETENCO 'Encarregado: JUVENIL Més: FEVEREIRQ Ano: 2019
DIA DATA ASSUNTO Tempo: Responsavel: Assinatura:
SEGUNDA 04/02/2019 |DDS GERAL COM TODOS TRABALHADORES DA OBRA; ANIMAIS PEGONHENTOS 07:30 as 8:00 LUCIANO _ 2
TERGA 05/02/2019 |MOVIMENTACAO DE CARGA 07:30 as 8:00 JUVENIL ’ )
QUARTA 06/02/2019 |ORGANIZAGAQ E LIMPEZA 07:30 as 8:00 JUVENIL
QUINTA 07/02/2019 |EFEITOS DO ALCOOL 07:30 as 8:00 JUVENIL
08/02/2019 COLETA SELETIVA 07:30 as 8:00 JUVENIL
NOME LEGIVEL SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA | SEXTA SABADO DOMINGO
1_|ELMIRO NETO DE SOUZA 7001 (st | S | <Srrmmei | St (..
2 |FABIO ANTONIO SOATO 7005
3 |JOSE CARLOS VIEIRA SILVA 7004
4 |RODRIGO NUNES DOS SANTOS 3002
5 |JOSE CARLOS VIEIRA DA SANTOS 8512
6 |ALEX JUNIO DE SOUZA PEREIRA 8001
7 |LUIS PAULO CLEMENTINO DA SILVA 7003 \ O e 1\ ~
8 |GIMAR RODRIGUES DA SILVA 7002 K7 DX M'@ e ‘0 oA Ve
9 |[FABIO ANTONIO SOATO 7005 | = il )il -
10 |[DOMINGOS COELHO DA SILVA 7014
11 |ANTONIO MARCOS SOUSA SILVA 7016
12 |LEANDRO MASSONI 8005
13 |JOSE CICERO RODRIGUES FERREIRA 7013 | Jos( Frocp L Yoo | 80 C Coago [3e3 0 Toga] Joull Town
14 |JOSE CARLOS FRAGA DE OLIVEIRA GpP 7004 i B
15 |RAIMUNDO JOSE VIEIRA DA SILVA 8006 8 ‘ i )
s [J0SE DE S0UZA ik | s | T LR
17 |MARCELO LIMA PERDOMO gor | ¥ =¢ & T B V- e
18 |JOSE VITORIANO DA SILVA FILHO 7012
19 | JOSE CICERO RODRIGUES FERREIRA 7013
20 |JAVA BARTOLOMEU DE SOUZA VIEIRA 20 | Dt AR | Aoua- [ < e T
21 |CLEISON CARDOSO DUARTE 31 | i o -
2 7 7
E 7 7
24 F
25 [
Assinatura Encarregado Assinaturj dnf‘Tecnlcc de Seduranga
_ f /// /,«1, g ( MULHIL)u




Consorcio VERSAQ ANEXO FOLHA N*
BIPE FICHA DE CONTROLE SEMANAL DE DDQSMS . oy .
Empresa: CONSORCIO BP OAS-CETENCO ’Encarregado: FAGNE Més: Margo Ano: 2019
DIA DATA ASSUNTO Tempo: Responsavel: Assinatura:

SEGUNDA 11/03/2019 |DDS GERAL COM TODOS TRABALHADORES DA OBRA; O USO DO PROTETOR AURICULAR 07:30 as 8:00 GILMAR N/
TERGA 12/03/2019_|ZERO ACIDENTES, O DESAFIO POSSIVEL 07.30 as 8:00 FAGNE :
QUARTA 13/03/2019_|DIRECAO DEFENSIVA 0730 as 8:00 FAGNE
QUINTA 14/03/2019_|LIMPEZA E ORGANIZACAO 07-30 as 8:00 FAGNE
SEXTA 15/03/2019 |O QUE E EDUCAGAO AMBIENTAL 0730 as 8:00 FAGNE
SABADO. o .“;?5'4:’. s '{J ; ] A s | I .‘_,;,{: sl L_ | e 7\‘4‘: :

Ne ~ NOME LEGIVEL CHAPA| SEGUND EXTA SABADO DOMINGO

1 |FELIX VALOIS TEIXEIRA REIS 0018 ‘

2 |ANTONIIO ALVES NOGUEIRA 16 e

3 [IOMAR CASAS NOVAS MORAIS 14 |TomAQP

4 |GIVANILDO SALES DA SILVA 19 (), [t A

5 |JAVA BARTOLOMEU DE SOUZA VIEIRA V-

6 |CIRILO JACOB NETO

7 |FELIX DE VALUAR PEREIRA ANANIAS

8 |ADAO RENATO BARROS DOS SANTOS

9 |PEDRO MARTINS DE MELO NETO

10 [BRUNO DOS SANTOS DAS VIRGENS

JOSE CARLOS VIEIRA SILVA

12 |DJALMA SANTO GOMES NASCIMENTO

13 | JOSIEL MARTINS COSTA

14 |RAFAEL BORGES PEREIRA

15 |[EMERSON RUBENS JESUS OLIVEIRA

16 |JOARLY GOMES FERREIRA e

17 |ANDERSON COSTA SILVA 8510 ,

18 |[ANTONIO DOS SANTOS PEREIRA 6003 MANTONIE |ARtoyw. - TaN/0 [av\oeuc] AliTel]0

19 |JOSE CARDOSO SANTOS 8514

20 |MANOEL FORTUNATO DA SILVA 4003

21 |FELIPE DE JESUS CARDOSO 7015 | 2/ 777 > ==

22 [VANDERLAN GUEDES DA SILVA 2 Wl o |t Ao A don s don ondendon

23 |CLEISON CARDOSO DUARTE 31 WWinen [ inoe | Wisn [ Siney

24 |[RAFAEL WILLIAM DOS SANTOS. _ 30 R/ i Rl £ a8 \atly |

25 |WEBERT NOGUEIRA DOS SANTOS goto |\ By # e > \ ‘i&%\”

26 |KAAYAN CARDOSO 23 %‘M ) %J)

27 |INES SCAVASSA soos | [/ / y g LN &

28 |FELIPE DE JESUS CARDOSO 10315, fe—eme=", e — J—
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FICHA DE CONTROLE SEMANAL DE DDQSMS

VERSAO

ANEXO

FOLHA N®

02

BP-FO-55-03

1/2

Empresa: CONSORCIO BP OAS-CETENCO

|Encarregado: OSNY RIBEIRO DA SILVA

Més: Abrit  Ano: 2019

DIA DATA ASSUNTO Tempo: Responsivel:
DDS GERAL COM TODOS TRABALHADORES DA OBRA; FLUXO DE COMUNICAGAO DO PAE, A
SEGUNDA 15/04/2019 [IMPORTANCIA DE COMUNICAR DE IMEDIATO TODOS INCIDENTES/ACIDENTES A EQUIPE DE 07:30 as 8:00 LUCIANO
SEGURANCA SMS DA OBRA; ATROPELAMENTO DE ANIMAIS SILVESTRE.
TERCA 16/04/2019 |LEVANTAMENTO DE PESO COM SEGURANCA 07:30 as 8:00 OSNY
QUARTA 17/04/2019 |UMIDADE 07:30 as 8:00 OSNY :
QUINTA 18/04/2019 [FERRAMENTAS 07:30 as 8:00 osNY /Yl
snglA__ . P%QIO{IEMQ E?RQUE LLSAR E.Ptis'? . _ : .-..07:30 as 8 00 . QSNY 7
= : = = RS S R WA R e - H¥% £33 £ L Py Il
N° ' NOME LEGIVEL TcHAPA| FUNGAO SECUNDA SEXTA T SABADO
1 |FELIX DE VALOIS TEXEIRA REIS « | 6005 |CARPINTEIRO
2 |ARENALDO MARTINS DE MELO 6010 | CARPINTEIRO
3 |EDIMAR SOUSA A 4016 | PEDREIRO
4 |LUIS NONATO FiLHO 6015 | CARPINTEIRO
5 |FRANCISCO SANTANA DA SiLVA 6016 |CARPINTEIRO
8 |[CARLOS GONZAGA S. GONCALVES 6017 |CARPINTEIRO
7 |JODILSON SOUZA PEREIRA - 4010 | PEDREIRO
8 |JOCIVAN MATOS RABELO 4011 | PEDREIRO
8 |CANDIDO PEREIRA DA SILVA 4012 | PEDREIRQ
10 |DOMINGOS DOS SANTOS LIMA 4013 | PEDREIRO
11 |DAVID MARTINS DA FONSECA 4014 | PEDREIRO
12 |REGINALDO DOS SANTOS GOMES 4015 | PEDREIRO
13 |LEANDRO FERREIRA DA SILVA 52 SERVENTE
14 |LEONILDO ALVES REREIRA = 54 SERVENTE
15 |JOAQ BATISTA ALVES DA SILVA 56 SERVENTE 5 [)ofin i
16 |ADEMAR FERREIRA DE CARVALHO 57 | SERVENTE A,L R
17 |[ERONILDES C. DO NASCIMENTO 58 | SERVENTE |£ 1/ ﬂ
18 [JAIR RIBEIRO DE AQUINO 60 | SERVENTE 5‘14 - .
19 ||IDELBRANDO PEREIRA DA SILVA 63 | SERVENTE = ,% St )
20 |JOAO B. NUNESDACOSTA __ ~ / 6014 | CARPINTEIRO ? /W%_ '
21 | SFACAN € c3C0 /5 fh/*o amz" Ao%| . 7x4 & 7042 > 007 — (e 2 | TP~ /S
= > { = . / < CETENCT ~
Assinatura Encarregado: / / Assinatura do Técnico de Seguranca: ) t
// 7 eqran doTabaho
3 > Re




CONsSorcio

FICHA DE CONTROLE SEMANAL DE DDQSMS

VERSAO

ANEXO

FOLHA N*

Assinatura Encarregado

Assinatura do Técnicode Seguranca

[ Ll
:u 4

@ E 02 BP-FO-55-03 12
I-Ernpresa: COM;‘chCFo BP OAS-CETENCO IEﬂcarnegado: OSNY RIBEIRO DA SILVA Més: Abril  Ano: 2019
DIA DATA ASSUNTO Tempo: Responsavel: Assinatura:
DDS GERAL COM TODOS TRABALHADORES DA OBRA; FLUXO DE COMUNICAGAO DO PAE, A
|secunoa 15/04/2019 [IMPORTANCIA DE COMUNICAR DE IMEDIATO TODOS INCIDENTES/ACIDENTES A EQUIPE DE 07:30 as 8:00 LUCIANO g
SEGURANGA SMS DA OBRA; ATROPELAMENTO DE ANIMAIS SILVESTRE. /)
TERCA 16/04/2019 |LEVANTAMENTO DE PESO COM SEGURANCA 07:30 as 8:00 OSNY [ L sl
QUARTA 17/04/2019 |UMIDADE 07:30 as 8:00 OSNY ) 2T
QUINTA 18/04/2019 |[FERRAMENTAS 07:30 as 8:00 OSNY /%
SEXTA 19/04/2019 |PORQUE USAR EPIs? 07:30 45 8:00 :
A R T L R L N T e e e g AR ey : %
N° NOME LEGIVEL CHAPA| FUNGAO SEGUNDA
1 |CIRILO JACOB NETO 4004 | PEDREIRO s
2 |VANDERLAN GUEDES DA SILVA p 28 | SERVENTE | /o
3 |MANOEL FORTUNATO DA SILVA 4003 | PEDREIRQp ||) X )7 77/4’//4}/ 97 I
4 |DILTON SANTOS GOMES NASCIMENTO 4005 | PEDREIRONGA 774] QJ%\ W AN
5 |JONATAS OLIVEIRA RODRIGUES 20 | SERVENTE M},ﬁ Y o7 - Bt
6 |ROBERVAL ALVES DE LIMA 13 | SERVENTE |’ dé /75 -’Jﬂ /(& v £ £ f / ';. M
7 |MESSIAS ALVES GOMES 6008 [CARPINTEIRO | \Any .07  [\awos-ae A Es Va7
8 |EDIVAN DE SOUZA 6007 |CARPINTEIRO| —— — - i
9 |GERSON FERNANDO DOS SANTOS 26 | SERVENTE | g~ : C B
10 |AGENOR ALVES 4006 | PEDREIRO % 7 jw Eg. o Q/? .
11 |CLAUDEVINO MATIAS GASOLA 6002 | CARPINTEIRO |77z %= [/ ~_ L T
12 |JOSE HORTENCIO ALVES DA SILVA 6009 |CARPINTEIRO| % = -
13 |TEREZIO MORAIS LACERDA 27 | SERVENTE ThoAm 1o v
14 [PAULO ROBERTO LIMA DE SOUSA sooo | ARMADOR Y Q . .|VCoule .. | €0, Pol0. .
15 |JOSE ALBERTO DA SILVA  COSTA 24 | SERVENTE /o 4 ox ANl
16 [ELCIO TINOCO SANTOS 5001 | ARMADORU &~ .. Qe @ ey >
17 [VALDEMAR FAUSTINO DA SILVA 4007 | PEDREIRO (1l o1 Q /. MQJOL‘_ o
18 [CHARLES MORAIS DE JESUS 17 | SERVENTE | 4 7
19 |ADILSON JOSE DOS SANTOS - 4008 {—PEDREIRO. -
20 | JOSIEL MARTINS COSTA 6001 | CARPINTEIRO | {-E500e  cf
21 |VANDERLAN GUEDES DA SILYA / 28 | SERVENTE | 7. o
22 [JORGE CARDOSO DA SiLvy” / 4001 | PEDREIRO -
23 |JOSE ROBERTO DA SILVA LQPES 65 | SERVENTE [ Yoot [aiX> | brg (QESY

Clévis de Oliveira

Téc. Seguranga do [rabaino
Registro: SP/0125784
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APRESENTAGCAO

O Consoércio BP OAS-CETENCO apresenta o produto correspondente ao RELATORIO
MENSAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL N° 13 do Programa de Desapropriagao,
Indenizacao e Relocacgao da Populagao referente ao contrato de implantacdo da Barragem
de Pedreira nas bacias hidrograficas dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiai — PCJ, nos

municipios de Pedreira e Campinas conforme elementos técnicos do Contrato: N°
2018/11/00032.2.

Sa0 Paulo, 28 de maio de 2019.
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1. INTRODUGAO

O presente relatorio visa atender a exigéncia ambiental do Contrato: N°2018/11/0032.2,
cujo objetivo é a implantagdo da Barragem de Pedreira nas bacias hidrograficas dos rios
Piracicaba, Capivari, Jundiai — PCJ, nos municipios de Pedreira e Campinas com eficacia
e qualidade requeridas.

O escopo deste Relatério de Andamento Ambiental do Programa de Desapropriacao
Indenizacdo e Relocacdo da Populacdo esta baseado nas atividades realizadas no
periodo 01 de janeiro a 30 de abril de 2019.

O Programa de Desapropriagéo, Indenizagao e Relocag¢ao da Populagdo — PDIR tem como
finalidade promover a aquisicdo das areas necessarias para implantagcdo da Barragem
Pedreira

A expropriagao indenizatéria contempla as agdes de negociagcdo, desapropriacdo por
utiidade publica e indenizagao, relativamente as moradias, benfeitorias e atividades
produtivas, de responsabilidade do empreendedor, no caso o Departamento de Aguas e
Energia Elétrica - DAEE, da Secretaria de Saneamento e Recursos Hidricos do Estado de
Sao Paulo.

Os processos de desapropriacdes e indenizagdes realizadas pelo DAEE seguiram as
normas estabelecidas na NBR 14.653 —Norma Brasileira para avaliagdo de bens,
permitindo ndo apenas o completo ressarcimento aos proprietarios atingidos, mas também
Ihes garantindo o direito de obter valores compativeis, propiciando condigdes iguais ou, se
possivel, melhores, de continuarem exercendo suas atividades. No tocante a Barragem
Pedreira, fora efetuado o levantamento cadastral fundiario das areas incluidas na ADA pela
Companhia Paulista de Obras e Servigos- CPOS, e emitido o correspondente Decreto de
Utilidade Publica DUP n° 60.141/2014.
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2. Condicionantes da Licencga de Instalagao

A seguir apresenta-se os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI n°2557,

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira.

Item 2.28 - Apresentar, nos relatérios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de
Desapropriacéo, Indenizacdo e Relocacdo da Populagdo, as atividades realizadas no
periodo e previstas para a proxima etapa, o cadastro das propriedades afetadas e o0s
respectivos acordos ou termos de imissdo de posse. Incluir informacdes sobre o
acompanhamento dos problemas vivenciados pelos proprietarios e nado proprietarios
atingidos pela desapropriacdo e/ou relocacdo, informando o grau de adaptacdo a nova
situacao e nivel de satisfacdo. Tal Programa também devera prever o monitoramento da
populacao relocada por, ao menos, 12 (doze) meses, informando grau de adaptacdo a nova

situacao, nivel de satisfacao e os principais problemas a serem solucionados.

Item 2.29- Apresentar nos relatérios quadrimestrais de acompanhamento do Subprograma
de Apoio aos Nao Proprietarios, as informacdes sobre o acompanhamento dos problemas
vivenciados pelas perdas das atividades econbmicas, especialmente pelos néo
proprietarios (informando grau de adaptacdo a nova situacdo, nivel de satisfacdo dos
relocados, e as atividades desenvolvidas no periodo), registros fotograficos datados,
formularios de registro, ndo-conformidades verificadas e respectivas medidas corretivas

adotadas, atividades previstas para o proximo periodo entre outros.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1Equipe Técnica

Nogueira

Nome Finalidade Funcgao Exercida Registro
Ricardo Prado Franzote | Coordenador de SMS Engenheiro Ambiental e | CREA 5063104197
Seguranga do trabalho
Felippe Moura M. Coordenador Engenheiro Ambiental CREA 5063313450
Caldeira Programas Ambientais
Cassia Elisabete S. Comunicagao Social Comunicadora Social MTB 42274/SP-

Silvana Novaes

Responsabilidade
Socioambiental

Analista Socioambiental

Patricia Borges

Responsabilidade
Socioambiental

Analista Socioambiental

Marco Antonio
Fortunato

Educacao
socioambiental

Pedagogo

Quadro 1 - Equipe técnica
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4, PROGRAMA DE DESAPROPRIAGAO INDENIZAGAO DA POPULAGAO

4.1 Objetivos, Metas e Indicadores

A avaliagao dos objetivos, metas e indicadores esta sintetizado no quadro abaixo:

Programa de
Desapropriagao
Indenizagdo da
Populagao

Subprograma
de apoio a nédo
proprietarios

Objetivo

Comunicar aos
expropriados sobre
os seus direitos e
obrigagdes

Garantir pregos
justos nas avaliagdes
e indenizagoes, para
que as familias
afetadas ndo sofram
perdas patrimoniais
e de qualidade de
vida;

Contribuir para que o
processo de
indenizagdes ocorra
de forma amigavel,
atendendo da melhor
maneira possivel aos
justos interesses das
partes envolvidas

Buscar a melhoria da
qualidade de vida
das familias afetadas
direta e
indiretamente

Criar condig¢des de
desenvolvimento e
de continuidade de
atividades produtivas
de acordo com os

Meta

Garantir que os
processos de
desapropriacao,
indenizacao e
relocacdo sejam
efetivados com
clareza e
objetividade,
buscando oferecer
informacao,
tranquilidade e
seguranga aos
afetados

Meta desse
subprograma é
garantir que as
pessoas de baixa
renda afetadas
pela implantagéo
da barragem,
mesmo nao tendo
o direito a
indenizagao pelo
motivo de ndo
serem
proprietarias,
tenham todo o
apoio e
acompanhamento
a fim de que sua
qualidade de vida
seja minimamente
impactada.

Indicador Status

Em andamento

Numero de acordos de
desapropriacéo
realizados no periodo
de cada relatério de
andamento e total
acumulado até ele

Em andamento

Numero total de
laudos de
desapropriacao
estimados para cada
lote de obras e area
total prevista para
expropriacao;

Em andamento

Pesquisa de
satisfacdo ao fim de
cada processo com
cada familia atingida

Em andamento

Em andamento
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Objetivo Meta Indicador Status

perfis de ocupacao,
renda e subsisténcia
identificados
Identificar possiveis
impactos que
possam decorrer da
execugao da
realocagao de
familias e
estabelecer
medidas/acbes
mitigadoras e/ou
compensatoérias
pertinentes.

Em andamento

Quadro 2 - Avaliagao dos objetivos, metas e indicadores

4.2 Atividades desenvolvidas no Periodo

O presente relatorio quadrimestral apresenta uma sintese das atividades desenvolvidas
no periodo de 03/01/2019 a 30/04/2019.

4.2.1 Acompanhamento do Processo de Desapropriacao

Todos os processos de desapropriacdo estdo sendo tratados diretamente pela equipe
técnica do Departamento de Aguas e Energia Elétrica- DAEE. A Erro! Fonte de referéncia
nao encontrada., a seguir, apresenta a situacdo das propriedades na area a ser afetada

pelo reservatodrio, dividida em: desapropriado, ajuizado e em processo de negociagao.

10



BARRAGEM EM PEDREIRA-SP

FASE| LAUDO |MATRicULA|AREATOTAL (ha) PROPRIETARIO
LAUDO
| 1 18.031 53,1637 CIA. AGROPECUARIA SANTA ISABEL
| 2 17.875 44,5877 ROBERTO LEFEVRE E OUTROS - POSSE DE JORGE ADABO
| 3 17.875 43,9959 ROBERTO LEFEVRE E OUTROS
| 4 17.874 43,7356 ESPOLIO DE ROBERTO EDUARDO LEFREVE E OUTROS
I 5 32.783 18,6583 ADHEMAR BATAGLIOLI E NEUSA AP. FABRIN BATAGLIOLI
I 6 41.740 11,2983 SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES
I 7 48.087 6,2267 SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES
I 8 45.355 18,7155 SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES
I 9 75.671 28,3339 CELIA ROMUALDO CAMPARINI E OUTROS
I 10 75.668 1,3800 RODRIGO CASCAO DE ARAUJO E SIMONE R. M. DE ARAUJO
I 10.1 75.668 0,1200 RODRIGO CASCAO DE ARAUJO E SIMONE R. M. DE ARAUJO
n 1125'2'1 3 75.668 37,0874 RODRIGO CASCAO DE ARAUJO E SIMONE R. M. DE ARAUJO
I 13 75.668 0,5101 RODRIGO CASCAO DE ARAUJO E SIMONE R. M. DE ARAUJO
I 14 75.668 0,5256 RODRIGO CASCAO DE ARAUJO E SIMONE R. M. DE ARAUJO
I 15 75.668 1,6115 RODRIGO CASCAO DE ARAUJO E SIMONE R. M. DE ARAUJO
I 16 75.672 4,2387 PAULO DINIZ E ELIANE APARECIDA DA SILVA DINIZ
I 17 82.082 10,0829 EDER LEANDRO FEDEL E GABRIELA FRANCO
I 18 35.570 1,1562 IGNEZ DE OLIVEIRA PRETO
I 19 28.675 7,2879 ANA CRISTINA TEIXEIRA PIRES
I 20 25.887 0,6788 RICARDO TEIXEIRA PIRES
I 21 8.760 7,2065 COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA
I 2 109.197 2,6049 ALVARO FRASSON E GERALDA VICENTE FRASSON
I 23 24.240 4,8408 RICARDO TEIXEIRA PIRES
I 24 25.888 1,7487 VANDA APARECIDA TEIXEIRA PIRES PISAN E MARIDO
Il | 25122519 7.404 17,4170 | MICRO USINA GRUPO DEZ LTDA E CIA AGRICOLA SANTA EMA
I 26 4.365 14,9367 | NILTON QUEIROZ E ESPOSA
I 27 3.607 2,7496 RICHARD JORGE DA CRUZ E CLAUDIA REGINA
I 28 1.073 2,2447 ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA E ESPOSA
I 29 3.728 1,3551 ELAINE MARIA GOSSN GRACIA E LIGIA APARECIDA FELICIANO
I 30 3.729 9,2671 ALOISIO RENALDY SOBRAL E SOPHIA VASCONCELLOS SOBRAL
I 31 19.152 4,3572 JULIO PESSOTTI
I 32 - 1,1160 DIFAC LOCACAO E INCORPORAGAO DE IMOVEIS LTDA
I 33 82.083 9,1708 JOSE RENATO M. DE CARVALHO E ANA M. A. DE CARVALHO
I 34 19.150 0,4278 NADIR FIGUEIREDO IND. E COM. LTDA
I 35 95.411 2,2774 JOSE MARCELO MORELLI

LEGENDA

AJUIZADO AGAO 44,90%

DESAPROPRIADO 53,36%

EM PROCESSO DE NEGOCIACAO 1,74%

00 | N Laupo
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Até o momento, para formagao do reservatorio da Barragem Pedreira foram desapropriadas
53% da area total prevista, conforme demostrado na Figura 1. Do restante, 45% estdo em
processo de judicializacdo e 2% estdo em negociagao, area referente a propriedade da

PCH Macaco Branco.

A acéao de desapropriagdo da PCH Macaco Branco ja foi ajuizada, porém as partes (CPFL
e DAEE) estdo em negociacao para homologar acordo em juizo. O valor da desapropriagao

incluira o lucro cessante (interrupgao da atividade de geragéo de energia).

Figura 1 — Percentual de areas desapropriadas (ha) — Barragem Pedreira

Conforme apresenta Figura 2, no total de 35 matriculas localizadas na area do Decreto de
Utilidade Publica- DUP, 11 matriculas ja foram desapropriadas com imissdes de posse

emitidas.
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Figura 2 Percentual de matriculas desapropriadas (ha) — Barragem Pedreira

No ANEXO 0322-01-AS-RQS-001.001.01 deste documento sao apresentados todos os

acordos ou termos de imissao.

Em relagao as propriedades que se encontram em processo judicial, para facilitar o

entendimento, elas foram divididas em 5 fases:

1- Aguardando deposito para solicitacéo de Imissdo de Posse

Para a imisséo provisoria na posse faz-se necessario o depdsito do valor apurado
pelo perito. Assim que o DAEE depositar o valor apresentado pelo perito, ja pode
solicitar a imissao provisdria na posse. Um dos processos esta na CJ (Laudo 09) e
o outro (Laudo 06) esta aguardando recursos para o deposito, tendo em vista que o

valor empenhado (Laudo CPOS) esta menor do que o apurado pelo perito.

2- Aguardando envio do Parecer Técnico do DAEE
O perito ja apresentou o Laudo de Avaliagdo e o DAEE tem prazo de 15 dias,

apos a publicacao do despacho do juiz, para se manifestar a respeito do Laudo.

3- Aguardando o recebimento do Laudo de Avaliagédo Judicial
O perito ja vistoriou a area, mas ainda nao entregou o Laudo de Avaliagdo ou
entregou o Laudo, mas o Parecer Técnico do Assistente Técnico do DAEE foi

discordante e, entdo o perito manifesta-se novamente sobre o Parecer Técnico.
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4- Aguardando Data da Pericia Judicial
O perito foi nomeado pelo juiz. Os honorarios foram devidamente recolhidos pelo

DAEE e nesse momento, aguarda-se a data da vistoria pelo perito.

5- Aguardando nomeacéao do Perito Judicial.
O juiz nomeou o perito, mas ele ainda ndo se manifestou se aceita a nomeacao

OU ainda ndo nomeou perito para avaliacdo da area OU o perito nomeado pelo
juiz ndo aceitou o trabalho.

O Quadro 3, a seguir, apresenta a situagdo de cada uma das propriedades ajuizadas:
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1040708-97.2018.8.26.0114 7 SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES 48.087 6,22665 2

1040711-52.2018.8.26.0114 8 SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES 45.355 18,71548 3

10 1,38

11,12,121a s

124
1050063-34.2018.8.26.0114 13 GBI DR AT ESTICNTER (7 75.668 0,510083 4
DA DE ARAUJO : ’

14 0,525581

15 1,611485
1050173-33.2018.8.26.0114 16 ;ﬁ:’l;o DINIZ E ELIANE APARECIDA DA SILVA 75.672 4,238687 4
1048009-95.2018.8.26.0114 17 EDER LEANDRO FEDEL E GABRIELA FRANCO 82.082 10,082858 4
1001656-04.2018.8.26.0435 23 RICARDO TEIXEIRA PIRES 24.240 4,840796 4
1001048-06.2018.8.26.0435 25.1a25.19 |JOAO RAZOLI E OUTROS 7.404 17,416998 4

CONTRATO 2018/11/00032.2
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1001619-74.2018.8.26.0435 26 NILTON QUEIROZ E ESPOSA 4.365 14,936672 4

1048274-97.2018.8.26.0114 27 RICHARD JORGE DA CRUZ E CLAUDIA REGINA 3.607 2,749638 4

1001378-59.2019.8.26.0114 29 ELAINE MARIA GOSSN GRACIA E LIGIA 3.728 1,355058 4
APARECIDA FELICIANO

1051436-03.2018.8.26.0114 30A TERRA AZUL MARKETING IMOBILIARIO LTDA 3.729 9,267081 3

1051442-10.2018.8.26.0114 308 MOINHO, DE VENTO EMPREENDIMENTOS 3.729 9,267081 4
IMOBILIARIOS LTDA

1049482-19.2018.8.26.0114

32

MILTON GOLDFARB

4.248

1,116046

1051042-93.2018.8.26.0114

33

JOSE RENATO MARQUES DE CARVALHO E ANA
MARIA ANTUNES DE CARVALHO

1 Aguardando depésito para solicitagdo
de Imissdo de Posse

5 Aguardando envio do Parecer Técnico
do DAEE

3 Aguardando o recebimento do Laudo
de Avaliagdo Judicial

4 Aguardando Data da Pericia Judicial

82.083

9,170806

Quadro 3 - Status de cada propriedade em processo de desapropriagdao

CONTRATO 2018/11/00032.2
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4.2.2 Liberacao de Areas para demoligdo

Apos a area ser efetivamente desapropriada, ou seja, com a imissdo na posse, a area é
desocupada pelo proprietario para que a equipe do consorcio BP realize a demolicao, a

fim de evitar possiveis invasdes.

O Quadro 4, a seguir, apresenta a relagéao de edificagdes demolidas até o momento:

Numero da edificagao demolida Numero do Més
laudo
Casa 01 01 Jan/2019
Casa 02 01 Jan/2019
Casa 03 01 Jan/2019
Casa 07 03 Jan/2019
Casa 08 03 Jan/2019
Casa 10 03 Jan/2019
Casa 11 03 Jan/2019
Casa 12 03 Jan/2019
Casa 13 04 Jan/2019
Casa13.1 04 Jan/2019
Casa 13.2 04 Jan/2019
Casa13.3 04 Fev/19
Casa 35 18 Jan/2019
Casa 36 18 Jan/2019
Casa 37 18 Jan/2019
Casa 60 01 Fev/19
Casa 61 01 Fev/19
Casa 62 18 Fev/19
Casa 63 03 Jan/2019

Quadro 4 — Relagao de demoligdes de imoveis desapropriados

A area da Fazenda Caracol ou Santa Izabel (Laudo 01) ja havia sido desocupada pelos
antigos proprietarios quando em 18/01/2019 foi identificada uma invasao na area. A equipe
social do Consorcio BP esteve no local para realizar um diagnéstico da situagéo. Foi
constatado que a area do imovel estava sendo utilizada aos finais de semana para fins de
atividade de lazer (pesca). A assistente social informou ao ocupante sobre a necessidade
de desocupacéao e, o mesmo, foi orientado a retirar seus pertences do local, e na ocasiao,

foi oferecido ajuda com transporte. No dia 29/01/2019 foi efetuada a demolicdo do imovel.
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Foto 01 — Visita ao Laudo 1 para identificacdo do | Foto 02- Contato com o ocupante do imével —

ocupante e das condi¢des locais, 21/01/2019 25/01/2019

Foto 03- Visita ao local para identificacdo do | Foto 04- Demolicdo do Imével — 29/01/2019

ocupante e das condi¢des locais-25/01/2019

Durante as visitas na area da Fazenda Caracol (Laudo 01), também foi identificado um
rancho, localizado em uma pequena ilha, aparentemente sendo utilizado por pescadores.
O local estava com indicios de ocupag¢do, no entanto, em uma segunda visita, no dia

29/01/2019, o local ja havia sido desocupado e demoligdo ocorreu na sequéncia.
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Foto 05- Visita ao local -Rancho- Laudo 01
—29/01/2019

Foto 06- Visita ao local- Rancho-Laudo 01—
29/01/2019

A seguir, sdo apresentadas algumas fotos de demoli¢des em areas desapropriadas:

Foto 07 - Visite técnica do Imoével — Laudo 1 —
17/01/2019

Foto 08- Demolicdo do Imével — Laudo 1 —
29/01/2019
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Foto 09- Visita Técnica do Imével — Laudo 1 — | Foto 10- Demolicdo do Imével — Laudo 1 -
17/01/2019 29/01/2019

4.2.3 Caracterizagao Das Atividades Produtivas

Em janeiro de 2019 foi realizado o cadastro socioeconémico das propriedades localizadas
na Area Diretamente Afetada e em algumas propriedades lindeiras ao empreendimento.
Esse cadastro completo foi protocolado junto a CETESB como anexo 03 ao relatério de

atendimento a condicionante 1.1 da Licenca Ambiental de Instalagao n°2557.

Esse cadastro foi um instrumento importante para atualizar a identificagao, qualificacdo e
caracterizagao das atividades produtivas da populagao atingida, considerando proprietarios
e nao proprietarios. Através dessa pesquisa foi possivel atualizar algumas informagdes

presentes no relatério da CPOS realizado em 2014.

De acordo com os dados obtidos, pode-se ver claramente que a atividade predominante é
a pecuaria extensiva, e que muitos proprietarios possuem outra atividade que nao a

exercida na propriedade a ser desapropriada.

4.2.4 Acompanhamento dos Desapropriados (antigos proprietarios)

O acompanhamento dos desapropriados tem o objetivo de monitorar os problemas
vivenciados pelos antigos proprietarios informando o nivel de satisfagdo com o processo de
desapropriacado e da nova situacdo. No més de Abril de 2019 foi realizada uma pesquisa

com os proprietarios ja desapropriados, como apresentado resumidamente no Quadro 05.
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Laudos

Laudo 1'

Laudos 2, 3,4

Laudo 5

Laudo 18

Laudo 19

Laudo 22

Laudo 24

Laudo 28

Laudo 352

Matricula

18031

17874/
17875

32.783

35570

28675

109197

25888

1073

95.411

Nome

Rafael Lopes

Jodo Paulo
Lefévre

Acacio
Bataglioli

Josiane

Ana Cristina
Teixeira Pires

Fernanda
Frasson

Fernanda
Pisan

Dr. Roberto
Nobrega de
Almeida

José Marcelo
Morelli

Ficou satisfeito
com O processo
de
desapropriagao

(Sim, Nao, Nao
se Aplica- NA)
Se néao, qual o
motivo?

NA

Sim

N&o. Ficou
insatisfeito com a
pouca
valorizagao da
area.

Sim

Sim

N&o, pois néo
queriam se
desfazer das
terras.

Sim

Qual a nova
atividade
exercida

NA

A Fazenda
foi vendida e
o bem nao
foi reposto
naregido e a
atividade foi
interrompida

Continua
coma
mesma
atividade.
Pecuarista

Continua
coma
mesma
atividade.
Pecuarista

Continua
com a
mesma
atividade.
Agropecuari
a

Continua
coma
mesma
atividade
externa.
Advogado

Observagoes

Informou que ainda
esta judicializado,

aguardando a
decisao dos
valores

Aguarda a ligagao

da luz

N&o encontrada,
sera feita outra
tentativa.

Esta auxiliando a

instalacdo das

cercas, dando livre

acesso a
construtora
contratada.

Disse que foi
melhor do que
esperavam.

Esta satisfeito com a
nova situagao

(Sim, Nao, Nao se Aplica-
NA)
Se nao, qual o motivo?

NA

Estédo plenamente
satisfeitos com a
negociacao e a atengéo
despendida pelo DAEE

N&o. Acredita que teréo
muita dificuldade com o
Nnovo acesso

Sim, satisfeita.

Sim, muito satisfeitos.

N&o. Aguardam ainda
novas informacgdes sobre
outra area que sera
desapropriada

Sim

Quadro 05- Pesquisa de Acompanhamento com Antigos Proprietarios

1 O laudo 1 ja foi desapropriado e a imissdo da posse ja ocorreu, no entanto como o processo foi judicial e o antigo
proprietario ainda ndo recebeu 100% do valor do imével. O mesmo gostaria de avaliar somente ap6s finalizagéo de todo

tramite.

2 0 laudo 35 ja possui mandado de imiss&o de posse, mas ainda ndo houve a assinatura do termo. Apenas apds essa
data sera feito contato com o antigo proprietario.
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Na Figura 4, a seguir, pode-se observar que, at¢é o momento, a maioria (55%) dos
entrevistados ficaram satisfeitos com o processo de desapropriagdo, cenario ja esperado,
pois dentre as 11 (onze) propriedades desapropriadas, somente 2 (duas) nao tiveram o

processo amigavel.

Figura 3 — Pesquisa de satisfagcao dos desapropriados

4.3 SUBPROGRAMA DE APOIOS AOS NAO PROPRIETARIOS

O Subprograma de apoio aos n&o proprietarios contempla agdes mitigadoras dos
impactos negativos da implantagdo da barragem cujos afetados se enquadrem na

caracterizagao de nao proprietarios, tais como: meeiros, arrendatarios, empregados, etc.

A meta desse subprograma € garantir que as pessoas de baixa renda afetadas pela
implantacdo da barragem, mesmo nao tendo o direito a indenizagéo pelo motivo de nao
serem proprietarias, tenham todo o apoio e acompanhamento a fim de que sua qualidade

de vida seja minimamente impactada.

4.3.1 Diagnéstico das atividades econémicas e Acompanhamento dos Nao
Proprietarios

A atualizagédo do diagndéstico socioecondmico possibilitou um melhor entendimento
da realidade local, perfil socioecondmico das familias impactadas, atividades econdmicas
desenvolvidas e vinculos familiares e de produgao existentes na regido em foco, permitindo

uma analise com maior acuidade na proposi¢céo de agées/medidas deste Programa.
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Ja o monitormento, tem como objetivo estabelecer mecanismos para o
acompanhamento e apoio a reintegragéo social das familias atingidas, realocadas ou nao,
contemplando o processo de reestruturagcao produtiva do ponto de vista de sua

sustentabilidade econdtmica.

Neste sentido, foram utilizados instrumentos de pesquisa para acompanhar e avaliar
a etapa de pos-realocacdo, considerando tanto as familias realocadas quanto as que
permanecerem nas areas remanescentes ndo desapropriadas, possibilitando a revisédo e
implementagdo de adequacgdes e apoios emergenciais caso seja constatada insuficiéncia
nos resultados alcancados. O Quadro 06 apresenta o resumo da pesquisa de

acompanhamento dos n&o proprietarios:

23



) Matricula
Propriedade
Laudo 1
Cia Agropecuaria 18031
Santa Isabel
Laudo 2,3,4
. 17874
Fazenda Ingatuba 17875
Laudo 5
Sitio Sao José ST
Laudos 6,7 € 8 41.740/
Fazenda 48.087/
Palmares 45.355
Laudos 10, 11,
12,13, 14, 15 75668
Fazenda Roseira
Laudo 17 82082

Sitio Natureza

Numero de
Familias
residentes

30 Familias
usuarias nao
residentes

Familia 1

Familia 1

Familia 2

Familia 1

Familia 2

Familia 1

Familia 2

Familia 3

Familia 4

Familia 5

Familia 6

Familia 1

Numero de
Individuos
por Familia

Média de 3

Atividade
economicamente
predominante
vinculada ao uso
da terra

Sim

Sim

Sim

Tempo de
Moradia

20 anos

10 anos

2 anos

7 anos
11 anos

1 ano

12 anos
5 anos
7 anos
5 anos

4 anos

10 anos

Vinculo com a
Propriedade

Visitantes

Posseiro

Empregado

Inquilino
Empregado
Empregado

Empregado

Proprietario
sem escritura
Proprietario
sem escritura
Proprietario
sem escritura
Proprietario
sem escritura
Proprietario
sem escritura

Empregado

Funcao
exercida pelo
chefe de
Familia

Agricultor

Servigos Gerais

Administrador
Servigos Gerais

Servigos Gerais

Caseiro

Interesse em
participar de

cursos de
qualificagao

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Ja foi
realocado?

Sim, em
novembro de
2018.

O clube foi
transferido para
um sitio em area
rural, no
municipio de
Pedreira.

Sim, em
dezembro de
2018. Possui
familiares e
residéncia propria
no Bairro Triunfo
em Pedreira

Nao, continuara
no remanescente
Nao, continuara
no remanescente

Esta satisfeito
com a nova

situagao

(Sim, Nao, NA)

Sim

Nao, pois a

horta

complementava

sua renda

Sim

Sim

Qual a nova
atividade
exercida?

Sede de
lazer

Aposentado

Servigos
Gerais

Observagoes

No local
funcionava o
clube dos
Moicanos de
pesca familiar
as margens do
rio, utilizado
para lazer, nos
finais de
semana.
Em acordo
financeiro com o
proprietario,
saiu sem
resisténcia



Laudo 25 7404 Familia 1 1 ano Empregado Servigos Gerais
Jodo Razzoli
Laudo 26 4365 Familia 1 - Néo 9 anos Empregado Servigos gerais Sim
Mauricio Pedrosa
Familia 1 3 Sim 17 anos Empregado Caseiro
Familia 2 3 Sim 21 anos Empregado Servigos Gerais
Laudo 30 4720 Familia 3 2 Sim 20 anos Empregado Servigos Gerais Sim
Fazenda Iracema 4 sim 20 an Emoreaad Servi Gerai
Familia 4 i 0s pregado ervicos Gerais
Familia 5 2 Sim - Empregado -
Familia 6 3 Sim - Empregado -
Laudo 32 o ~ . .
Milton Goldfarb/ - Familia 1 1 Nao 4 anos Empregado Caseiro Sim

Fazenda Atalaia
* Os laudos ndo apresentados nessa planilha ndo possuem “nao proprietarios” residentes

**As quatro ultimas colunas serdo preenchidas somente apds a finalizagao da desapropriacao

Legenda
Desapropriado
Ajuizado
Em processo de negociagao
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4.3.2 Liberacao da Area Desapropriada

A equipe social vem realizando o acompanhamento dos casos de ndo proprietarios que
foram ou serdo desapropriados, realizando visitas domiciliares para acompanhamento da
familia e monitoramento das condi¢gdes de moradia, verificando a melhor maneira de buscar
a qualidade de vida e as melhores condi¢gdes para o reestabelecimento da vida em

decorréncia das desapropriacdes.

Foram identificados na area de influéncia da Barragem Pedreira duas situagdes que

exigiram o acompanhamento.

A primeira situacao trata-se de um agricultor local, Sr. Luis, que embora nao residente
possuia atividades (horta) na area ja desapropriada (Laudo 02), devido a um acordo com o
antigo proprietario. O DAEE contatou o antigo proprietario e, 0 mesmo, se propds a

indenizar o agricultor financeiramente. Essa indenizagao foi comprovada ao DAEE.

Foto 11- Laudo 02 Area desapropriada — agricultura | Foto 12- Laudo 02 Area desapropriada — agricultura
local. Data 14/12/2018 local. Data 14/12/2018

A segunda situagdo apontou a existéncia de um clube denominado Moicanos, com
aproximadamente 30 associados que usufruiam da area aos finais de semana para lazer.
Os associados foram autorizados pelos antigos proprietarios da area a permanecer no local,
que, em decorréncia da implantacdo da Barragem Pedreira foi desapropriada. Eles foram
atendidos e orientados a abandonar o clube. A desocupacao foi concluida, em novembro

de 2018, conforme registro fotografico a seguir:

CONTRATO 2018/11/00032.2
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Foto 13- Laudo 01 Area desapropriada — Clube dos | Foto 14- Laudo 01 Area desapropriada — Clube dos
Moicanos - 07/11/2018 Moicanos — 12/11/2018

4.3.3 Apoio a Capacitacao profissional dos empregados afetados

Através do diagnostico socioecondmico estdo sendo cadastradas todas as pessoas com
interesse em fazer os cursos de capacitagao profissional. Assim que as parcerias com o
Sistema “S” (Sesi, Senac, Sesc e Sebrae) estiverem estabelecidas, conforme descrito no
Programa de Capacitagdo da Mao de Obra, esses desapropriados serdo priorizados em

relacdo as vagas oferecidas.

4.4 INDICADORES AMBIENTAIS

Tendo em vista que a meta principal do Programa € o0 sucesso do processo de
desapropriacédo, o melhor indicador da sua eficiéncia € a ndo ocorréncia de impedimentos
ao longo da execugdo dos procedimentos indenizatorios previstos que redundem em

paralisagdes e atrasos nos cronogramas das obras.

Os indicadores do referido programa podem ser observados a seguir:
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4.5

desapropriada

Indicador Status 1° quadrimestre de 2019
Numero total de laudos de
desapropriagao e area total Em 11 Laudos;
prevista para expropriagdo andamento 221 46ha
Numero de acordos de
desapropriacio realizados no 2 Acordos de Desapropriaggo

Em realizados no Periodo de
periodo de cada relatdrio de Janeiro a Abril 2019;
andamento
andamento e total acumulado até 11 Acordos acumulados
ele.
Pesquisa de satisfacdo ao fim de e
m .

cada processo com cada familia | andamento Sim

Quadro 7 - Indicadores do Programa de Desapropriacédo, Indenizacdo e Relocacdo da Populacéo

CRONOGRAMA
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PROGRAMA DE DESAPROPRIAGAO, INDENIZAGAO E RELOCAGAO DA POPULAGAO

Apoio Juridico e Institucional &

Populagao Afetada

4

Cadastro Socioeconémico

Inicio do
Enchimento do
Reservatério

Monitoramento da Populagéo e

Atividades Economicas

Relocadas

Negociacéo, Desapropriacéo e

Indenizacéo

Subprograma de Apoio aos Nao P

roprietarios

Diagnostico das Atividades
Econdmicas

Apoio a reestruturacéo das
Empresas afetadas e
capacitacao profissional

Acompanhamento dos
Afetados

Relatérios Mensais

Relatérios Quadrimestrais
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5. ANEXO
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LISTA DE SIGLAS
ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas

ADA - Area Diretamente Afetada

AID - Area de Influéncia Direta

ANA — Agéncia Nacional de Aguas

ANM — Agéncia Nacional de Mineragao

CA — Certificado de Aprovacao

CECA - Comisséo Estadual de Controle Ambiental

CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
CBRN- Coordenadoria da Biodiversidade e Recursos Naturais
CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente

DAEE - Departamento de Aguas e Energia Elétrica

DEFAU — Departamento de Fauna da Secretaria de Meio Ambiente
EIA — Estudo de Impacto Ambiental

EPI — Equipamento de Protecgao Individual

NR — Norma Regulamentadora

PBA — Plano Basico Ambiental

PGA — Programa de Gestao Ambiental

PRAD — Programa de Recuperacédo de Areas Degradadas
MMA — Ministério do Meio Ambiente

RIMA — Relatério de Impacto Ambiental

SMA — Secretaria do Estado de Meio Ambiente
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APRESENTAGAO

O Consoércio BP OAS-CETENCO apresenta o 1° RELATORIO QUADRIMESTRAL DE
ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Mobilizagdo e Desmobilizagdo de mao de
obra referente ao contrato de implantacdo da Barragem de Pedreira nas bacias
hidrograficas dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiai — PCJ, nos municipios de Pedreira e

Campinas conforme elementos técnicos do Contrato: N° 2018/11/00032.2.

Sa0 Paulo, 28 de Maio de 2019.
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1. INTRODUGAO

O presente relatorio visa atender a exigéncia ambiental do Contrato: N° 2018/11/00032.2,
cujo objetivo é a implantagdo da Barragem de Pedreira nas bacias hidrograficas dos rios
Piracicaba, Capivari, Jundiai — PCJ, nos municipios de Pedreira e Campinas com eficacia
e qualidade requeridas.

O escopo deste Relatério Ambiental do Programa Mobilizacdo e Desmobilizacéo da
M&o de Obra que esta baseado nas atividades realizadas no periodo de 01 de janeiro a
30 de abril de 2019.

Este programa visa incentivar a contratagdo de mao de obra local durante a etapa de
implantagcdo do empreendimento, com a contratagdo de aproximadamente 500
trabalhadores diretos para a implantagédo da barragem com a possibilidade de melhoria na
capacitacao dos funcionarios e possibilitando a recolocagao dos trabalhadores apds a

conclusao das obras.

Este programa esta correlacionado ao Subprograma de Capacitagdo Profissional que tem
como expectativa qualificar a mao de obra local atuante direta na implantagdo da Barragem

Pedreira.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1Equipe Técnica

Socioambiental

Nome Finalidade Funcgao Exercida Registro
Ricardo Prado Franzote | Coordenador de SMS Engenheiro Ambiental e | CREA 5063104197
Seguranga do trabalho
Felippe Moura M. Coordenador dos Engenheiro Ambiental CREA 5063313450
Caldeira Programas Ambientais
Joaquim Bento Pereira Responsavel RH Responsavel RH -
Silvana Novaes Responsabilidade Analista Socioambiental -
Socioambiental
Patricia Borges Responsabilidade Analista Socioambiental | CRESS 49202

Quadro 1 — Equipe técnica.
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3. PROGRAMA DE MOBILIZAGAO E DESMOBILIZAGAO DA MAO DE OBRA

3.10bjetivos, Metas e Indicadores

A avaliagao dos objetivos, metas e indicadores estéo sintetizados no quadro abaixo.

Programa de
Contratacao da
Mao de Obra

Subprograma
de capacitagao
profissional

Objetivo

Priorizar a
contratagao de
pessoas residentes
na AID, prestadores
de servigos e
empresas ai
existentes;

Estabelecer
diretrizes e planos de
acdes para orientar
0s processos de
contratagao e
desmobilizagao dos
trabalhadores local
Implantar o
Subprograma de
Capacitagao
Profissional

Contribuir para
reinsercao dos
trabalhadores
desmobilizados no
mercado de trabalho

Qualificar, de forma
mais especifica, os
trabalhadores
contratados,
inclusive, com as
politicas de saude,
seguranga € meio
ambiente do
empreendedor
Conscientizar a méao
de obra contratada
quanto a
preservacgao dos
recursos ambientais
na area de insergao
da Barragem, de
forma a reduzir a
magnitude dos

Meta

Viabilizar, através
da informacao
ampla e
sintonizada com o
cronograma das
obras, a
divulgacao de
oferta de cursos
profissionalizantes,
visando a
contratagao do
maior numero de
trabalhadores
provenientes da
AID da Barragem

Indicador

Percentual de
trabalhadores
contratados residentes
na AlID

Numero de candidatos
inscritos no curso de
capacitagao

Numero de
encaminhamentos
para novas
oportunidades de
trabalho e geracgao de
renda

Status

Em Andamento

Em elaboracao

Nao se aplica
para o periodo

Em Andamento

Em Andamento-
Apresentado no
Subprograma
de Educacéao
Ambiental
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Objetivo Meta Indicador Status

impactos inerentes
ao aumento da caga,
danos a elementos
do patrimbnio
cultural e pressao
sobre a pesca,

Contribuir para a

capacitacao

profissional dos

trabalhadores, Nao houve

inclusive com cursos . capacitacao até
Numero de alunos que

de alfabetizacao, S 0 momento:
e iniciaram o curso de . .
facilitando futuras o esta prevista
. capacitagao e que ~
oportunidades de ; Implantagcao
concluiram
emprego para essa para o segundo
mao de obra quando semestre 2019
da Fase de
Desmobilizacao da
mao de obra

Quadro 2 - Avaliagao dos objetivos, metas e indicadores.

4. Atividades Desenvolvidas no Periodo
4.1.1 Divulgagao das Vagas de Trabalho e Treinamento

Entre os meses de janeiro a abril de 2019, o Consércio BP-OAS/CETENCO realizou contato
com o PAT - Pedreira (Posto de Atendimento ao Trabalhador) expondo o interesse em
utilizar-se dos meios de comunicagéo disponiveis para abertura de vagas, selecdo e
consulta aos dados ja cadastrados. As fichas de encaminhamento e cadastramento de
vagas realizadas no periodo sdo apresentadas no Anexo - 0322-01-AS-RQS-0001-R00-
PMDMO-000.01.

A Figura 1 apresenta o modelo de Ficha de Abertura de Vaga utilizada junto ao PAT de
Pedreira / SP.
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Figura 1 — Ficha modelo de divulgacao de Vaga junto ao PAT de Pedreira/SP.

Ao longo dos meses de janeiro a abril de 2019 foram divulgadas um total 71 vagas conforme

apresentado seguir:

e 21 vagas de trabalho em janeiro;
e 12 vagas de trabalho em fevereiro;
e 29 vagas em margo;

e (09 vagas no abril.

4.1.2 Cadastramento de Trabalhadores e Formagao de Banco de Curriculos

10



0322-01-AS-RQS-0001-R0O0-PMDMO

O Consorcio BP-OAS/CETENCO desenvolve uma acao de formacdo de banco de
curriculos através dos curriculos entregues no canteiro de obras, enviados por e-mails,

centro de comunicacao e etc.

Apesenta-se no Quadro 3 o resumo dos curriculos entregues até o momento.

Resumo Banco de Curriculos

Acumulado até més Abril/2019 3552
Por Género
Masculino 3083
Feminino 469
Por localidade
Regiao (Pedreira/Amparo) 2031
Outras Regiéo 1521

Quadro 3 — Resumo banco de curriculos

O detalhamento do banco de curriculo e pode ser verificado na integra no Anexo - 0322-
01-AS-RQS-0001-R00-PMDMO-0000.02.

4.1.3 Selegado de Candidatos
No periodo de 03/01/2019 a 30/04/2019 o Consoércio BP-OAS/CETENCO realizou as

contratagdes conforme perfil do Manual de Cargos e Salarios. Foram selecionados os
candidatos do Banco de Curriculos e profissionais direcionados pelo PAT de Pedreira, das

funcbes apresentadas no Quadro 4 a seguir:

QUANTIDADE FUN(,‘J\O BANCO
1 Analista Ambiental

Y
>
e

—_

Analista de Comunicagao

Apontador

Armador

Assistente Pessoal

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Manutencao

Auxiliar de Servigos Gerais

SN =2IN=2 NN =
O|=|O|O|O|N|O|O|O

Cabo Turma Servente

—_
N
—_
N

Carpinteiro

Eletricista

Encarregado Geral

Encarregado de Producéo

Engenheiro Florestal

WA | A~~~

W= (===
o000 |O|O

Estagiario

11
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v
>
|

QUANTIDADE FUNGAO BANCO

1 Ferramenteiro
Greidista

Laboratorista

—_

Lubrificador

Moto nivelador

Wl aN
NI =2 =N

Motorista

=
(@)]
N
o

Motorista de Veiculo Pesado

Operador de Escavadeira

Operador de Moto nivelador

Operador de Motosserra

Operador de Pa Carregadeira
Operador de Rolo Compactador
Operador de Rolo Compressor

Operador de Trafego

WIW[= |2 =2|NNW

Operador de Trator Esteira

WWlWwW||[[m[O|N|W
0| O|O|O|lO|lO|[dNVNO|O|lO1|~|O|O|O|OC|O

—_
—_

Pedreiro

N
~
—
~
w
o

Servente

N

Técnico Florestal 2 0

Total: 128’ Total: 67 | Total: 61
Quadro 4 - Selegéo de candidatos do periodo

41.4 Subprograma de Capacitagao Profissional
4.1.4.1 Ildentificagcao de Instituicoes Parceiras e Definicao de Cursos de

Qualificagao

No més de abril/2019, o Consorcio BP-OAS/CETENCO realizou uma reunido com os
representantes do SESI/SENAI em busca de parceira para capacitagao e qualificagao de
mao de obra. Foi apresentado perfl da obra e possiveis necessidades de
treinamento/capacitacdo. O SENAI expds as possibilidades de desenvolvimento em

parceria sobre temas de treinamentos conforme:

e Formacéo de liderangas;
e Treinamentos nas diversas NRs;
e Escolas méveis (carretas que vao até o canteiro);

e Programa de Aprendizagem.

10O total de 128 trabalhadores ¢é referente ao nimero de contratagbes efetuadas, para obra da Barragem
Pedreira, no periodo de janeiro a abril de 2019. Outros 52 trabalhadores foram mobilizados (contratados) no
periodo anterior ao primeiro quadrimestre de 2019, a partir de junho de 2018, conforme total do efetivo
demonstrado na pag.: 14.

12
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As tratativas para concretizagdo dos cursos estdo em desenvolvimento levando em
consideragao os treinamentos técnicos necessarios para o de obra de acordo com o

histograma.

41.4.2 Divulgagao dos Cursos

As divulgacbes das vagas de cursos disponiveis na regido sao feitas nos murais dos

canteiros da obra e nos centros de comunicacado conforme registro fotografico a seguir:

Foto 01. Divulgagdo de Vagas no mural escritério | Foto 02. Divulgagédo de Vagas no mural do Centro

ADM — Barragem Pedreira (10/05/2019). de Comunicacao e Interacdo Social (12/04/2019).

4.1.4.3 Definigcoes dos Cargos e Fungodes a Qualificar

Em referéncia ao atendimento do programa, o Consércio BP-OAS/CETENCO considera as
vagas necessarias para construgdo da barragem e o pequeno grau de oferta na regiao de
mao de obra qualificada para estas vagas. Sendo assim, durante o periodo de janeiro a
abril, o Consércio BP-OAS/CETENCO estabeleceu as seguintes fungdes a

qualificar/contratar, de acordo com a necessidade da obra, apresentadas no Quadro 5:

Funcao Status
Pedreiro A qualificar/ Contratar
Servente A qualificar/ Contratar
Carpinteiro A qualificar/ Contratar
Encarregado de Pedreiro A qualificar/ Contratar
Armador A qualificar/ Contratar

Quadro 5 - Relagéo de fungbes para qualificar/contratar, de acordo com a necessidade.

13
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41.4.4 Treinamentos

Os trabalhadores da obra participaram entre os meses de janeiro a abril de 2019 de

treinamentos e palestras sobre:

Integracédo admissional de acordo com a NR 18;

Atropelamento de fauna silvestre;

Conscientizagao para um comportamento de direcido preventiva em relagao a fauna;
Orientacao de preenchimento do cartdo de observacdao de desvios, orientar os
colaboradores sobre a importancia das maos;

Sistematica de SMS;

Orientar e conscientizar os colaboradores sobre o0s riscos e principios de incéndios;
Apresentacao do PAE, fluxograma, locais para atendimento e animais pegonhentos;
PGRS-Plano de Gerenciamento de residuos;

Cuidados com a fauna (animais silvestres) e flora;

Poluicdo atmosférica, aspectos e impactos ambientais;

Manuseio de produtos quimicos, descarte de residuos, treinamento de direcéo

defensiva, treinamento de NR12 Maquinas e Equipamentos;

No Anexo - 0322-01-AS-RQS-0001-R00-PMDMO-0000.03 sao apresentadas as listas de

presenca dos referidos treinamentos.

4.1.4.5 Demonstrativo de Mao de Obra Feminina

Visando a intensificacdo da contratagdo da mao de obra feminina, o Consércio BP tem

intensificada a contratagcdo de mao de obra feminina. Diante do periodo inicial de obra, a

procura por vagas e atividades, tem sido preferencialmente pelo género masculino.

A seguir apresenta-se o Quadro 6 contendo a indicagdo por género dos colaboradores

contratados pelo Consoércio BP.

EFETIVO ATUAL Abril/2019
MASCULINO 170
FEMININO 11

TOTAL GERAL 1812

Quadro 6 — Mao de Obra.

2 O efetivo de 181 trabalhadores se refere ao acumulado de junho de 2018 a abril de 2019.

14
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5.

INDICADORES AMBIENTAIS

O Quadro 7 apresenta os indicadores ambientais referentes a esse Programa.

Indicador

Status

Numero de trabalhadores contratados
na AID

119 trabalhadores
Mais de 60% dos
trabalhadores sao residentes

em Pedreira e Campinas, SP3.

Numero de cadastros no Banco de
Curriculos

3552

Numero de encaminhamentos para
novas oportunidades de trabalho e de
geragao de emprego e renda

Nao se aplica para o periodo

Numero de candidatos inscritos no

o 0
curso de capacitagéo
Numero de alunos que iniciaram o 0
curso de capacitagao e que concluiram
Numero de encaminhamentos para a 04
alfabetizagao de jovens e adultos
Numero de vagas abertas por funcao e 0

numero de alunos contratados por més

Quadro 7 - Indicadores Ambientais.

3 62,36% dos trabalhadores residem em Pedreira; e 3,37% em Campinas;
4 A escola de alfabetizag&o no canteiro de obras esta em fase de implantagdo

15
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6. CRONOGRAMA
Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades previstas deste Programa.

PROGRAMA DE MOBILIZAGAO E DESMOBILIZAGAO DA MAO DE OBRA

Divulgagao das Vagas de
Trabalho e Treinamento

Selegado de Candidatos

Divulgacao dos Cursos

Capacitagdo da mao-de-
obra e Treinamentos

Subprograma de capacitagao de profissional

Definicdo dos Cargos e
Funcdes a Qualificar

Relatérios Mensais

Relatoérios

Quadrimestrais

Quadro 8 — Cronograma de atividades — parte 1.
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Divulgagéo das Vagas de
Trabalho e Treinamento

Selecao de Candidatos

Divulgagéo dos Cursos

Capacitagdo da mao-de-
obra e Treinamentos

Subprograma de capacitagao de profissional

Definigdo dos Cargos e
Funcdes a Qualificar

Relatérios Mensais

Relatérios Quadrimestrais

Quadro 9 — Cronograma de atividades — parte 2.
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Divulgagéo das Vagas de
Trabalho e Treinamento

Selecado de Candidatos

Divulgacéo dos Cursos

Capacitagdo da mao-de-obra e
Treinamentos

Subprograma de capacitagao de profissional

Definicdo dos Cargos e
Funcdes a Qualificar

Relatorios Mensais

Relatérios Quadrimestrais

Quadro 10 — Cronograma de atividades — parte 3.

Inicio do Enchimento
do Reservatorio.
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7. ANEXOS
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ANEXO - 0322-01-AS-RPA-0013.01.

20



MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

KAAYAN CARDOSO GUIMARAES

Comparecer em: PAT PEDREIRA,

ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP

Horario: 11:15 hs as 11:15 hs - Periodo 21/01/2019 a 21/01/2019

Procurar; Joaquim

Observagio: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE
DE ENDEREGO.

Ocupacgio; SERVENTE DE PEDREIRO
Vagan®.; 4799448

5’ dobrar Qg dobt

A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 21 de Janeiro de 2019.

Senhor(a) Joaguim,

Encaminhamos o candidato(a) KAAYAN CARDOSO GUIMARAES, portador(a) do NIS n°.
151.26736.72-1, e do CPF n°. 465.726.258-00, para concorrer & vaga de Servente de pedreiro,
disponibilizada ao Portal MTE Mais Emprego.

Apos os procedimentos de avaliagio, solicitamos a devolugéo da presente Carta, contendo o
resuitado do encaminhamento, para/nosSos controles.

Continuamos a disposicéo dessa Empresa e case 0ssa. senhorla necessite de outros

Atenciosamente,

D
L j S

“FABIOLA DUO
SINE PEDREIRA/SP

£ dobrar R dabral

RESULTADO DA SELEGAO - marque com 'x'
Resultado {preenchido pelo Empregador}:

a ocupagéo - Data de Admussao;&/ s
Em outra ocupag&o - Data de Admissdo: ___/___/

@

Ocupagdo: = e zn/ 7o

Trabaihador recusou condigdes oferecidas pelo empregador T
Trabalhador reprovado no processo de selegéo .
Trabalhador néo atendeu as exigéncias do empregador ’%,X

Trabalhador j4 trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma ‘Assinar e carimbar

Trabalhador ndo compareceu a empresa :
Empregador ndo atendeu o trabalhador : Pensorcm BP=OAS Cetenco

Candidato em processo de selegdo Joaquim Bento Perewq
Vaga cancelada pelo empregador Depto, Pessoal |
Vaga preenchida por outro trabalhador

Vaga preenchida por outras fontes 4
Turma Cancelada ‘ CONSORCIO BP OAS-CETENCO

= I I

o

29.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

LEANDRO MASSONI

Comparecer em: CONSORCIO BP OAS-CETENCO,

ENDERECQ: R. PADRE FRANCISCO SALVINO, S/N, CENTRQ, PEDREIRA - SP
Complemento: FAZ INGATUBA

Horario: 11:35 hs as 16:00 hs - Periodo 09/01/2019 a 15/01/2019

Procurar: Joaguim ) .
Observagdo: LEVAR CARTA DE ENCAMINHAMENTO, CURRICULO E COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Ocupagéo: MOTORISTA DE CAMINHAO
Vaga n°.: 4788496

¢ dobrar <% debrar

A Empresa CONSORCIO BP OAS-CETENCO,
PEDREIRA, 09 de Janeiro de 2019.

Senhor{a) Joaguim,

Encaminhamos o candidato{a) LEANDRO MASSONI, portador(a) do NIS n®. 126.16718.23-7, e do
CPF n° 286.157.998-65, para concorrer a vaga de Motorista de caminhio, disponibilizada ac Portal
MTE Mais Emprego.

Apos os procedimentos de avali

aedo, solicitamos a devolugédo da presente Carta, contendo o
ontroles.

Continuamos 2 dlsposu;a '/e caso vossa senhoria necessite de outros
Atenciosamente v
g ' KJW
““*R”(:’)/STANA LUCIA FRAZATTO
SINE PEDRE!RA/SP
£ _dobrar 5 dobrar

RESULTADO DA SELEGAO - marque com 'x’
Resultado (preenchido pelo Empregador):
") Na ocupagéio - Data de Admissaaid” (/] /5

[ Em outra ocupagéo - Data de Admissdo: [/ [

Ocupaglio: /77w /577 [ 1 dy o »fﬁ sopE
[ Trabathador recusou condigdes oferecidas pelo empregador P
[ Trabalhador reprovado no processo de selegdo {”‘
[ Trabalhador n&o atendeu as exigéncias do empregador !

1

| Trabalhador ja trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma A! sinar e carimbar
H Trabalhador ndo compareceu a empresa g ;

Empregador ndo atendeu o trabalhador i o '
[ candidato em processo de selegio ConsérCiU BP-0AS Ceter!;C
[ vaga cancelada pelo empregador Joaguim Bento PerlE\
[J vaga preenchida por outro trabalhador Depto. Pess02
[ Vaga preenchida por outras fontes e
[] Turma Cancelada CONSORCIO BP OAS-CETENCO
Ob

n

29.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

JOSE ALBERTO DA SILVA COSTA
Comparecer em: PAT PEDREIRA,
ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP
Horario: 10:00 hs as 10:00 hs - Periodo 18/01/2019 a 18/01/2019
Procurar: Joaquim ‘ .

Observagio: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE
DE ENDERECGO.

Ocupacéo: SERVENTE DE PEDREIRO

Vaga n®.:

4799448

£ dobrar

R dobrar

£ debra

A Empresa PAT PEDREIRA,

Senhor{a) Joaquim,

PEDREIRA, 18 de Janeiro de 20189.

Encaminhamos o candidato{a) JOSE ALBERTO DA SILVA COSTA, portador(a) do NIS n°.
203.41894.14-6, e do CPF n°. 544.995.695-91, para concorrer & vaga de Servente de pedreiro,

disponibilizada ao Portal MTE Mais Emprego.

Apoés os procedimentos de avaliag8o, solicitamos a devolugéo da presente Carta, contendo o

resultado do encaminhamento, para nossos controles.

Continuamos a disposigéo dessa Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros

Atenciosamente,

ANA CLAUDIA TURCO DA SILVA
SINE PEDREIRA/SP

r

B dobrar

Re

RESULTADO DA SELECAO - marque com 'x'

sultado (preenchide pelo Empregador):

0 Na ocupagéo - Data de Admissao I8 | &4 /G

O

o0 OOO0O4 OOO

2]

Em outra ocupagfo - Data de Admissac: i

Ocupagéo: _ “er 0 pign 7

Trabalhador recusou condigbes oferecidas pelo empregador
Trabalhador reprovado no processo de seiegao

Trabalhador n&o atendeu as exigéncias do empregador

Trabalhador j4 trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma

Trabalhador n&o compareceu a empresa
Empregador nao atendeu o trabalhador

Candidato em processo de selegao
Vaga cancelada pelo empregador
Vaga preenchida por outro trabaihador

Vaga preenchida por outras fontes
Turma Cancelada

/
i
i

ssinar e carimbar

H

Con;%rcio BP-0AS Cet?.nco;;
Joaquim Bento Pererd

Depto. Pessoal /

T

CONSORCIO BP QAS-CETENCO
29.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

o

Carta de Encaminhamento para Entrevista

FLAVIANO SOARES ROCHA

Comparecer em: PAT PEDREIRA,
ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROQZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP
Horario: 11:30 hs as 11:30 hs - Periodo 18/01/2019 a 18/01/2019

Procurar: Joaquim .
Observagdo: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE

DE ENDEREGO.
Ocupagdo: SERVENTE DE PEDREIRO
Vagan®.: 4799448
& dobrar G dobrar
A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2018.
Senhor{a) Joagquim,

Encaminhamos o candidato{a) FLAVIANO SOARES ROCHA, portador(a) do NIS n°.
204.73829.51-1, e do CPF n°. 041.240.443-56, para concorrer a vaga de Servente de pedreiro,
disponibilizada ao Portal MTE Mais Emprego.

Apos os procedimentos de avaliagao, solicitamos a devolugdo da presente Carta, contendo o
resultado do encaminhamenfo;-para Nossos controles.
Continuamos a disposig é‘%\g‘ge"‘sgsa Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros

Atenciosamente, \ \‘wg ,,,,,, ‘

THAIS SIQUEIRA DO CARMO
SINE PEDRE!IRA/SP
s‘f‘? dobrar “h dabrar
RESULTADO DA SELECAO - marque com 'x'
Resultado (preenchido pelo Empregado_r}:

ol OJOOOmMOnIOn O&

¢

Na ocupagio - Data de Admisséoz:% () e f .
Em outra ocupagio - Data de Admisséo: _ /

Ocupagho: &¢&A (F a7

Trabalhador recusou condigbes oferecidas pelo empregador
Trabalhador reprovado no processo de selegéo

Trabalhador n&o atendeu as exigéncias do empregador
Trabalhador j& trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma

Trabalhador ndo compareceu a empresa
Empregador ndo atendeu o trabathador

Candidato em processo de sele¢io
Vaga cancelada pelo empregador
Vaga preenchida por outro trabalhador

Vaga preenchida por outras fontes
Turma Cancelada

S
{

5

As%nar e carimbar

i ;
Congdreio BP-OAS Cetenco
Joaquim Bento Pereira

‘Depto. Pessoal  /

[ - f‘

CONSORCIO BP OAS-CETENCO
29.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

GERSON FERNANDQO DOS SANTOS
Comparecer em: PAT PEDREIRA,
ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP
Horario: 10:00 hs as 10;00 hs - Periodo 18/01/2019 a 18/01/2019
Procurar: Joaquim .

Obhservagio: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE
DE ENDERECO.

Ocupagéo: SERVENTE DE PEDREIRO

1. Na ocupagao - Data de Admisséo::»%ﬁf_ 1/

O

o0 OOOOO] OO0O0

w

Em outra ocupagéo - Data de Admiss&o: i

Ocupagio: "<& 224 s 7

Trabalhador recusou condigdes oferecidas pelo empregador
Trabalhador reprovado no processo de selegao

Trabalhador ndo atendeu as exigéncias do empregador

Trabalhador j4 trabalhou na empresa e fol dispensado da mesma

Trabalhador ndo compareceu a empresa
Empregador n3o atendeu o trabalhador

Candidato em processo de selegéo
Vaga cancelada pelo empregador
Vaga preenchida por outro trabalhador

Vaga preenchida por outras fontes
Turma Cancelada

i
A%sﬁnar e carimbar

Vaga n®.: 4799448
&7 dobrar % dobrar
A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2019,
Senhor(a) Joaquim,

Encaminhamos o candidato{a) GERSON FERNANDO DOS SANTOS, portador(a) do NIS n°.
206.80406.69-1, e do CPF n®. 389.229.828-96, para concorrer a vaga de Servente de pedreiro,
disponibilizada ao Portal MTE Mais Emprego. _

Apos os procedimentos de avaliagéo, solicitamos a devolugdo da presente Carta, contendo o
resultado do encaminhamento, para nossos controles.

Continuamos a disposigéoQﬁé\"s@xgmpresa e caso vossa senhoria necessite de outros

Atenciosamente, ?“""\"\ :

o :3?:},“1 ':3%‘&%}\}‘-\ ;\ﬂ_‘r\‘ e
THAIS SIQUEIRA DO CARMO
SINE PEDREIRA/SP
_@ dobras %d"b%.
RESULTADO DA SELEGAOQ - marque com 'x'
Resuitado (preenghido pelo Erhpregador):

\
Consércio BP-OAS Cetenco
Joaquim Bento Pereira;

Depto. pessoal /

e

CONSORCIO BP OAS-CETENCO
20.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

TEREZIO MORAIS LACERDA
Comparecer em: PAT PEDREIRA,
ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP

Horario: 11:35 hs as 12:00 hs - Periodo 18/01/2019 a 18/01/2019

Procurar; Joaguim .
Observacio: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE

DE ENDEREGO.

Qcupacéo: SERVENTE DE PEDREIRO
Vagan®.. 4799448

& dobrar ;. dobrar

A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2019.

Senhor{a) Joaguim,

Encaminhamos o candidato(a) TEREZIO MORAIS LACERDA, portador(a) do NIS n°.
123.67729.14-1, e do CPF n°. 210.341.348-25, para concorrer a vaga de Servente de pedreiro,

disponibilizada ao Portal MTE Mais Emprego.
Apos os procedimentos-de avaliagao, solicitamos a devolugéo da presente Carta, contendo o

resultado do encaminhamento, ‘para nossos controles.
" - ™ K . f
Continuamos 2 dispgsigiio dessa Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros

O X9 N N TR S

THAIS SIQUEIRA DO CARMO
SINE PEDREIRA/SP

Atenciosamente,

fg’ dobrar

RESULTADO DA SELECAO - marque com 'x'

Resultado (preenchido pelo Empregador):

A .
Na ocupacéo - Data de Admisséo&i{ 1A A
[0 Em outra ocupagdo - Data de Admisséo: __ [/ /
Ocupagao: %};;ﬁ'jﬁfigyiwﬁ?ﬁ
EI Trabalhador recusou condicdes oferecidas pelo empregador
[] Trabathador reprovado no processo de selegéo 7
[] Trabalhador néo atendeu as exigéncias do empregador i
(] Trabalhador ja trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma E%f\ssinar e carimbar
H Trabalhador ndo compareceu a empresa ; )
Empregador n&o atendeu o trabalhador I ' ;
[] candidato em processo de selegéo Consorcio BP'OASPCEt?gCO
[] vaga cancelada pelo empregador ]anglmt BeFr:to 2;8‘[;
[ vaga preenchida por outro trabalhador epto. Pessoal
™ Vaga preenchida por outras fontes
[] Turma Cancelada CONSORCIO BP OAS-CETENCO
Obs.:
29.786.963/0001-44

i dobrar
oy




MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevistia

INES LOURDES SCAVASSA
Comparecer em: PAT PEDREIRA,

ENDEREGO:

Horario: 10:35 hs as 10:35 hs - Perfodo 16/01/2019 a 16/01/2019
Procurar. Joaquim

Ocupagéo: FAXINEIRO

Vagan®.:

 dobra

4799358

r

R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP

A Empresa PAT PEDREIRA,

Senhor{a) Joaquim,

Encaminhamos o candidato(a) INES LOURDES SCAVASSA, portador(a) do NIS n°.
126.36929.22-5, e do CPF n°. 102.309.458-48, para concorrer a va

Portal MTE Mais Emprego.

Apds os procedimentos de avaliagao, solicitamos a devolugéo da presente Carta, contendo o

resultado do encaminhamento, para nossos controles.

PEDREIRA, 16 de Janeiro de 2019.

Continuamos a disposigio dessa Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros

Atenciosamente,

FABIOLA DUOG

SINE PEDREIRA/SP

 dobrar

O

o] OO0 OO0

»

RESULTADO DA SELEGAO - marque com ‘X'
Resultado (preenchido pelo Empregador):

€] Na ocupagso - Data de Admisséo;&.’_éf_f/ /5.

Em outra ocupagdo - Data de Admissao: I

- F p -
Ocupagdo: f/// X fl/dfi  SELY . GEREIS

7 . -
Trabalhador recusou condi¢des oferecidas pelo empregador
Trabalhador reprovado no processo de selegéo

Trabalhador ndo atendeu as exigéncias do empregador

Trabalhador ja trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma

Trabalhador ndo compareceu & empresa
Empregador ndo atendeu o trabalhador

Candidato em processo de sele¢ao
Vaga cancelada pelo empregador
Vaga preenchida por outro trabathador

Vaga preenchida por outras fontes
Turma Cancelada

e J—
o
I

|

Assinar e carimbar |

! ]
Consérco BP-0AS Cetengo
Jpaquim Bento Pereir

. Depto. Pessoal

7

;

L |

CONSORCIO BP OAS-CETENCO
29.786.963/0001-44

ga de Faxineiro, disponibilizada ao




MINISTERIO DO
TRABALHO

g0 ERNO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

CLEISON CARDOSO DUARTE

Comparecer em: PAT PEDREIRA,

ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP

Horario; 11:30 hs as 11:30 hs - Periodo 18/01/2019 a 18/01/2018

Procurar: Joaguim .

Observagio: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE
DE ENDEREGO.

Ocupacdo: SERVENTE DE PEDREIRO
Vaga n®.: 4799448

& dobrar

& dobrar

A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2018.

Senhor{a} Joaquim,

Encaminhamos o candidato(a) CLEISON CARDOSO DUARTE, portador{a) do NIS n°.
154.18898.04-7, e do CPF n®. 040.423.733-99, para concorrer a vaga de Servente de pedreiro,
disponibilizada ao Portal MTE Mais Emprego.

Apos os procedimentos de avaliagao, solicitamos a devolugdo da presente Carta, contendo o
resultado do encaminhamento, para nossos controles.

Continuamos a disposi¢ao gefs%“aagmpresa e caso vossa senhoria necessite de outros

. J
Atenciosamente,

f
Y A A A .
ke, j\wﬁ‘ A A oAb

THAIS SIGUEIRA DO CARMO
SINE PEDREIRA/SP

4? dobrar % dobrar_

RESULTADO DA SELEGAO - marque com X'
Resultado (preenchido pelo Empregador):

4. Na ocupacéo - Data de Admisséo:{g ?‘i Y] /%

] Em outra ocupagéo - Data de Admissdo: f

Ocupago: S & 4% Lois 7 &
O Trabalhador recusou condigdes oferecidas pelo empregador '
[l Trabalhador reprovado no processo de selecéo P
] Trabalhador ndo atendeu as exigéncias do empregador g
[ Trabalhador j4 trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma p%sinar e carimbar
B Trabalhador ndo compareceu a empresa

Empregador n3o atendeu o trabalhador Condéreio BP-DAS Cetencd
[] candidato em processo de selegéo Joaquim Bento Pereira /
O] vaga cancelada pelo empregador i Depto. Pessoal
] vaga preenchida por outro trabathador J— N{
O Vaga preenchida por oufras fontes
] Turma Cangcelada CONSORCIO BP GAS-CETENCO
Obs.:

20.786.963/0001-44




MINISTERIOQ DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

AGENOR ALVES

. Comparecer em: PAT PEDREIRA,

ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - 8P
Horario: 11:35 hs as 16:00 hs - Periodo 18/01/2019 a 18/01/2019

Procurar: Joaguim

Observagao: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE
DE ENDEREGO.

Ocupagéo: PEDREIRO
Vagan®.: 4799421

¢ dobrar “ dobrar

A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2019.

Senhor(a) Joaquim,

Encaminhamos o candidato(a) AGENOR ALVES, portador(a) do NIS n°. 125.94304.23-0, e do
CPF n°. 608.769.489-72, para concorrer a vaga de Pedreiro, disponibilizada ao Portal MTE Mais
Emprego.

Ap6s os procedimentos de avg_ljagéo, solicitamos a devolugéo da presente Carta, contendo o
resultado do encaminhamento, pg'ﬁa%ﬁ\gssos controles.

Continuamos a disposica éssa_'E’rﬁpresa e caso vossa senhoria necessite de outros

Atenciosamente,

P s
ROSANA LUCIA FRAZATTO
SINE PEDREIRA/SP

N

£ _dobrar 3 dobrar _
T—— - —
RESULTADO DA SELECAO - marque com X'
Resultado (preenchido pelo Empregador):
1. Na ocupagéo - Data de Admisséonﬁféf o ’F
[] Em outra ocupagéo - Data de Admissdo: __ [/
[ Trabalhad 81 recusou condigbes oferecidas pelo empregador
[0 Trabalhador reprovado no processo de selego i
[] Trabalhador néo atendeu as exigéncias do empregador ' .
L Trabalhador ja trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma ﬁissinar e carimbar
B Trabalhador ndo compareceu & empresa ?
Empregador ndo atendeu o trabalhador |
[ candidato em processo de selegéo Consbreio BP-OAS Cetencd /
] vaga cancelada pelo empregador aquim Bento Pereira
Joaqu /
[ vaga preenchida por outro trabalhador Depto. Pessoal  /
O Vaga preenchida por outras fontes T,
[] Turma Cancelada CONSORGCIO BP DAS-CETENCO
Obs.: '
20.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

VALDEMAR FAUSTINO DA SILVA
Comparecer em: PAT PEDREIRA,

ENDERECO: R, WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP

Horéario: 10:00 hs as 10:00 hs - Perfodo 18/01/2019 a 18/01/2019

Procurar: Joaquim

Observacio: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE
DE ENDEREGO.

Ocupagao: PEDREIRO
Vagan®.: 4799421

@ dobrar

S dobrar

A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2019.

Senhor(a) Joaquim,

Encaminhamos o candidato(a) VALDEMAR FAUSTINO DA SILVA, portador(a) do NIS n®.
123.83859.71-2, e do CPF n°. 739.868.609-91, para concorrer a vaga de Pedreiro, disponibilizada ao
Portal MTE Mais Emprego.

Apbs os procedimentos de avaiiag&o, solicitamos a devolugdo da presente Carta, contendo o
resultado do encaminhamento, pararessos controles.
a-Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros

e
“SIgOSANA LUCIA FRAZATTO
SINE PEDREIRA/SP

£ dabrar % dobrar

RESULTADO DA SELECAO - marque com 'x’
Resultadb {preenchido pelo Empregador):

[F{" Na ocupagso - Data de Admissdory’ ’é/g;f 1/
Em outra ocupagao - Data de Admisséo: ___/_ [

,?‘ﬁi%z;ﬁf: Al

i
Trabalhador recusou condigdes oferecidas pelo empregador

[

Ocupacio:

o] OOOOO3 O0ood

«

Trabalhador reprovado no processo de selegéo
Trabalhador ndo atendeu as exigéncias do empregador

Trabalhador }4 trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma

Trabalhador ndo comparecel a4 empresa
Empregador nfo atendeu o trabalhador

Candidato em processo de selegio
Vaga cancelada pelo empregador
Vaga preenchida por outro trabalhador

Vaga preenchida por outras fontes
Turma Cancelada

/,N
/
4ss‘lnar e carimbar

Consércio BP-OAS Cetgncé
Jaaquim Bento Pereira I
. Depto. Pessoal

e A

~f

CONSORCIO BP OAS-CETENCO
29.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

ADIL

SON JOSE DOS SANTOS

Comparecer em: PAT PEDREIRA,

ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP
Horario: 10:00 hs as 10:00 hs - Periodo 18/01/2019 a 18/01/2019
Procurar: Joaquim

Observacdo: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE

DEE

NDEREGO.

Ocupacdo: PEDREIRO

Vaga n®.

4799421

(ﬁ” dobrar

% dobrar

A Empresa PAT PEDREIRA,

Senhor(a} Joaquim,

PEDREIRA, 16 de Janeiro de 2019.

Encaminhamos o candidato{a) ADILSON JOSE DOS SANTOS, portador{a) do NIS n®.
120.06539.79-7, e do CPF n°. 120.397.698-46, para concorrer & vaga de Pedreiro, disponibilizada ao

Portal MTE Mais Emprego.

Apds os procedimentos de avaliago, solicitamos a devolugéo da presente Carta, contendo o

resultado do encaminhamento, para nossos controles.

Continuamos a disposicéo ﬁesga Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros

.«"'\g,

% /ufj *‘%\}%i’\"u A2,

Atenciosamente, i

THAIS SIQUEIRA DO CARMO
SINE PEDREIRA/SP

& dobrar

% dobrar

Re

O

o OO0 OOOO

@

RESULTADO DA SELEGAO - marque com 'x'

sultado (preenchido pelo Empregador):

X Na ocupagso - Data de Admisséo&/ﬁl 4

Em outra ocupacio

T E

ata de Admisséo: __ /[ /

Ocupagao:;

Trabalhador refusou condigbes oferecidas pelo empregador
Trabalhador reprovado no processo de selegéo

Trabathador ndo atendeu as exigéncias do empregador

Trabathador j& trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma

Trabalhador ndo compareced a empresa
Empregador ndo atendeu o trabaihador

Candidato em processo de selegdo
Vaga cancelada pelo empregador
Vaga preenchida por outro trabalhador

Vaga preenchlda por outras fontes
Turma Cancelada

fxss'mar e carimbar

% |
Consorcto BP-OAS Cetenco
Joaquxm Bento Pereira
Depto. Pessoal

H

I —

CONSORCIO BP OAS-CETENCO
29.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

PAULO ROBERTOC LIMA DE SOUSA

Comparecer em: PAT PEDREIRA,

ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP

Horario: 10:00 hs as 10:00 hs - Perfodo 18/01/2019 a 18/01/2019

Procurar: Joaguim .

Observagio: ENTREVISTA DIA 48/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE
DE ENDEREGO. '

Ocupacio: ARMADOR DE ESTRUTURA DE CONCRETO
Vagan®.: 4799501

& dobar

-?h dohrar

A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2019.

Senhor({a) Joaquim,

Encaminhamos o candidato(a) PAULO ROBERTO LIMA DE SOUSA, portador(a) do NIS n°.
135.12224.72-4, e do CPF n°. 979.775.193-72, para concorrer a vaga de Armador de estrutura de
concreto, disponibilizada ao Portal MTE Mais Emprego.

Apb6s os procedimentos de avaliagao, solicitamos a devolugdo da presente Carta, contendo o
resultado do encaminhamento, para nossos controles.

659, Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros

= A
ROSANA LUCIA FRAZATTO
SINE PEDREIRA/SP

Continuamos a disposigao-de

Atenciosamente,

£ dobrar % dobrar

RESULTADO DA SELEGAO - marque com X'
Resuitado (preenchido pelo Empregadqr):
Na ocupagao - Datade Admisséo:ézji!{z i

i

[l Em outra ocupagéo - Data de Admissao: A |

Ocupagio: ____4f2/A O/
L] Trabalhador recusou condigées oferecidas pelo empregador
[] Trabalhador reprovado no processo de sele¢éo s
[l Trabalhador nio atendeu as exigéncias do empregador E
0 Trabalhador ja trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma P{ssinar e carimbar
H Trabalhador n&o compareceu a empresa :

Empregador ndo atendeu o trabathador g 0AS Ceten C ’
1 candidato em processo de selegéo Coln Ordi?nBBP[;nto Pese: aé;'O
O Vaga cancelada pelo empregador 0@un8 t0. Pessoal ;
1 Vaga preenchida por outro trabathador pﬂ_y_'w_mm_w /
[ Vaga preenchida por ouiras fontes
[} Turma Cancelada CONSORCIO BP OAS-CETENCO
Obs.:

29.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Enfrevista

ELCIO TINOCO SANTOS
Comparecer em: PAT PEDREIRA,

ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - 5P

Horario: 10:00 hs as 10:00 hs - Periodo 18/01/2019 a 18/01/2019

Procurar; Joaquim

Observagio: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE
DE ENDEREGO.

Ocupacdo; ARMADOR DE ESTRUTURA DE CONCRETO
Vagan®: 4799501

& dobrar ’ “F, dobrar

A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2019.

Senhor(a) Joaquim,

Encaminhamos o candidato(a) ELCIO TINOCO SANTOS, portador(a) do NIS n®. 200.48023.58-7,
e do CPF n°. 751.786.563-34, para concorrer a vaga de Armador de estrutura de concreto,
disponibilizada ao Portal MTE Mais Emprego.

Ap0s os procedimentos de avaliagdo, solicitamos a devolugao da presente Carta, contendo o
resultado do encaminharnento, para nossos controles.

Continuamos a disposigio dessa Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros

Atenciosamente,

THAIS SIQUEIRA DO CARMO
SINE PEDREIRA/SP

& _dobrar b dobrar

RESULTADO DA SELEGAO - marque com 'x'
Resuitado (preenchido pelo Empregador):

B7-.Na ocupagso - Data de Admissso 0 7 25
Em outra ocupagéo - Data de Admissdo: ___/__ [

Ocupagao: fﬁﬁ ST F

|

o Trabalhador recusou condigdes oferecidas pelo empregador
[ Trabalhador reprovado no processo de selegdo -
[ Trabalhador nao atendeu as exigéncias do empregador
[ Trabathador ja trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma Adsinar e carimbar
H Trabalhador n&o compareceu a empresa T

Empregador n&o atendeu o trabalhador :
[ candidato em processo de selegéo Conso Lo BP-0AS Cetenco /
[] vaga cancelada pelo empregador Joaquim Bento Pereira |
[] vaga preenchida por outro trabalhador Bepto. Pessoal
4 Vagapreenchida por outras fontes | o
[] Turma Cancelada CONSORCIO BP OAS-CETENCO
Obs.:

29.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

P

O ER KD OFEDERRN

Carta de Encaminhamento para Entrevista

EDIVAN DE SOUSA

Comparecer em: PAT FEDREIRA,

ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP
Horario: 10:00 hs as 10:00 hs - Periodo 18/01/2019 a 18/01/2019

Procurar: Joaquim . ]
Observagao: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE

DE ENDEREGO.

Ocupagio: CARPINTEIRO
Vaga n®.. 4799438

@ dobrar % dobrar

A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2019.

Senhor(a) Joaquim,

Encaminhamos o candidato(a) EDIVAN DE SOUSA, portador(a) do NiS n°. 128.42602.40-6, e do
CPF n°. 922.646.463-49, para concorrer & vaga de Carpinteiro, disponibilizada ao Portal MTE Mais
Emprego.

Apos os procedimentos de avaliagao, solicitamos a devolugéo da presente Carta, contendo 0
resultado do encaminhamento, para nossos controies.

Continuamos a disposigio dessa Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros

L,_on {{L&A% we

ANA CLAUDIA TURCO DA SILVA
SINE PEDREIRA/SP

__‘z? dobrar 5 gabrar__

RESULTADO DA SELECAO - marque com 'x’
Resultado {preenchido pelo Empregadqr):

[P1Na ocupagao - Data de Admisséo: 791 £1 17
[] Em outra ocupago - Data de Admiss&o: ___/__/

Ocupagio: f {?/f £ f‘? A TS

Atenciosamente,

M| Trabalhador recusou condicdes oferecidas pelo empregador

[J Trabaihador reprovado no processo de selegdo P

[ Trabalhador ndo atendeu as exigéncias do empregador

O Trabalhador ja trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma ;%sinar e carimbar‘c“z_

H Trabalhador ndo compareceu & empresa
Empregador ndo atendeu o trabaihador 1‘

[ candidato em processo de selegao o

Consorcio BP-04 ;

] vaga cancelada pelo empregador Joaqiigqase;%spg%?:c?

[ vaga preenchida por outro trabalhador ' Depto. Pessoal
Vaga preenchida por outras fontes T .

] Turma Cancelada CONSORCIO BP OAS-CETENCO

Obs.:

29.786.963/0001-44




MINISTERIO DO
TRABALHO

Carta de Encaminhamento para Entrevista

MESSIAS ALVES GOMES
Comparecer em: PAT PEDREIRA,
ENDEREGO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP

Horario: 10:00 hs as 10:00 hs - Periodo 18/01/201¢ a 18/01/2019
Procurar: Joagquim

Observagio: ENTREVISTA DIA 18/01 A

-

S 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE

o OO0 OOOO O&

o

DE ENDEREGO.
Ocupagéo: CARPINTEIRO
Vagan®.: 4799438
@ dobrar S dobrar
A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2019.
Senhor{a) Joaquim,
Encaminhamos o candidato(a) MESSIAS ALVES GOMES, portador(a) do NIS n° 129.94742.51-0,
e do CPF n°. 352.464,148-25, para concorrer a vaga de Carpinteiro, disponibilizada ao Portat MTE
Mais Emprego.
Apbs os procedimentos de avaliagéo, solicitamos a devolugéo da presente Carta, contendo o
resultado do encaminhamento, para nossos controles.
Continuamos a disposigéo dessa Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros
Atenciosamente, , @
uso Wy gl
ANA CLAUDIA TURCO DA SILVA
SINE PEDREIRA/SP
_SQ:’ dobrar ‘%Mﬂ—-

RESULTADO DA SELEGAO - marque com 'X’

Resultado (preenchido pelo Empregador):

£ L]
Na ocupagso - Data de Admissaosit1 £ 4 7 7
Em outra ocupagéo - Data de Admisséo: [

Ocupagio: (/ 5ﬁf: ;’i‘;ﬁf"}" & iy

Trabalhador recusou condigdes oferecidas pelo empregador
Trabalhador reprovado no processo de selecdo

Trabalhador n&o atendeu as exigéncias do empregador
Trabalhador j4 trabathou na empresa ¢ foi dispensado da mesma

Trabalhador no compareceu a empresa
Empregador néo atendeu o trabaihador

Candidato em processo de selecdo
Vaga cancelada pelo empregador
Vaga preenchida por outro trabalhador

Vaga preenchida por outras fontes
Turma Cancelada

e
/

i

i

Asjinar e carimbar

i

i
Consdrcia BP-OAS Cetenco
Joagquirh Bento Pereira
Depto. Pessoal

u
H

CONSORCIO BP OAS-CETENCO
20.786.963/0001-44




//./ /\
MINISTERIO DO / % %é
TRABALHO i I ]
Carta de Encaminhamento para Entrevista \\____H_

JOSE HORTENCIO ALVES DA SILVA
Comparecer em: PAT PEDREIRA,

ENDERECO: R. WALDEMAR CARTAROZZI, 111, CENTRO, PEDREIRA - SP

Horario: 10:00 hs as 10:00 hs - Periodo 18/01/2019 a 18/01/2012

Procurar: Joaguim

Observagio: ENTREVISTA DIA 18/01 AS 10:00H. TRAZER ESTA CARTA, CURRICULO E COMPROVANTE
DE ENDEREGO.

Ocupacée: CARPINTEIRO
Vagan®.: 4799438

& dobrar < dobrar

A Empresa PAT PEDREIRA,
PEDREIRA, 18 de Janeiro de 2019.

Senhor(a) Joaguim,

Encaminhamos o candidato(a) JOSE HORTENCIO ALVES DA SILVA, portador(a) do NIS n°.
126.40603.18-5, e do CPF n®. 715.151.433-68, para concorrer & vaga de Carpinteiro, disponibilizada
ao Portal MTE Mais Emprego.

Apds os procedimentos de avaliagdo, solicitamos a devolugao da presente Carta, contendo o
resultado do encaminhamento, para nossos controles.

Continuamos a disposicdo dessa Empresa e caso vossa senhoria necessite de outros

Atenciosamente,

ANA CLAUDIA TURCO DA SILVA
SINE PEDREIRA/SP

£ dobrar % dobrar
RESULTADO DA SELEGAO - marque com X’
Resultado (preenchido pelo Empregador):
1Na ocupagso - Data de Admissaosis (41 4P
[] Em outra ocupagéo - Data de Admissao: __/__/
Ocupagéo: ﬂ}:@é {“ WiE /e
] Trabalhador?ecusou condicdes oferecidas pelo empregador P
[C1 Trabalhador reprovado no processo de selegao j
[] Trabathador ndo atendeu as exigéncias do empregador |
L] Trabalhador ja trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma A%sinar e carimbar
H Trabalhador ndo comparecel 4 empresa % !
Empregador néo atendeu o trabalhador Chnséreio BP-0AS Ceten
1 candidato em processo de selegéo joac:uim Bento Pefei? aci
[] Vaga cancelada pelo empregador ‘ Depto. Pessoal
[] vaga preenchida por outra trabalhador i
[l V/aga preenchida por outras fontes
[] Tufma Cancelada CONSORCIO BP OAS-CETENCO
Obs..
29.786.963/0001-44




DADOS DO EMPREGADOR

( )CPF (X)CNPJ ( )CEl |N229.786.963/0001-44

E-mail: Joaquim.pereira@oas.com

Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO

Responsavel pela empresa: Joaquim Bento Pereira

Responsavel pela vaga: Joaquim Bento

Endereco: CEP: 13920000 Cargo: Encarregado Departamento

Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

Telefones: (61 ) 98285-1339

PERFIL DA VAGA

Contratacdo: (X ) permanente ( )temporaria

Se for tempordria, Periodo:

CBO/Ocupacdo: Armador - 02 Vagas

Salario:1.910.00

Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentag¢do/ Seguro de

Confeccionar armagdes para estruturas de concreto, dobrar vergalhdes de
aco ¢ posiciona-los dentro de formas de madeira.

Vida .

DETALHES SIM  INAO [Se, sim:

Exige experiéncia? X

Experiéncia comprovada na carteira? X Quanto Tempo: 06 meses
Necessaria habilitagdo? X Qual Categoria: NA

Exige Escolaridade? X Qual Nivel: 1° Grau completo
Aceita trabalhador com deficiéncia? Quais Deficiéncias:

Idade: 23 a 55 anos

Sexo: () Feminino ( X ) Masculino ( ) Indiferente

as 10:00 hs .

Local, data e horario da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessario uma prévia consulta): PAT, no dia 18/01/2019,

na hora da entrevista.

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Solicitamos que apresentem o comprovante de residéncia

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




DADOS DO EMPREGADOR

( )CPF (X)CNPJ ( )CEl |N229.786.963/0001-44

E-mail: Joaquim.pereira@oas.com

Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO

Responsavel pela empresa: Joaquim Bento Pereira

Responsavel pela vaga: Joaquim Bento

Endereco: CEP: 13920000 Cargo: Encarregado Departamento

Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

Telefones: (61 ) 98285-1339

PERFIL DA VAGA

Contratacdo: (X ) permanente ( )temporaria

Se for tempordria, Periodo:

CBO/Ocupacio: Pedreiro - 03 Vagas

Salario:1.910.00

Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentag¢do/ Seguro de

Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e
estruturas de concreto ou alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos.

Vida .

DETALHES SIM  INAO [Se, sim:

Exige experiéncia? X

Experiéncia comprovada na carteira? X Quanto Tempo: 06 meses
Necessaria habilitagdo? X Qual Categoria: NA

Exige Escolaridade? X Qual Nivel: 1° Grau completo
Aceita trabalhador com deficiéncia? Quais Deficiéncias:

Idade: 23 a 55 anos

Sexo: () Feminino ( X ) Masculino ( ) Indiferente

as 10:00 hs .

Local, data e horario da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessario uma prévia consulta): PAT, no dia 18/01/2019,

na hora da entrevista.

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Solicitamos que apresentem o comprovante de residéncia

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




DADOS DO EMPREGADOR

( )CPF (X)CNPJ ( )CEl |N229.786.963/0001-44

Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO

Endereco: CEP: 13920000
Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

Telefones: (61 ) 98285-1339

PERFIL DA VAGA

E-mail: Joaquim.pereira@oas.com

Responsavel pela empresa: Joaquim Bento Pereira

Responsavel pela vaga: Joaquim Bento

Cargo: Encarregado Departamento

Contratacdo: (X ) permanente ( )temporaria

Se for tempordria, Periodo:

CBO/Ocupacio: Carpinteiro - 03 Vagas
Salario:1.910.00

Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentag¢do/ Seguro de
Vida .

Atividades de montagem de estruturas de madeira em todas as
dependéncias da obra. Utiliza-se de andaimes e escadas. O carpinteiro
operador de serra circular possui treinamento especifico para a tarefa,
focado na seguranca da operagao.

DETALHES SIM  INAO [Se, sim:

Exige experiéncia? X

Experiéncia comprovada na carteira? X Quanto Tempo: 06 meses

Necessaria habilitagdo? X Qual Categoria: NA

Exige Escolaridade? X Qual Nivel: 1° Grau completo

Aceita trabalhador com deficiéncia? Quais Deficiéncias:

Idade: 23 a 55 anos Sexo: () Feminino ( X ) Masculino ( ) Indiferente

as 10:00 hs .

Local, data e horario da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessario uma prévia consulta): PAT, no dia 18/01/2019,

residéncia na hora da entrevista .

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp

Solicitamos que apresente o comprovante de

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




DADOS DO EMPREGADOR

( )CPF (X)CNPJ ( )CEl |N229.786.963/0001-44

Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO

Endereco: CEP: 13920000

Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

Telefones: (61 ) 98285-1339

PERFIL DA VAGA

E-mail: Joaquim.pereira@oas.com

Responsavel pela empresa: Cezar Caldas

Responsavel pela vaga: Joaquim Bento

Cargo: Encarregado Departamento

Contratacdo: (X ) permanente ( )temporaria

Se for tempordria, Periodo:

CBO/Ocupacio: Servente - 07 Vagas

Salario:1.602.00

Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentagao/ Seguro de

Descrigdo: Executa atividade sem edificagdes de concreto, de alvenaria
e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutengio de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes
e preparam massa de concreto e outros materiais.

Vida .

DETALHES SIM  INAO [Se, sim:

Exige experiéncia? X

Experiéncia comprovada na carteira? X Quanto Tempo: 06 meses
Necessadria habilitacdo? X Qual Categoria:

Exige Escolaridade? X Qual Nivel: 1° Grau completo
Aceita trabalhador com deficiéncia? Quais Deficiéncias:

Idade: 19 a 55 anos

Sexo: (

) Feminino ( X ) Masculino ( ) Indiferente

as 10:00 hs.

Local, data e horario da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessario uma prévia consulta): PAT, no dia 18/01/2019,

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp -Solicitamos que apresentar o comprovante de
residéncia no dia da entrevista.

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 19 3893.4666
Pedreira - SP - CEP 13920-000 patpedreira@emprego.sp.gov.br




DADOS DO EMPREGADOR

( )CPE (X)CNPJ ( )CEl |N229.786.963/0001-44

Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO

Endereco: CEP: 13920000

Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

Telefones: (61 ) 98285-1339

PERFIL DA VAGA

E-mail: Joaquim.pereira@oas.com

Responsavel pela empresa: Cezar Caldas

Responsavel pela vaga: Joaquim Bento

Cargo: Encarregado Departamento

Contratacdo: (X ) permanente ( )temporaria

Se for tempordria, Periodo:

CBO/Ocupacio: Servente - 12 Vagas

Saldrio:1.602.00

Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentagao/ Seguro de

Descrigdo: Executa atividade sem edificagdes de concreto, de alvenaria
e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutengio de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes
e preparam massa de concreto e outros materiais.

Vida .
(SE APARECER ALGUM CANDIDATO COM EXPERIENCIA EM
TRABALHO RURAL)

DETALHES SIM  [NAO [Se, sim:

Exige experiéncia? X

Experiéncia comprovada na carteira? X Quanto Tempo: 06 meses

Necessadria habilitacdo? X Qual Categoria:

Exige Escolaridade? X Qual Nivel: 1° Grau completo

Aceita trabalhador com deficiéncia? Quais Deficiéncias:

Idade: 19 a 55 anos

Sexo: (

) Feminino ( X ) Masculino () Indiferente

as 10:00 hs .

Local, data e horario da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessario uma prévia consulta): PAT, no dia 31/01/2019,

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp -Solicitamos que apresentar o comprovante de
residéncia no dia da entrevista.

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 19 3893.4666
Pedreira - SP - CEP 13920-000 patpedreira@emprego.sp.gov.br




DADOS DO EMPREGADOR

( )CPE (X)CNPJ ( )CEl |N229.786.963/0001-44

Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO

Endereco: CEP: 13920000

Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

Telefones: (61 ) 98285-1339

PERFIL DA VAGA

E-mail: Joaquim.pereira@oas.com

Responsavel pela empresa: Joaquim Bento Pereira

Responsavel pela vaga: Joaquim Bento

Cargo: Encarregado Departamento

Contratacdo: (X ) permanente ( )temporaria Se for temporaria, Periodo:
CBO/Ocupacdo: Pedreiro - 02 Vagas - Operar maquinas /equipamentos fixos ou moveis de
tonelagem operacional especificas, executando
Saldrio:1.939.00 servicos inerentes ao projeto;
- Identificar areas de extracao
Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentagdo/ Seguro de - Derrubar arvores mapeadas
Vida . - Desgalhar arvores
- Marcar pontos de cortes em arvores
- Cortar arvores em toras
- Descascar toras
- Zelar pela limpeza e conservagdo do equipamento;
- Solicitar os servicos de manutencdo quando
necessario.
DETALHES SIM  [NAO [Se, sim:
Exige experiéncia? X
Experiéncia comprovada na carteira? X Quanto Tempo: 06 meses
Necessadria habilitacdo? X Qual Categoria: NA
Exige Escolaridade? X Qual Nivel: 1° Grau completo
Aceita trabalhador com deficiéncia? Quais Deficiéncias:
Idade: 23 a 55 anos Sexo: () Feminino ( X ) Masculino () Indiferente
Local, data e horario da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessario uma prévia consulta): PAT, no dia 15/03/2018,

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




as 13:30 hs .

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp , Solicitamos que apresentar o comprovante de
residéncia no dia da entrevista.

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 19 3893.4666
Pedreira - SP - CEP 13920-000 patpedreira@emprego.sp.gov.br




DADOS DO EMPREGADOR

( )CPE (X)CNPJ ( )CEl |N229.786.963/0001-44

E-mail: Joaquim.pereira@oas.com

Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO

Responsavel pela empresa: Joaquim Bento Pereira

Responsavel pela vaga: Joaquim Bento

Endereco: CEP: 13920000 Cargo: Encarregado Departamento

Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

Telefones: (61 ) 98285-1339

PERFIL DA VAGA

Contratacdo: (X ) permanente ( )temporaria

Se for tempordria, Periodo:

CBO/Ocupacio: Pedreiro - 08 Vagas

Saldrio:1.939.00

Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentag¢do/ Seguro de

Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constroem fundagoes e
estruturas de concreto ou alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos.

Vida .

DETALHES SIM  INAO [Se, sim:

Exige experiéncia? X

Experiéncia comprovada na carteira? X Quanto Tempo: 06 meses
Necessaria habilitagdo? X Qual Categoria: NA

Exige Escolaridade? X Qual Nivel: 1° Grau completo
Aceita trabalhador com deficiéncia? Quais Deficiéncias:

Idade: 23 a 55 anos

Sexo: () Feminino ( X ) Masculino ( ) Indiferente

as 13:30 hs .

Local, data e horario da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessario uma prévia consulta): PAT, no dia 15/03/2018,

residéncia no dia da entrevista.

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp , Solicitamos que apresentar o comprovante de

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




DADOS DO EMPREGADOR

( )CPE (X)CNPJ ( )CEl |N229.786.963/0001-44

Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO

Endereco: CEP: 13920000
Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

Telefones: (61 ) 98285-1339

PERFIL DA VAGA

E-mail: Joaquim.pereira@oas.com

Responsavel pela empresa: Joaquim Bento Pereira

Responsavel pela vaga: Joaquim Bento

Cargo: Encarregado Departamento

Contratacdo: (X ) permanente ( )temporaria

Se for tempordria, Periodo:

CBO/Ocupacio: Carpinteiro - 09 Vagas
Salario:1.939.00

Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentag¢do/ Seguro de
Vida .

Atividades de montagem de estruturas de madeira em todas as
dependéncias da obra. Utiliza-se de andaimes e escadas. O carpinteiro
operador de serra circular possui treinamento especifico para a tarefa,
focado na seguranca da operagao.

DETALHES SIM  INAO [Se, sim:

Exige experiéncia? X

Experiéncia comprovada na carteira? X Quanto Tempo: 06 meses

Necessaria habilitagdo? X Qual Categoria: NA

Exige Escolaridade? X Qual Nivel: 1° Grau completo

Aceita trabalhador com deficiéncia? Quais Deficiéncias:

Idade: 23 a 55 anos Sexo: () Feminino ( X ) Masculino ( ) Indiferente

as 13:30 hs .

Local, data e horario da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessario uma prévia consulta): PAT, no dia 13/03/2018,

residéncia no dia da entrevista.

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp, Solicitamos que apresentar o comprovante de

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




DADOS DO EMPREGADOR

(

)CPF (X)CNPJ ( )CEl |N229.786.963/0001-44

Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO

Endereco:
Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

CEP: 13920000

Telefones: (61 ) 98285-1339

PERFIL DA VAGA

E-mail: Joaquim.pereira@oas.com

Responsavel pela empresa: Cezar Caldas

Responsavel pela vaga: Joaquim Bento

Cargo: Encarregado Departamento

Contratacdo: (X ) permanente ( )temporaria

Se for tempordria, Periodo:

CBO/Ocupacio: Servente - 10 Vagas

Saldrio:1.626.00

Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentag¢do/ Seguro de

Descrigdo: Executa atividade sem edificagdes de concreto, de alvenaria
e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutengio de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes
e preparam massa de concreto e outros materiais.

Vida .

DETALHES SIM  INAO [Se, sim:

Exige experiéncia? X

Experiéncia comprovada na carteira? X Quanto Tempo: 06 meses
Necessadria habilitacdo? X Qual Categoria:

Exige Escolaridade? X Qual Nivel: 1° Grau completo
Aceita trabalhador com deficiéncia? Quais Deficiéncias:

Idade: 19 a 55 anos

Sexo: (

) Feminino ( X ) Masculino () Indiferente

Local, data e horario da entrevista (caso esta seja feita no PAT é necessario uma prévia consulta): PAT, no dia 15/03/2019,
as 10:00 hs .

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp -Solicitamos que apresentar o comprovante de
residéncia no dia da entrevista.

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 19 3893.4666
Pedreira - SP - CEP 13920-000 patpedreira@emprego.sp.gov.br




Joaquim Bento Pereira

De;

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Rosana,

Joaguim Bento Pereira

sexta-feira, 26 de abril de 2019 11:45

SERT - PAT Pedreira (patpedreira@emprego.sp.gov.br)

Cadastro de Vagas

-Ficha para Cadastro de Vaga pat_Laboratorista.pdf; -Ficha para Cadastro de
Vaga pat_Motorista Veiculo Pesado 26042019.pdf

Conforme falamos, segue ficha de cadastro de vagas, Motorista de Veiculo Pesado e Laboratorista .

Joaguim




POSTO DE ATENDIMENTO
AQO TRABALHADOR

SECRETARIA DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO

DADOS DO EMPREGADOR

( )CPF {X)CNPJ { )CEI !N929.786.963/0001~44

Nome Fantasia: CONSORCIO BP OAS CETENCO

Enderego: CEP: 13920000
Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

Telefones: (61} 98285-1339

PERFILDAVAGA =~ 0

E-mail: Joaquim.pereira@oas.com

Responsavel pela empresa: Fernando Santos

Responsavel pela vaga: Joaguim Bento

Cargo: Encarregado Departamento

Contratagio: (X ) permanente { ) tempordria

Se for tempordria, Periodo:

CBO/Ocupacdo: Laboratorista - 01 Vagas {Solo)
Saldrio:2.542,00

Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentagdo/ Seguro de
Vida

- Solos (grau de compactagio e CBR - [ndice de
suporte California e ensaios de caracterizagfo).
- Emitir mensalmente resumo de ensaios de asfalto,
concreto e solos;
- Executar ensaios de granolometria dos agregados
graudos € mivdos produzidos na usinagem;
Recepcionar carretas de materiais asfélticos adquiridos
de fornecedores e executar ensaios de caracterizagio
(ponto de fugor, viscosidade, penetragiio, anel e bola,
etc. ).

DETALHES -~~~ . ... . SIM_INAO. [Se,sifi: -

Exige experiéncia? X

Experiéncia comprovada na carteira? (X Quanto Tempo: 06 meses

Necessdria habilitagdo? X Qual Categoria:

Exige Escolaridade? X Qual Nivel: 1° Grau completo

Aceita trabalhador com deficiéncia? Quais Deficiéncias:

ldade: 21 a 60 anos Sexo: { ) Feminino{ ) Masculino ( X indiferente

Local, data e horario da entrevista {caso esta seja feita no PAT é necessario uma prévia consulta): Em nosso canteiro de
obra ,situado a Rua Padre Francisco Salving,SN — Fazenda Ingatuba .

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




SECRETARIA DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO

POSTO DE ATEMDIMENTO
AO TRABALHADOR

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp -Solicitam
te

Rua Waldemar Cartarozzi, 111 19 3893.4666
Pedreira - SP - CEP 13920-000 patpedreira@emprego.sp.gov.br




POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

SECRETARIA DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO

DADOS DO EMPREGADOR

( )JCPF (X)CNPS { )CEI

Ne 29.786.963/0001-44

Nome Fantasia: CONSORCIO BP QAS CETENCO

Enderego:
Rua Padre Francisco Salvino, sn,

Fazenda Ingatuba

CEP: 13920000

Telefones: {61) 98285-1339

PERFIL DA VAGA

E-mail: Joaguim.pereira@oas.com

Responsdvel pela empresa: Cezar Caldas

Responsavel pela vaga: Joaquim Bento

Cargo: Encarregado Departamento

Contratagio: (X ) permanente { )temporaria

Se for tempordria, Periodo:

Saldrio:2.217,79

Vida .

CBO/Ocupagdo: Motorista de Veiculo Pesado - 08 Vagas

Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentacdo/ Seguro de

Birigir caminhdes diversos com capacidade de carga acima de 6 {oneladas
em servigos de transporte de carga em geral; como; areia, terra, pedra, brita
e ete.; ne caso de caminhdes providos de guindauto, operar o equipamento
no igamento e descarga dos materiais a serem transportados; manobrar o
veiculo em focais geralmente acidentados e em condi¢fes desfavordveis da
ipista.

DETALHES . .00 T

RN Ream

Exige experiéncia?

Experiéncia comprovada na carteira?

Quanto Tempo: 06 meses

Necessaria habilitacdo?

Qual Categoria:

Exige Escolaridade?

P A

Qual Nivel: |° Gran completo

Aceita trahalhador com deficiéncia?

Quais Deficiéncias:

tdade: 21 a 60 anos

Sexo: [ ) Feminino{ )Masculino{ X) Indiferente

Local, data e horario da entrevista (caso esta seja feita no PAT & necessario uma prévia consulta): Em nosso canteiro de
obra ,situado a Rua Padre Francisco Salvino,SN — Fazenda Ingatuba .

residéncia no dia da entrevi

De quais cidades pretende contratar os candidatos: Pedreira-Sp -Solicitamos

Rua Waldemar Cartarozzi, 111
Pedreira - SP - CEP 13920-000

19 3893.4666
patpedreira@emprego.sp.gov.br




i
- K o =ty j -
~ Ref.8ua vagan® _ - para CR¢ Y Ay <\K¥[ T

Ponto de Referenc;a.

1+ () Trabalhador recusou c,ond g,e;wuu,:ecidas pelo empregador B ST -

MINISTERIO DO

TRARALHG .
. i T
FORMULARIO DA GARTA DE ENCAMINHAMENTO - IMO Eeshor somito st
A Empresa; 55/)"'% —
.Enderego: __- /{7“\{” s 1yt ﬁ}a{\/f rJ . - Municipio:

ATT: ﬁ"f im r

Atendimento a partirde:___/___/___ FHorrio: —

Estamos encaminhando

(PISIPASEP/NIS/NIT) n°

i

Sollmtamos a devolugao da presenta com 0 resuitado deste encamanhamento preenchldo para que possamos efetuar
nossos controles. ' '

.

Continuamos a disposm;ao de V.58 no(s\ t(:lofnne{v) ' _ l - qﬁe penencem ao posto
que captotra. vaga. - ' ' ‘ ' L
£

.Atenciogga%eﬁte PAT - PEDREIRA - SP ” -
X - 36331194 |
.kwf*ﬁ\i Uw _ 7 M""‘”‘“""
- fJ. J/:,{ |
RESULTADO DA SELE(;AO mdrque com X'
Aceito: = - : L y

{ ) Naocupagéo para que foi enr‘ammhaoo Data de Admlssao 1
() Em outra ocupagéo difererts da gual foi encaminhado :
Data de Adm:ssao _%f’___f'_____ Ocupaga_o.

Recusado

() Trabalhador reprovado no piocesse de seleg;ao , _

() Trabalhador ndo atendeu as exigéncias do erhpregador :
- )Traba[hadorja trabaihou ne.pmpresa e foi dispensado da mesma - _ .
" Outras Situagdes: ' T o ST BRI e
- () Trabathador n&o comparecou 5 'empresa ' '

(" ) Empregador-ndo atendeu o wabalhacor Lo o TR

( )Candidato em progesss de gelegiin 7 - Carimbo do CNPJ/CEI . SR
‘(- ) Vaga cancelada pelo empregador . SR .

( )Vaga preenchzda por outro taba shador L7 SRR

) Turma Cancelada -

R o Y SN I ' B ; . L ) oo - S .
Responsavel pclo F‘fw"”i”mr nto. —_ S , _l




MINISTERIO DO

TE{Q@%R&L#{@ GO VERNO FEODRR \\.
. ) N - PAGINA i1 /1 :
FORMULARIO DA CARTA DE ENCAMINHAMENTO - IMO EMISSAO: 1010472018 08:56:22
A Empresa: gp LF Q é““ &M»{xmwcﬁ; P
: ‘ ;o
Enderego: Pt ALy e Municipio:, };ﬂﬁf’?é i»i’j 2«5’3" NV
Ponto de Referen(:la , i , - ‘ : ,j/ _
Atendlmento a partir de: ff/j /f;‘vf_’/ f'Hmargo MW@@“W A,

7 .
Ref.Sua vaga n°® para CBO ﬁﬁmi&” “iz/ %ig h(y"’ E{/if .

> T
Estamos encaminhando i/w“}z,mm wﬂmé"f @Qﬂfﬁ e %J ‘”{’1 Y < i il
(PISIPASEP/NISINIT) n? 4?{ L1419\, :3‘«{ éf cajndldato( a)3 vaga em referéncia.

I . .
Sohcﬂamos a devolug:ao da presenta com o resultado deste encamlnhamento preench1do para que possamos efetuar -

nossos controles

: Contmuamos a dlsp0519ao de V.5% no{s) telefone(s) : ‘ e : a— que pertencem ao posto -

que captou a vaga

Atanciosamente,

RESULTADO DA SELE(}AO marque com 'x'

Acelto R ' -
~{ ) Naocupagéo para que foi ericammhado Data de Adm:ssao B o
- () Em outra ocupagéo diferente da qual foi encamlnhado -
Data de Admisséo: ,,__:J_-/; . Ocupagao
- Recusado: ' ‘ .
() Trabalhador recusou COHdICUGS ofereCidas pelo empregador o
) Trabalhador reprovado ho processo.de selegdo '
( ) Trabalhador n&o atendeu as exigéencias ‘do empregador S o
( ) Trabalhador ja trabaihou na empresa e foi dlSpensado da mesma S

—‘L_m..ﬂ -

Outras Situagdes: ' . . S . h
( ) Trabalhador ndo comparec‘auaempresa T _ R
() Empregador néo atendeu o trabainador SR P

( ) Candidato em processo de selegio. - - [ 7 ‘Carimbo do CNPJ/CEI - ™
- { ) Vaga cancelada pelo empregador- -, C T e e el ]
- (") Vaga preenchida por outro t: qbaihador '

{ )Turma Cancelada

Ve

Responsave-l pelo P-;;l‘l-g-t’;fﬁé:ﬁt'o B |— N BT : - o _
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Cargo Candidatos

1° Emprego 49

Acougueiro

Administrativo Financeiro

Administrativo Almoxarife

Administrativo Servigcos Gerais

w| k| R, D] -

Administrativo
Ajudante 21
Advogado 02

Ajudante/Motorista

Ajustador Mecéanico

2
Ajudante/Operador 1
1
1

Aliandor/Balanceador

Almoxarife 11

Almoxarife Jr.

Anal. De Qual./Seguranca e Meio Ambiente

Analista Administrativo

Analista De Manutencéo

Analista De Projetos

Analista De Riscos

Apontador

Apontador De Campo

Apontador/Apropriador

Apontador/Carpinteiro

Apontador/Servente

Apropriador

Apropriador/Auxiliar Técnico

N[ R R R N N R o P R R W N e

Area Medica/Auxiliar Administrativo
Armador 156

Armador/Auxiliar Almoxarife

Armador/Carpinteiro

Armador/Encanador

Armador/Encarregado Armacao

(O] I I O] I

Armador/Pedreiro




Armador/Servente

Arquiteta

Assistente Técnico/ Assistente Administrativo

Assessor (Engenheiro Civil)

Assistente Técnico

Assistente Técnico/Assistente Administrativo

Assistente Técnico/Técnico em Planejamento

Assistente Administrativo Financeiro

Assistente Técnico/Apontador

Assistente Administrativo/Apontador/Apropriador.

Assistente Administrativo / Recepcionista

Assistente Administrativo/Apontador

Assistente Administrativo

Assistente Comercial

Assistente De Engenharia

Assistente De Qualidade

Assistente De Vendas

Assistente Financeiro

Assistente Social

RN RN R RN YN I e

Auxiliar Administrativo

(o]
w

Auxiliar Administrativo/Apontador

N

Auxiliar Administrativo/Servente

H

Auxiliar Almoxarife/Motorista

=

Auxiliar Almoxarife

IR
N

Auxiliar Almoxarife/Auxiliar Administrativo

Auxiliar Almoxarife/Compras

Auxiliar de Manutencéo

Auxiliar de Maquina

Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar de Montagem

] I [ N N

Auxiliar de Producéo

Auxiliar de Producao/Motorista

Auxiliar Geral/Técnico Instalagdes

Auxiliar Producéo/Motoboy

Auxiliar Seguranga do Trabalho

Nl Rl PPN




Auxiliar Seguranca/Vigilante

Auxiliar Servigos Gerais

630

Auxiliar Servigos Gerais / Copeira

Auxiliar Servicos Gerais/A¢ogueiro

Auxiliar Servigos Gerais/Motorista

Auxiliar Servicos Gerais/Pedreiro

Auxiliar Servigos Gerais/Lixador

Auxiliar Técnico Informatica

Auxiliar Técnico/Apontador

Auxiliar Topografia

Auxiliar Topografia/Auxiliar Eng?

Auxiliar. Almoxarife/Ferram.(Pcd)

Auxiliar Servigcos Gerais/Operador de Patrol

Auxiliar Topografia/Auxiliar Técnico em mecanica

Auxiliar Topografo/Auxiliar Laboratorio

Balconista

Bidloga

Caldereiro

Caldereiro De Manutencao

Caldereiro/Encanador

w| k| W] | W] R R R R~ R~ & ,| N R N W R e

Carpinteiro

275

Carpinteiro / Auxiliar Topografo

Carpinteiro/Eletricista Montador

Carpinteiro/Montador Andaime

Carpinteiro/Motorista

Carpinteiro/Pedreiro

Carpinteiro/Servente

Carteiro

Caseiro/Cultivo De Frutas

CBT De Pedreiro

CBT De Pedreiro/Encarregado De Pedreiro

Chefe De Equipe Corpo Bombeiro

Chefe De Producéo

Comunicacéao Social

Conferente/Encarregado de Obra

R RN RN I I BN R S I




Consultoria e Suporte 1
Contador 3
Contra Mestre/Mecéanico Manutencéao 1
Controlador de Acesso 1
Controlador De Ferramentas 1
Coordenador /Encarregado De PCP 1
Coordenador De Laboratorio 1
Coordenador Ambiental 1
Coordenadora Pedagdgica 1
Coordenador de Projetos 1
Corretor de Imoveis 1
Cozinheiro 2
Desossadora/Aucxiliar de Escritério 1
Eletricista Veiculos Automotores 1
Eletricista 23
Eletricista de Alta Tenséo 1
Eletricista de Manutencao 12
Eletricista Forca E Controle 11
Eletricista Montador 5
Eletricista/Apontador 1
Eletricista/Instalador 1
Eletricista/Marteleteiro 1
Eletricista/Mecanico 2
Eletricista/Pedreiro/Encanador 1
Encarregado de Producéo 7
Encarregado de Andaimes 2
Encarregado de Carpinteiro 21
Encarregado de Montagem 1
Encarregado de Obras 69
Encarregado de Armador 18
Encarregado de Civil 3
Encarregado de Caldeira 1
Encarregado de Concretagem 5
Encarregado de Terraplenagem 10
Encarregado de Tubulagéo 1




Encarregado de Solda 1
Encarregado Geral 10
Encarregado Montagem Industrial 2
Encarregado Administrativo Financeiro 5
Encarregado de Central de Britagem 1
Encarregado de Tunel 1
Encarregado de Montagem e Instalacdes Eletrica 1
Encarregado de Pintura 1
Encarregado de Sala Técnica 2
Encanador 10
Encanador Hidraulico 1
Encanador Industrial 6
Engenheira Ambiental 1
Engenheiro Civil 16

Engenharia/Logistica

Engenheira

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil Trainee

Engenheiro Manutencéo

Engenheiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Florestal

Entregador/Motorista

Estagiaria De Engenharia

Estampador

Faxineira

Feitor De Turma

Ferramenteiro

Ferreiro/Armador

Forneiro

Frentista

Gargcom

Gerente Administrativo

Gestdo Em Saude Ocupacional

Gestao de Contratos

Rl Rl N NN R W R w] gl al N W] R N R R ] ] e




Gestor Ambiental

Inspetor De Aluno

Greidista

Inspetor De Soldagem

Inspetor EVS/Qualidade

Inst. Formacdao Profissional

Instrutor De Equipamentos/Operador Equipamentos

Laboratorista

Lavador/Logistica

Lider De Turno/Eletricista

() [N \CY NS T I VY B I ) I

Lixador

Jardineiro

Lubrificador

Marceneiro/Auxiliar de Producao

Marketeiro/Vendedor

Marombeiro

Mec. Manutengé&o

Mecanico

Mecanico Especializado

Mecanico Geral/Motorista V Pes.

Mecéanico Industrial

Mecanico Maquinas Pesadas

Mecanico Montador

Mecanico Pesado/Encarregado Mecéanico

Medico Veterinario

Mestre De Obras

Monitor Aquatico

Montador

Montador Andaime

Montador De Maquinas

Montador Est. Metalicas

Montador/Auxiliar Elétrica

Montador/Empacotador

Montagem De Tubulacao

Montagem Industrial




Moto Boy 3
Motoboy/Seguranca 1
Motorista 174
Motorista Betoneira 4
Motorista Betoneira/Operador 3
Motorista Cacamba 6
Motorista Caminha Pipa 1
Motorista Carreteiro 5
Motorista De Caminh&o 45
Motorista De Carreta 8
Motorista De Onibus

Motorista Munk 7
Motorista Truck 3
Motorista Veiculo Pesado 34
Motorista/Lavador 1
Motorista/Lubrificador 3
Nivelador 1
Nutricionista Em Cozinha Ind. 1
Ofice Boy 1
Operador de Escavadeira 67
Operador de Grua 3
Operador de Maquinas 36
Operador de Maquinas Industrial 19
Operador de Betoneira 05
Operador de Maquinas Agricola 4
Operador Moto Scraper 2
Operador Ponte Rolante 4
Operador Producéo 3
Operador de Rogadeira 3
Operador de Rolo Compactador 23
Operador de Rolo Compressor 4
Operador Serra Circular 3
Operador de Trator Agricola 20
Operador de Trator de Esteira 15
Operador de Usina 1




Operador de Pa Carregadeira

18

Operador Motoniveladora

14

Operador de Retro Escavadeira

32

Pedreiro

270

Pintor

=
a1

Projetista/Eletricista

Planejamento/Gerenciamento

Polidor/Promotor

Porteiro

Preparador De Massa

Produtor De Eventos

Projetista/Técnico de Seguranca Do Trabalho

Professoura

Rasteleiro

Recepcionista

Rigger

Serralheiro

| O O N N| P W N N P N -

Servente

596

Sinaleiro

Soldador

31

Soldador Mig Mag/Er

Soldador Mig/Rx

Soldador Mig/Tig

Soldador Tig

Soldador/Auxiliar Administrativo

Soldador/Frentista

Soldador/Montador

Soldador Er/Tig

Suprimentos

Técnico Seguranca do Trabalho e Técnico Enfermagem

Técnico Enfermagem/Auxiliar de Enfermagem

Técnico Especializado/ Encarregado de Obra

N| Ol P W | N | | O N | DN

Técnico Seguranca do Trabalho

w
ol

Técnico Seguranca do Trabalho e Técnico Enfermagem

N

Técnico Meio Ambiente/;Analista Ambiental

N




Técnico de Controle de Qualidade

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Técnico de Edificacdes

Técnico de Especializado

Técnico de Microinformatica

Técnico de Obras

Técnico de Meio Ambiente

Técnico Mecatrbnica

Técnico de Planejamento

Técnico de Tubulacao

Topografo

Torneador/Isolador

Torneiro Mecéanico

Trabalhador Rural

Tratorista

Tratorista Agricola

Tratorista Rogadeira/ Servigos Gerais

Tratorista / Motorista

Tratorista / Operador de Maquinas

QO | | | W] O O N | O N | N N =] o1 N & ] O]

Vigia
Vigilante 31
Total Geral 3552
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~ LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01
TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAO: 05
ELABORADO POR: Comité Gl | DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaldel

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento ( NR 18 — ltem 18.28); CondigSes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungo;
Apresentagédo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI’s; Informagdes sobre os EPC's existentes na obra;
orientacdo e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e CondigBes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigBes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR andlise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabatho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AO ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoe! Rodrigues

EMPRESA: ZANCA TRANSPORTE

LOCAL: Consorcio BP/BDP OAS-CETENCO

DATA: 04/01/2019

HORARIOQ: 08:00 hs as 15:00 hs

TOTAL DE HORAS: 6 hs

N° Chapa Participante Fungao _ As_§inatura
1 Antenor Mariano de Oliyeira Motorista {%”Ef}f“:”?ﬁ .
2 Francisco Fabiano Pereira Motorista
: :
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
NIVEL DE SATISFACAO |
1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: | — oo | At | Rasaivel | inssfrdr
©0 © | © ®

Conhecimente e interesse dos colaberadores sobre o tema

L A
o

Atitudes [Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

o
LA
AN %




conséreio

LISTA DE PRESENCA

FQ09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGl

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1de l

TREINAMENTO: ;,ﬁ/}mz/bm A Doy el

¥ fff!/”%

OBJET!VO: Sistematizar o controle de treinamento Seguranc¢a Saude e Meio ambiente

@ z};,m/.,\

CONTEODO: i o ot Trcrbued o
{:pi 1 YYigohe oy ols (}{JA@DEM

. j}ﬁﬂa)vf/%"fmﬂmqﬂ‘
‘/.//1’}01/&/’»’{ J]ﬁgww/}/%gw»} ax{/ M,L A
If’/?% &u oln daels e d G ot o P rngdedy P4 Coudaads

s 0Fy

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: 7))z (- Sy D

Empresa: &?fﬁ}*}g raior G L TV Cg
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LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 08/10/2018

OBIJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pégina 1del

TREINAMENTO:

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Seguranga Salde e Meio ambiente

CONTEUDO:

ASSINATURA DO INSTRUTOR:

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Marcio G. dos Santos Empresa:
LOCAL: ' DATA:
HORARIO: TOTAL DE HORAS:
N° Chapa Participante Fungéo Assinatura
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R Ate | Lo avel Insatisfaté
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: e |nde | FORE | o
e |0 6 ®
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre 0 tema J_){’
Atitudes {Postura) dos colaboradores durante o treinarmento ' ){
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabam 3(




~ LISTA DE PRESENGA ~ FQ09.01

TITULO: Lista de Presenca de Tre_in_aménto REVISAO: 05
ELABOR_ADO POR: Comité SGI B DATA.: 18/10/2018
OBIJETIVGC: Sistematizar o controle de treinamento ‘ Paginaldel

TREINAMENTO: [0 /Yoy o Dictlpdle 1 A J4
OBJETIVO: | ' |
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TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

'DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinam
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FQ 09.01

LISTA DE PRESENCA
TITULO: Lista de Presenca de Treinamento ' "REVISAOD: 05
ELABORADO POR: Comité SGI _ _DATA: 18/10/2018
OB) ETiVO_: Sistematlizar o controle de trein_amento . Pagina 1de 1

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 — item 18.28}); Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentacao da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI’s; Informagdes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientagdo e Conscientizagdo sobre Atos inseguros e CondigBes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigdes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR andlise prefiminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AO ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoe! Rodrigues

EMPRESA: CONSORCIO BDP OAS-CETENCO

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO DATA: 08/01/2019
HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs TOTAL DE HORAS: 6 hs
N° Chapa Participante Funcgéo As,“sj;ﬁlatur\a
. . . Pl P
1 Luis Alberto de Oliveira Engenheiro Florestal R S a—
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
NIVEL DE SATISFAGAO
1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: |——or® | Atonde | Rauodvel | nsatistatsri
' | ©© | @ | 6 ®
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema e
Atitudes {Postura}dos colaboradores durante o treinamento 57
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ,y’”
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado, /{

CONSOFR

3P-0AS - CETENCO
ASSINATURA DO INSTRUTOR: | '

Clovis de Oliveira

Seguranca do Trabalho
Registro: SP/0125784
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LISTA DE PRESENCA FQ09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAO: 05
_ELABORADO POR: Comité SGI | DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pégina ldel
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LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SG

DATA: 18/10/2018

OBIJETIVO: Slst_em_a_ttzar o controle de treinamento

Paginaldel

TREINAMENTO: Operacdes de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes

OBJETIVO: Orientar e Conscientizar operadores de Maquinas e motoristas

CONTEUDO: Fazer operagdo de equipamentos de acordo com o CBO e Ordem de Servigo de cada fungdo, “fica
proibido operagdo de maquinas e equipamentos pesados fora da fungdo exercida”,

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoel Rodrlgues

LOCAL: Consorcio BP QAS- CETENCO

DATA: 09/01/2019

HORARIO: 13:00 as 15:00 hs TOTAL DE HORAS: 2 hs
N° Chapa Participante Fungéo Assinatura
1 7004 José Carlos Vieira da Silva Opérador Trator f
7002 Gilmar Rod rigues de Souza Operador Escavadeira
3 7003 Luis Paulo Clementino da Silva :n%iroancz\cf)éladora
4 7005 Fabio Antonio Soato Operador Trafor
5 3002 Rodrigo Nunes dos Santos Motorista Comboio
6 8001 Alex Junio de Souza Pereira Motorista Basculante‘
7 oo O g b T i BESORE peetRIRRL “'“v*’""~"»/f:’?(iiﬁf??;f' e
8
g
10
11
12
13
14
156

NIiVEL DE SATISFAGAQ

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Supera

Atende

Razodvel Insatisfatério

© 6 &

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes {Posturajdos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR:
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LISTA DE PRESENCA F0.09.01

TITULO: Lista de Pr'e_sent;a de Treinamento 7 REVISAO: 05
_ELABORADO POR: Cc_)mi’ré SGIV _ _ - DATA; 18/10/2_018
OBJETIVO: Sistematizar o contrp_!e de treinamento Pégina ldel

TREINAMENTQ: Operagao com rogade'ira

OBJETIVO: Orientar e conscientizar sobre os riscos e manuseio na operagdo com ro't;a'deira

CONTEUDO: Fazer o reconhecimento da area, verificar obstéaculos (tocos, pedras, cercas, arames, parafusos, ferros,
etc.) e colocar a tela de protecdo.

N3o permitir aproximagdo de pessoas na drea de trabalho do implemento, cuidado redobrado com animais
peconhentos, fazer o uso correto dos EPIs(éculos de seguranca,capacete de seguranca, protetor facial, avental de
raspa, luvas de raspa, botina de seguranga, perneira, protetor auditivo tipo conchaj.

Realizar inspectes e manutencdo no equipamento, cuidado redobrado na operagdo e manuseio da rogadeira
evitando incidentes e acidentes nas atividades a ser executada. Cuidados no manuseio produtos quimicos usar EP!
apropriado no abastecimento do equipamento, proibido fumar risco de incéndio.

Informar de imediato o setor de seguranga todas condig¢des inseguras, riscos e perigos iminente.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO - DATA: 10/01/2019
HORARIO: 09:00 as 11:00 hs TOTAL DE HORAS: 2 hs
N° Chapa Participante Funcéo ___Assinatura
1 0010 Emerson Rubens Jesus Qliveira Servente Y
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13 _
NIVEL DE SATISFACAO .
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO SIS | Mol | naikl | wistefttro
' | ‘T o0 [ ©] & | ®
Conhecimento & interesse dos colaboradores sobre o tema }(
Atitudes {Postura)}dos colaboradores durante o treinamento :
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema
Avalie o aproveitamento geral por parte dos cola%_fiq{cjﬁqps s0bre o tema trabalhado. E

#
i

ASSINATURA DO INSTRUTOR: g




LISTA DE PRESENCA FQ09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAQ: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina1del

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 —Item 18.28); CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentacio da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI’s; Informagbes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientagdo e Conscientizagio sobre Atos inseguros e CondigBes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigBes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR andlise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AO ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira

EMPRESA: CONSORCIO BP OAS-CETENCO

LOCAL: Consorcio BP QAS-CETENCO DATA: 15/01/201%
HORARIQ: 08:00 hs as 15:00 hs TOTAL DE HORAS: 6 hs
N° Chapa Participante Fungéo Assinatura

1 Thales Murai Leandrini Estagiario Engenharia Civil | "Wl Vs sdondid,

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

NIVEL DE SATISFACAQ
1. AVALIACAO OR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO R | Rorohel || msotfatro
A DO INSTRUTOR (A APLICADO: == o :
0o | © | O &
Canhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ){
Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento f
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema 3 ;F
Ade, essobre.glema trabalhado. j;fj
-8 .vnu ua.:.u.."uu 7
Clovis de Qliveira
Seguranga do Trabalho

registro: SP/0125784
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LISTA DE PRESENGA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGi

DATA: 18/10/2018

OBJETNO: Sistematizar o controle de treinamento

pagina 1 de 1

TREINAMENTO: PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA)

OBIJETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE

CONTEUDO:

APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO E ANIMAIS PECON HENTOS.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luc;ano Clovis de Ollvelra

LOCAL Consorcio BP OAS —

CETEN co

DATA: 15/01/2019

HORARIO: Das 10:00 &s 11:00 hs |

TOTAL DE HORAS: 1h

N° | Chapa 7 Participante Fungdo | Assinat,u"?%/
1. FElune Crskne Do fiveey 0 ‘E*m@ Civil C’#ﬁ/ -
2 ’f/ i 71 e bosises %Wwf @“ﬁﬂ*ﬁzw TR/ /f;f-f_ *aufiwzw
3 WA P i f«-' iy

4 ‘ (f /f;;/ /{;' -/ /g/’j’f/f P ’{f / & /’” r'f’ T A : :

3 | ~ . o v

6

7

8

9

10 |

1|

12

13

14

17

18

NIVEL DE SATISFACAQ

1, AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: gg - Atge -Ra.gvé' :- :msatgm‘
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema - %/’ ' -
Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento 3&

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema o

Avalie o aproveitamento geral por parte dos cofaboradores sobre o tema trabalhado. |

ASSINATURA DO INSTRUTOR: !

e
S

£I0 8P 0AS- CETENCO
UCJ_ano C]ﬁ\!lﬁ da ﬁhunwn

hadedi = d ]

# Té, Seguranga do Trabalho
Registro: SP/0125784




comrcs LISTA DE PRESENCA FQ09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGi DATA: 18/10/2018

OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1de 1

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIQO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento ( NR 18 — Item 18,28); Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentagio da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI's; informagGes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientagdo e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e Condigfes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condig8es de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR analise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE {MEDIATO AO ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira

EMPRESA: CONSORCIO BP QAS-CETENCO %/’,@f‘; /e‘“’{g/»i?“:{:i»xi; C""o ”i,g ot «"am F ﬁé/
LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO V DATA: 15/01/2019
HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs TOTAL DE HORAS: 6}:}5
N° Chapa Participante Fungéo Assinatufa’
1 Eloine Cointina Dies flicvn ifj‘fa{’f? Covid o
2 .
3 {ouun na. Borbusisce Coleh: &mﬁ@%
7o o i i F A -
4 )f’%&f ) ‘{.{Fﬂ“ ) é /‘Ie/ e JC Mj/ V‘j‘ fe Far ff:ﬂa;;
ﬂ, P /;7 P ;
5 ,.,/"/:,2’ x"&»f‘y‘/ s e &f /’/:/M’/?f"” A e 4
/"‘/ T o
6
7
8
9
10
11
12
13
14
NIVEL DE SATISFAGAO
Stipéra Atende | Razodvel | insatisfatrio
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: ©© © @ @
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema e
Atitudes {Postura}dos colaboradores durante o treinamento
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ;
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado. }g
ASSINATURA DO INSTRUTOR: = RQJOBP 0AS - CETENCO
W»Wﬁt‘rﬁlano Clovis de Oliveira

# Téc. Seguranga do Trabaiho
Registro: SP/0125784



LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SG

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Paginaldel

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AO ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 — ttem 18.28); Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentacio da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI's; Informacgdes sobre os EPC's existentes na obra;
orienta¢do e Conscientiza¢do sobre Atos Inseguros e Condigbes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condi¢Bes de riscos e perigos existentes na obrs, fazer APR analise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permiss3o de trabalho antes de iniciar as atividades.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira

EMPRESA: CONSORCIO BP OAS-CETENCO

LOCAL: Consorcio BP QAS-CETENCO

DATA: 15/01/2019

HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs

TOTAL DE HORAS: 6 hs

=
o

Chapa Participante Fungéo

Ednilson Leal Rodrigues Motorista

Assi%turag |

W 0 (N A (W N =

-
L=

—
—

-
[+ ]

-
«w

=y
F-3

NiVEL DE SATISFACAO

C o supsfa Lt

Aignde | Razhgvel | Insatisfatorio

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: 00 '

el @] ®

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes {?ostura)doé colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento gerat por paﬁ@ﬂggﬂﬁiﬁtﬂﬁd%smﬂe@a trabalhado.

Luciano Clévigde Oilveira
ASSINATURA DO INSTRUTOR:  TéC, Sequranta-do Trabatho

RegistrorSP/0125784



consbrcio

LISTA DE PRESENCA

FQ 05.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Paginaldel

;‘E‘REINAMENTO: Integra¢do Adminissional [

EOBJETIVO: TREINAMENTO E PROCEDIMENTO DA QUALIDADE

CONTEUDO:
Apresentacio do Projeto
O que é Qualidade

O que & um sistema de Gestdo Integrada — 5GI
Importancia do Sistema de QSMS para a empresa

Politica de QSMS

PES — Procedimentos de Execugdo de Servigos

Utilizagdo de Equipamentos Calibrados

Recebimento e Armazenamento de Materiais

Arrumagdo, Ordem e Limpeza
Programa5’s

3

QINSTRUTOR DO TREINAMENTO: Lucas Henrique Gomes dos Sant

I
03 |

LOCAL: Consércio BP OAS-Cetenco |

DATA: 17/01/2019 |

HORARIO: 13:30 a 14:00 |

[TOTAL DE HORAS:

N° | Chapa | Participante | Fungao | Assinatura |

B | :' i P/
1| i Juvenil Nunes | Enc. Geral | %%; A4 7
2 | | !Osny Ribeiro da Silva 1 Enc. Produgio ' n
3| ﬁosé Cicero Rodrigues Ferreira ] Op de Trafego | LA (i D

iR O A\ St . . 1 . Yo

4 | | iJf)se Vitoriano da Silva Filho : Op. Esc?\{adelra | ;[;g?:; '{;f{f)‘j ‘ﬁj?{ff%y,,\
61 ‘ JI \ ’ ol 4l
74| T | i
. | f ‘_,
8| \ i B
‘a | || ; o o .
9l | ™. L

M : ‘
10 | | LN |

[l
1" ] i .
LA I ™~
12| ! ! |
| . H ! : .

INIVEL DE SATISFAGAO |
T G | P Rageguey | | msatisfors

1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: |- - fg' - E@ : % |

‘Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ]

Iatitudes {Postura)dos colaboraderes durante o treinam

ento |

H . . 1
‘Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

;Avalie o aproveitamento geral por parte dg‘s colgbora

ASSINATURA DO INSTRUTOR: |

35 SqCoMHiEnabalhado. |

rTr‘ique (. Santos
da Qualidade-




i LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULOQ: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGil

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1de 1

TREINAMENTO: Integragdo Adminissional |

'OBJETIVO: TREINAMENTO E PROCEDIMENTO DA QUALIDADE |

‘CONTEUDO:

Apresentac¢do do Projeto
O que é Qualidade
O que é um sistema de Gestdo Integrada — SGI
Importancia do Sistema de QSMS para a empresa
Politica de QSMS
PES — Procedimentos de Execugdo de Servicos
Utilizacdo de Equipamentos Calibrados
Recebimento e Armazenamento de Materiais
Arrumagdo, Ordem e Limpeza

1 Programa 5’s | y

r

Ll L

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Lucas Henriqﬂe Gomes dos Santos

I
L
I

LOCAL: Atlantica .

DATA: 17/01/2019 |

TOTAL DE HORAS:

HORARIO: 13:30 a 14:00 |

Ne Ch;apa ‘ Participante | Fungéo | Assinatura
1| | | Tiago Henrique de Godoy Lima J Op. Motosserra £
2 | i Jodo Angelo de Godoy Lima | Op. Motosserra |
3 ‘\ : %José {slan da Silva Mendes iAjudante Geral f

T : ; , ‘_
4 . Francisco Alves Rocha da Silva | Ajudante Geral |
5 | i lJosué Martins da Silva Jf fAjudante Geral |
ol| i I
71 N ]
8| T~ i
9 1 | \ E |
10 | i x \\4\ |
i

12 ) ‘t

11| 3 I\

: Il ¥ [
14 | i i

NIVEL DE SATISFAGAO |

oy 1] Ingatisfatd
. - Razoavel | |~y
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: il L

B f . i
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

‘Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento |

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema '

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboraggrgs sg\bﬂrgq‘tgmgntﬁbalhado. |

T ConsOrGT-BRP TURS LRICTSY
‘ASSINATURA DO INSTRUTOR: Lu v e G. Santos




consdreio

LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Paginaldel

TREINAMENTO: Integragio Adminissional |

;OBJETIVO: TREINAMENTO E PROCEDIMENTO DA QUALIDADE i

CONTEUDO:

O que é Qualidade

Politica de QSMS

Programa5’s

Pt
bt

Apresentacdo do Projeto

O que é um sistema de Gestdo Integrada - SGi
Importancia do Sistema de QSMS para a empresa

PES — Procedimentas de Execug¢do de Servigos
Utilizagdo de Equipamentos Calibrados
Recebimento e Armazenamento de Materiais
Arrumagao, Ordem e Limpeza

¥

:INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Lucas Henrique Gomes dos Santos

LOCAL: Consércio BDP OAS - CETENCO |

DATA: 17/01/2019 |

HORARIO: 13:30 a 14:00 |

[TOTAL DE HORAS:

Ne° Chépa \ Participante | Fungéo ‘Assinatura |
I ! | .. | )

1 | | Gilsomar da Silva Soares ‘ Eletricista ' Dl A s
21|l ™~ i |
s )]l TR i |
4 | : i \ L | |
51| | . i i

R i \\ | i
‘ - B » ‘
i | ~_ | |
81|l | ~U
P ! J H [ '
9 i L
ol |
10 | \\U
1 | i \T\

a
12 | | . |
. 1 ‘ l I [ 0ot
14 | f B il
INIVEL DE SATISFACAO |
A Ate [ G Insatisfatd
. . Qo tueera ] nde| Rerodvell | o

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: | AL B ’@ - [© - ;®' :

iConhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

fAtitudes {Postura}dos celaboradores durante o treinamento i

! . . |
LConhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |




7_ LISTA DE PRESENCA FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAQ: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamentao Pégina 1de 1l

TREINAMENTOQ: Primeiros Socorros
OBJETIVO: Orienta¢des sobre os procedimentos de primeiros socorros
CONTEUDO: Aspectos praticos de primeiros socorros, quando procurar atendimento medico, nogdes
basicas de primeiros socorros e a importincia da comunicacio e informacio em casos de acidentes.
INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Karina Ribeiro Malta
LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO v, ¢ DATA: 17/01/2019
HORARIOQ: 13:00 as 14:00 hs TOTAL DE HORAS: 1h
N° Chapa Participante Fungdo Assinatura
- o
g 5 " E ) = . Jm;}»‘-wm-'w
1 f €& f/?mﬁ \ AL ¢ f”’;f*" Coa fﬁi;fwi?jrﬂé:%
2 f::i WAL Jbgas
5 boary Lot o S04 s o croses | C )Lm
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
NIVEL DE SATISFAGAO
. - Siipera Atende | Razodvel | (nsatlsfatério
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: ©© : @ : @ ®
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema
Atitudes (Postura)des colaboradores durante o treinamenta ~{
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado, =
ASSINATURA DO INSTRUTOR: |
' et AL i “CONSORCIO BR OAS-GETENCO
Karina Ribsiro Maita
Téc. Enfermagem do Trabalho

COREN 371365 / Esp, b668-8P




LISTA DE PRESENCA FQ.09.01
TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAQ: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaldel

4

TREINAMENTO: Primeiros SOcorros — 71wy 7 Dy ase o o5 4“"{,.2’._,;

kg

OBJETIVO: Orientagdes sobre os procedimentos de bﬁmeir%s SOCOrros

CONTEUDO: Aspectos praticos de primeiros socorros, quando procurar atendimento medico, nocdes
basicas de primeiros socorros e a importancia da comunica¢io e informagdo em casos de acidentes.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Karina R:belro Ma!ta

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

Al

DATA: 17/01/2019

HORAR!O: 13:00 as 14:00 hs

TOTAL DE HORAS: 1h

N° Chapa Participante Funcdo Assinatura
< ‘ ) :

1 8 T MY Yoo, T NSl BLQSM\{Q:( %ﬁ%

2 Jose Salar A silis Bond

3 {/’fbmna.q/m ,//‘;, ,ﬁﬁ/}m 4 ‘3/ . ﬁf

4 ﬂﬁc@ff’ @«Q,é@i& p&j@ﬁ@x Srra Oﬁ/ﬂg‘@ SERRA

g : w 3
5 {mﬁ@ orey . 0{/" 05}6@4 Lo | QF . oot S‘C‘eﬁﬁ L
o

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

NIVEL DE SATISFAGAO
A Siipiera Atenide | Razosvel | Insatisfatério
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: - @@ © @ ®
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema e
Atitudes {Posturajdos colaboradores durante o treinamento
Conhecimente e interesse dos colaboradores sobre o tema L
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabathado. A
ASSINATURA DO INSTRUTOR: 7 ‘ O //
Pt e A Ll el SONSORGIO-BP-OAS ~ CETENCO
Karina Ribeiro Malta
Tée. Enformagem do Trabalho

COREN 371365 / Ezp. 0668-8P



consdrcio

LISTA DE PRESENCA FQ09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGi

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pdgina1de 1

TREINAMENTO: Primeiros SOCOMos = 1 - 37 (hawst s ot v ol oty

OBJETIVO: Orientagdes sobre os procedimentos de ;:3ril"rj;=eiros§I 50COrTos

CONTEUDO: Aspectos praticos de primeiros socorres, quando procurar atendimento medico, nogdes
basicas de primeiros socorros e a importancia da comunicagio e informag¢do em casos de acidentes.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Karina Ribeiro Malta

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO  #» &

ety

DATA: 17/01/2019

HORARIO: 13:00 as 14:00 hs

TOTALDE HORAS: 1 h

=
o

Chapa

Participante

Assinatura

5D e I i 2N A
A S0 rme £ S0 ooy N 41
7 ;

;
; /

s

W |~ [ (R N e

[{=]

10

11

12

13

14

15

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Wsatisfatorio

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura}dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR:

7

/./
o -/'/‘ P Lo
LA e i @ i

(P

S .

A
Sz

LS

CONSORCIO B8P OAS - CETENCO

Karina Ribairo Malta

4c. Enfermagem do Trab;uzsg
COREN 371365 | E8p- 066




LISTA DE PRESENCA FQ09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAQ: 05

ELABORADO PQOR: Comité SGI DATA: 18/10/2018

OBIJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaldel

TREINAMENTO:; INTEGRAGAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 — ltem 18.28); Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da funcio;
Apresentacdo da NR 6 e fazer 0 uso correto de todos EPI's; Informagdes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientagdo e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e Condigdes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigbes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR anélise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissio de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AC ENCARREGADQ
E A SEGURANCA QS5MS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira

EMPRESA: Atlantica

| LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO DATA: 17/01/2019
HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs TOTAL DE HORAS: 6 hs
N° Chapa Participante Funcéo

1 Tiago Henrique de Godoy Lima | Operador Motosserra
) Jodo Angelo de Godoy Lima Operador Motosserra
3 José Islan da Silva Mendes Ajudante Geral
4 Francisco Alves Rocha da Silva Ajudante Geral
5 Josué Martins da Silva Ajudante Geral \“"3" A Feds o .
6
7
8
9
10
11
12
13
14
NIVEL DE SATISFAGCAQ
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: :""R.agvel : {nsatgﬂjfio

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento v

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabathado. ;

CONSURCIUBP UAS - CETENCO
ASSINATURA DO INSTRUTOR; . ﬁ@‘éno Clévis de Oliveira

T
/ R IJUHUIGHW UL} lriul.'dlllU

Registrc: SP/0125784




comito LISTA DE PRESENCA FQ.09.01

TITULQ: Lista de Presenca de Treinamento REVISAO: 05

DATA: 18/10/2018

ELABORADO POR: Comité SGI

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Piginaldel

h‘RE!NAMENTO: PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA) |

jOBJETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE

CONTEUDO:
APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO E ANIMAIS PECONHENTOS, |

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira |

LOCAL: Consércio BP OAS — CETENCO DATA: 17/01/2019
HORARIO: Das 10:00 4s 11:00 hs TOTAL DEHORAS: 1 h
N° Chélpa | Participante - Fungéo _Assinatura
1] Tiago Henrique de Godoy Lima ! Operador Motosserra "

2 ?Joﬁo Angelo de Godoy Lima ; ;Operador Motosserra -

3 éjosé Islan da Silva Mendes ] fAjudante Geral [

4 iFrancisco Alves Rocha da Silva | Ajudante Geral

5 | %Josué Martins da Silva é&judante Geral |

8 |

9

10 i

11

12

13

14

17 3

18

NIVEL DE SATISFAGAO _
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: oy msatgmm

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento ¥

Conhecimentao e interesse dos colaboradores sobre o tema |

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colahoradores sobre o tema trabalhado.

CONSORCIOBP-OAS - CETENCO
ASSINATURA DO ENSTRUTOR;MT ciant-Clovis de Oliveira
868

5 DRQUIZ 10
Registro: SP/10125784




consérel LISTA DE PRESENCA | FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAQ: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVC: Sistematizar o controle de treinamento Pdgina 1 de 1

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 — ltem 18.28); CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentacdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI’s; Informagbes sobre os EPC's existentes na obra;
orientagio e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e Condigdes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigdes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR analise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AO ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Cldvis de Oliveira

EMPRESA: CONSORCIO BP OAS-CETENCO

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO DATA: 17/01/2019
HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs TOTAL DE HORAS: 6 hs
N° Chapa Participante Fung¢éo Assinatufa
1 Juvenil Nunes Encarregado Geral : o
2 Osny Ribeiro da Silva Encarregado Producdo
3 José Cicero Rodrigues Ferreira | Operador de Trafego
4 José Vitoriano da Silva Fitho Operador Escavadeira
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conbecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ‘ b

Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colahoradores sobre o tema trabalhado. b

~CONSCRCIOBP 0AS -
ASSINATURA DO INSTRUTOR: ?Qﬁﬁféﬁo c&ﬂi gﬁE‘ggco

= Tée Seguranga do Trabalho
Registro: SP/0125784



LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBJETlVQ: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1de 1

TREINAMENTO: PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA)

OBJETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE

| CONTEUDO!

APRESENTACAQ DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO E ANIMAIS PECONHENTOS.

INS TRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira '

LOCA! Consorcm BP OAS — CETENCO

DATA: 17/01/2019

HORARIO: Das 10:00 as 11:00 hs |

TOTAL DE HORAS: 1
h

| N° | Chapa Participante Fungéo Assinatu“ra/
1 Juvenil Nunes EEncarregado Geral : %{i j, / \/”J,/i,/ et
2 | {Osny Ribeiro da Silva Encarregado Produgéo . R ¥ (w 5
3 José Cicero Rodrigues Ferreira Operador de Trafego S Gl # e
= P e : : . a - s o 7
4 1 gose Vitprlano da Silva Fitho Operador Escavadeira ey A fo st
5 -
5 | B
A
8
9
10 1
A
12 1
13 ¢
A4
A7 _ _
A8
L - NIVEL DE SATISFAGAO
. (A) Supera Aferide | Razoavel :| Insatisfatdiio
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A} SOBRE O TREINANMIENTO APLICADO: —— — RN )
. e | | 6 ®
Comve-uml?nto e interesse dos colaboradores sobre o tema | f’f
ﬂig_gej__(f_onsj‘fgra)dos colaboradores durante o treinamento ;f
C_tlnhs-cimento e interesse dos colaboradores sobre o tema | e
Ava‘le G aprovmtamento geral por parte dos coia}‘boraciores sobre o tema trabalhado. | (zf

SURCIOBP OASCETENTD
ciano Cidvis de Oliveira
Téc. Sequranca do Trabalho

e Registro: 5P/0125784




conadrcio

LISTA DE PRESENCA

FQ09.01

TITULQ: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGlI

DATA: 18/10/2018

OBIJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Paginaldel

TREINAMENTO: INTEGRAGAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBIETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

QBS: INFORMAR DE IMEDIATQ AO ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

CONTEUDO:; Treinamento ( NR 18 — ltem 18.28); Condig&es e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentacdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI's; Informacdes sobre os EPC’s existentes na obra;

orientagdo e Conscientizagiio sobre Atos Inseguros e Condi¢des Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigBes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR analise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira

EMPRESA: Atlantica

LOCAL: Consorcio BDP OQAS-CETENCO

DATA: 17/01/2019

HORAR!O: 08:00 hs as 15:00 hs

TOTAL DE HORAS: 6 hs

N° Chapa Participante Fungéo Assinatura
1 Gilsomar da Silva Soares Eletricista A

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14 ' :

NIVEL DE SATISFAGAO _
1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: gg 'ilfj;_f_j s "Rgg“ﬁ’" ‘"5‘“2““_"’

Conhecimento e interesse dos ¢olaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por paft‘g‘g‘qgggj&boradorg},,g‘gbre‘q_tema trabalhado.

GONSOR uiOS&ﬂ/AS ~GETENCO

ASSINATURA DO INSTRUTOR:  Luciano Ciévisde Oliveira

Téc. Seqdranga do Trahalho

Registro: 8P/0125784




LISTA DE PRESENCA

FQ09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Paginal1del

TREINAMENTO: PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA) :

OBJETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE

CONTEUDO:

APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO E ANIMAIS PECONHENTOS,

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira |

LOCAL: Consdrcio BP OAS — CETENCO |

DATA: 17/01/2019

HORARIO: Das 10:00 3s 11:00 hs !

TOTAL DE HORAS: 1
h

Assinatura -

N° | Chapa Participante Fungio
Alex Sandro Roberto Genain | Operador Retro escavadeira

B N =S

10

11 "
12 o

13 ' i

14 . |

17 |
18 |

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: ||

ip Ins

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

Avalle o aproveltamento geral por partemm;%m@f%gmﬁﬁabaihado. :

. Lugiario-Giovis de Oliveira
ASSINATURA DO INSTRUTOR: __ %am et

Registror SPI012578%




consoérelo

LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBIJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1de 1

TREINAMENTO: INTEGRAGAQ E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTQS DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 — Item 18.28); Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da funcdo;
Apresentacdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI's; InformagBes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientagdo e Conscientizacio sobre Atos Inseguros e Condigdes Inseguras nas atividades e frentes de trabatho ria
obra, informar de IMEDIATO todas as condigdes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR analise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AC ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira

EMPRESA: RODRIMAQ

LOCAL: Consorcio BP QAS-CETENCO

DATA: 17/01/2019

HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs

TOTAL DE HORAS: & hs

=
<

Chapa

Participante

Fungéo

Assinatura
.

Alex Sandro Roberto Genain

Operador Retro escavadeira

W WM I~ W=

-
<

—
—

-
N

-
L2

—
Y

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

insatistatérlo:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por paﬁ%g‘%gggg%agﬁiamﬁ@{rabalhado.
hrddis ey il = ad
= Yiciano-Clovis de Ollveira

R 2
ASSINATURA DO INSTRUTOR: ”".%eguranga do Trabatho

Registo: SPIOTZBT84




LISTA DE PRESENCA FQ.09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAO: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaldel

TREINAMENTO: INTEGRAGCAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 - Item 18.28}; Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentacdo da NR 6 e fazer 0 uso correto de todos EP!'s; InformagBes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientagiio e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e Condi¢Bes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigdes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR analise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabaiho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AO ENCARREGADO
E A SEGURANGA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira

EMPRESA: CONSORCIO BDP OAS-CETENCO

LOCAL: Consorcio BDP OAS-CETENCO DATA: 17/01/2019
HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs TOTAL DE HORAS: 6 hs
N° Chapa Participante Funcéo Assinatura

1 Gilsomar da Silva Soares Eletricista R

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

NIVEL DE SATISFAGAQO
1. AVAUACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREIN MENTO APLICADO o silipera;. o | Atende | Razodvel | Isatlsfatério
. AVA A P N R T ol
00 | © | O ®

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ,

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento 3

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ) :"‘

Avalie o aproveitamento geral por parte destglaRaradore spbfe’0tema trabalhado. 4

D el s 0 NGO '
4 N B }.ﬂ"‘ \ K
ASSINATURA DO INSTRUTOR: Luciana CIovis de Oliveira

Téc. Segranga do Trabalho
Registro: SP/0125784




FQ 09.01

consdrcio

LISTA DE PRESENCA

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAO: 05
ELABORADO POR: Comité SGi DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginal1de1l

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 — ltem 18.28); Condigfes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentagdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI’s; InformagGes sobre os EPC's existentes na obra;
orientacio e Conscientizagiio sobre Atos Inseguros e CondigBes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigdes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR andlise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AO ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACEDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira
EMPRESA: RODRIMAQ

=

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO DATA: 21/01/2019
HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs TOTAL DE HORAS: 6 hs
N° Chapa Participante Fungdo Assinatura
1 Leandro Massoni Motorista Veiculo Pesado 2R e Ao A
2 Raimundo José Vieira da Silva Motorista Veiculo Pesado %Mﬂ\vﬂ
3 Marcelo Lima Perdomo Motorista Veiculo Pesado A ol ks
4 José de Souza Motorista de Carreta ey /%;,
5 José Cassio da Silva Lacerda Técnico em Seguranga /}/
6 José Carlos Fraga de Oliveira Operador Retro Escavadeira i ¢ &?z&@@%@@%{
7 Ariane Miranda Santos - Auxiliar de Servico Gerais b-@%‘“m }f{ i’%myi&‘“)
8 Elielton Tadra Delbatei mmﬁb Técnico Florestal ““ L4
9
10
11
12
13
14
NIVEL DE SATISFACAO
: 1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A} SOBRE O TREINAMENTQ APLICADO Sl | MeR | Gl | it
. L T TREIN PL : - — — e
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema
Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento v
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema o
Avalie 0 aproveitamento geral por parte dos colakigradores sabre o tema trabalhado. e
w \.

OBP 0AS - CETENCD

) Clévis de Oliveira

+EG, Seﬂuranca Ao Tr
b ”qudlﬂo

Ragistro; SPI0125784

ASSINATURA DO INSTRUTOR: ™




consdreio

LISTA DE PRESENCA

FQ09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Paginaldel

TREINAMENTO: PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA) |

'OBJETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE

‘CONTEUDO:
APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO E ANIMAIS PECONHENTOS. |
.

|
|
1

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de O!ivewa

LOCAL Consorcio BP OAS —

CETENCO

DATA: 21/01/2019

HORARIO: Das 10:00 &s 11:00 hs |

;TOTAL DE HORAS: 1
h |

n i

Ne Chépa Participante Fungio | Assinatura !
1 - Leandro Massoni ‘Motorista Veiculo Pesado | e (s A e
2 | I . fRaimundoJosé Vieira da Silva Motorista Veiculo Pesado | @}Mwwﬂ&w
3 Marcelo Lima Perdomo | Motorista Veiculo Pesado /ffwfa/wwwwﬁ Lo
4 | fJosé de Souza gMotorista de Carreta . mﬂ/%

5! I José Céssio da Silva Lacerda Técnico em Seguranga | g;f? S

6! I José Carlos Fraga de Oliveira Operador Retro Escavadeira %¢ {ﬁ {;); Hd
7 ‘ Ariane Miranda Santos _i_Auiniar de Servigo Gerais 5;11 o M Mool
8 ! 1 Elielton Tadra Delbate'[jgﬁ%a}i;, Técnico Florestal | tg/w&k ) ;;%&ﬂ
9| | 1 I

10| I
1]

13 ] |
14 o K
17 L
18] | | |

NIVEL DE SATISFACAO |

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Supera |

el || lnsatisfatdrio |

CH

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

Atitudes (Postura)dos cofaboradores durante o treinamento

Corhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

‘Avalie o aproveitamento geral por parte dos c‘oiahoradores sobre o tema trabalhade. |
cON j

ASSINATURA DO INSTRUTOR: |__

YO 8P 0AS - CETENCG
0 Clbvis de Olivsirn

C, Seguranca do Ti:

b ALY lh.u."( H{.!

Registm' SPIOtas7 5

»



consdrcio

LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SG

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1de 1

{TREINAMENTO: Integracdo Adminissional ‘

OBJETIVO: TREINAMENTO E PROCEDIMENTO DA QUALIDADE |

CONTEUDO:
Apresentagio do Projeto
O que é Qualidade
O que é um sistema de Gestédo Integrada — $Gi
Importincia do Sistema de QSMS para a empresa
Politica de QSMS
PES — Procedimentos de Execugido de Servigos
Utiliza¢io de Equipamentos Calibrados
Recebimento e Armazenamento de Materiais
Arrumagdo, Ordem e Limpeza
Programab’s

i |
ol \
. | 3

‘_INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Lucas Henrique Gomes dos Santos :

LOCAL: Consércio BP OAS-Cetenco

DATA: 21/01/2019

TOTAL DE HORAS:

HORARIO: 11:30 2 12:00 |

F?pniqim- SPI0125784

Ne | Chapa | Participante Fungéo | Assinatura |
1| Leandro Massoni Op. Veic. Pesado | S s ot
2| Raimundo José Vieira da Silva Op. Veic. Pesado | Do Lo
3 EMarceEo Lima Perdomo Op. Veic. Pesado /bff;’;,mw/ﬁé-m Bl
4 José de Souza Mot. Carreta |
5 | L §EI|elt0n Tadra Deibatel ﬁ,,qjﬂg’c; Téc. Florestal (SR
6 | EAriane Miranda Santos | ' Aux. Serv. Gerais 7 ﬁmx o ML j)amizy
7 | 2 José Carlos Fraga de Oliveira Op. Retroescavadeira g&&ﬁ AL ks
8| |
9| |
10 |
11
12 | *
14 | i |
NIVEL DE SATISFAGAO |
T te I ..., al | Insatisfaté
1. AVALACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: || oo [ ndel T | o]
| oo | © | ®
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema | : ‘ P
‘Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento ' ,f/
‘Conhecimento e interesse dos colaboradores sabre o tema 4
Avalie 0 aproveitamento geral por partﬁmmt@ﬁﬁrmb@mrabalhado | ’/ ;
~Luciano Clovis de Oliveira
ASSINATURA DO INSTRUTOR:. -8E Seguranga do Trabatho
A

Tarr&d s




W

e e LISTA DE PRESENCA FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento ] REVISAQ: 04
ELABORADO POR: Comité SGi DATA: 01/06/2015
_OBJETIVO: Sistematizar 0 controle de treinamento Pagina 1 de 2

TREINAMENTO:

OBJETIVO: INTEGRAGAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Apresentagéo dos servigos de salde ocupacsonai Atendimento de emergéncia e Primeiros Socorros; PCMSO
e exames ocupacionais; PAE/PGR: PCA; PPR; PROERGO; Gestéo de absenteismo; Acidentes com animais
peconhentos, Carrapato e Febre macuiosa; é\@des Aegypti.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: KARINA RIBEIRO MALTA

LOCAL: CANTEIRO CENTRAL — FAZENDA INGATUBA - BP DATA: .7 5. O e 159
HORARIO: Mo L e TOTAL DE HORAS: 1§ 4 o
N. | CHAPA ‘ PARTICIPANTE FUNCAO ASSINATURA

1 fepnelong ot wah o, Fowelo | Oponiln, roiniee

2 Dot e e Piino Sloou Lok &aie Prmodo-

3 adin a6 923,{ TN \5} fiw&f;? D Mw"i A /@g’%"é A et
4 S 7 Al Qoo et e Peasds

5 ey {3(, Sl Jjwwﬂm Jcn, [T .. St ;_,:, T s nc&%ﬂ

6 Sene ~ Conion Facioe & Ulictinee [Opl 2 Guouod s (. Lot s
7 . M O vRer bR R “MC)\% Lo s S e e -L‘,Lew_u,m/" - ‘
'8 s{:ﬂl s =”“mc;§-kc% T M | el ‘“fé,m»\?if’*% EM‘;@(&\ u.# w}%@ﬁ:
S = > ./’4—:_; Y e £ W -

10 ”V&fwfmfz f&%w el a7 8 £15TH ‘/N G oo
11 f%m s Mimpsacie Sreelen bur Sewies =t U

12 :

13

14

15

16

17

18

15

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33




LISTA DE PRESENCA Q09,01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAQ: 04

ELABORADQ POR: Comité SGI C ) DATA: 01/06/2015

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 2 de 2

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

NIVEL DE SATISFACAO

.. Ingatisfatér
AT

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO

®

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes {Postura}dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colahoradores sobre o tema o

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado, / 0

Y/ i

J
ASSINATURA DO INSTRUTOR; j( //« ¢ 7
L I L RN R




LISTA DE PRESENGA FQ09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAO: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBIJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaldel

TREINAMENTO: Diregdo Defensiva
OBJETIVO: Orientar ¢ Conscientizar a Pratica de Direco Defensiva

CONTEUDO: Conceito de diregdo defensiva, principais causas de acidentes; comportamento; do condutor;
acessorios de seguranga e seu funcionamento; distdncia de seguranga X espago de frenagem; retrovisores; hebidas e
drogas licitas/ilicitas X diregdo; estudo de casos.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO DATA: 22/01/2019
HORARIO: 08:00 as 10:00 hs TOTAL DE HORAS: 2 hs
N° Chapa Participante Fungédo Assinatura

1 Tz i i el B v{’?’é ot JF | 1 A

fa‘ : . ” . i -

2 CBrnedies  pietdiers 1 1 g/&?z&*f;fw% lon Vg ren ey

3 Dlen st v /jaf/mﬁ ;ﬂ,@;:?;@j&fg/ *{:"’ééﬁf-?é‘%%{jﬁ /%Mﬁ/’i’; Al [

4 NJW 4 ﬁ)”i‘” ”’wﬁlﬁrﬂ?«*‘gf"’ e 2 zz&!';:/mngw &w‘fxef 3 m}i;/)

5 i it oz g x@Lf@ i pa] {3;‘? il &@wfmﬂw i ?f % i b

6 %WWJ Jrsmd™ M&s«i&g%&é’i&w;& 4%:&%5@;& ’?ﬂwi e WF vy Ci,«i?

7

8

9

10

1"

12

NIVEL DE SATISFAGAO
. S |- Btendg | Razosvel Ihis:'a":t‘lsfé'térb
1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: @ ® ®
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema }‘;
Atitudes [Postura)dos colaboradores durante o treinamento ﬁs
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ;V
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado. :;{
= {

¢ Ao - LETENCO
ASSINATURA DO INSTRUTOR: Lumanm_ g “de-Oliveira
—oeQHTENTa do Trabalho

s”” fro: SP/0125784
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conséreio

LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TfTULO Llsta de Present;a de Trelnamento

REVISAQ: 05

ELABORADO PQR: Comité SG|

| DATA: 18/10/2018

OBJETIVO:_ Sisrtemati_zér‘o (':ofhtr"'o'le de ‘;f_e_ina_rﬁento .

"Pégina 1 t_:le"'l

TRE!NAMENTO PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA)

OBJETIVO APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE 0 PAE

CONTEUDO

APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA LOCAIS. PARA ATENDIMENTO E ANIMAIS PECONHENTOS

!NSTRUTOR DO TREINAMENTO Lucnano Clovis de Olwelra ‘

LOCAL: Conséreio BP OAS — CETENCO

DATA: 22/01/2019

,}HORARIO. Das 09:00 ds 10:00 hs |

'TOTAL DE HORAS:
1h

[=]

Ch_épa Participante

Fungdo

3050 Vieira Lima da Silva '

Operador Trator

Ag?fatura i
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_NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Sipera.

Atende '| Razodvel || Insatisfatdrio

Conhecimento e interesse dos colahoradores sobre o tema

Atltudes (Postura}dos colaboradores durante o tre:namento

Conhecimento e interesse dos cola boradores sobre o tema

Avalse 0 aproveitamento geral por parte dos colabor dpres sobre o tema trabalhado

CORCIOBP OAS- CETENCO

ASSINATURA DO INSTRUTOR:=F{féiano Clévis de Oliveira

[T anuranna do-Trab
+el-obgifanca-do

. A uuu L%
" Registro: SPI0125784




consérele LISTA DE PRESEN(;A FQ 09. 01
TITULO: Lista de Presem;a de Treinamento 4_REVISAO 05
ELABORADQ POR: Comsfe SGl _ _ , DATA: 18/10/2018 ‘
QBJET!VQ. Ststematizar 0 gontrole de treinamento _Pagma 1del

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 - Item 18,28); Condiges e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentagdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPY's; InformagBes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientagiio e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e CondigBes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATQ todas as condigdes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR analise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AQ ENCARREGADOQ

E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano C!ows de O!lvelra '

EMPRESA: CONSORCIO BP OAS-CETENCO

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO DATA: 22/01/2019
HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs TOTAL DE HORAS: 6 hs
N° Chapa Participante Funcéo A;{Qnatura
1 Jo3o Vieira Lima da Silva Operador Trator A X L
2 N i:l'é;._l Y‘:;
_ 7
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14 7 .
NIVEL DE SATISFAGAO | .
o Ateride | Razodvel : | “Insatistatdrio
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: ) e @ T8 -

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre 0 tema

Atitudes (Posturé}dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento géral por paiQONSH __}Bﬁc@#&o@ﬁme trabalhado.
B ~Lugiano Clévis de Qliveira |
ASSINATURA DO INSTRUTOR: ._Fa¢=Ssguranga do Trabalho

Registro; SR/0125784




LISTA DE PRESENCA FQ 09.01
TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAQ: 04
ELABORADO PQR: Comité SGi DATA: 01/06/2015
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaldel

TREINAMENTO: NR12 MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS

OBJETIVO: ORIENTAR, CONSCIENTIZAR SOBRE MASUSEIO E OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Apresentagdo da Norma NR 12

Cenario Brasileiro de Acidentes de Trabalho, Estrutura da NR 12
Pontos importantes para vocé saber da NR 12, Principios Gerais
Arranjo Fisico e Instalagdes, Instala¢des e Dispositivos Elétricos
Dispositivos de Partida, Acionamento e Parada Sistemas de Seguranca
Dispositivos de Parada de Emergéncia, Meios de Acesso Permanentes
Componentes Pressurizados, Transportadores de Materiais

Aspectos Ergondmicos nos Trabalhos em Maquinas e Equipamentos

Riscos Adicionais

Manutencao, Inspegéo, Preparagéo, Ajustes e Reparos Sinalizagéo
Manuais Procedimentos de seguranca

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 22/01/2019

HORARIO; 09:30 as 11:30 hs

TOTAL DE HORAS: 2 hs

N° Chapa Partlc:pante Funcgéo _~ Assinatura
1 Carvidiniony do o ol (o botaiclod gy 20 U0 s
2 f el ﬁf’vf/ j Ve Jmﬁ% P D
3 P ot [t -{Ziié%?i:ﬁ:ww P sl doig o fFnnds fniids Aommie i
4 e R W ol il G LS v
5 s (ol Erper cholloiioteny ) Rlec bupinitod 4o (i by (g iaies
6 WWMM‘@E@“ ¢ wgwgygb i A»éiffﬁd (ky%&wwm% ﬁéﬁ. f“w’lj%%?&’ﬁ.? w% Tk e dd"
7
8
9
10
11
12
13
14
15
NIVEL DE SATISFACAO
1. AVAL]A(;,KO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO ~ Supera atende | Razodvel | Insatisfatdrio
APLICADO: D) &) ®

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o terma

Avalie o0 aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema

trabalhado. fals),

ASSINATURA DO INSTRUTOR:

LI ALY AT

SrreCr A = UTTCVLU
e-Clovis de Qliveira

.' eguranga do Trabatho

-~ Registro: SP/0125784




LISTA DE PRESENCA FQ09.01

TITULQ: Lista de Presenga de Treinamento REVISAO: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina l1de1

TREINAMENTO: PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA)

OBJETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE

CONTEUDO:
APRESENTAGAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO E ANIMAIS PECONHENTOS.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira |

LOCAL: Consércio BP OAS — CETENCO | DATA: 22/01/2019
HORARIO: Das 10:00 &s 11:00 hs | TOTAL DE HORAS: 1
L
N° i| Chapa | Participante Fungdo Assinatura
q B Suzete Macedo dos Santos 3 | j{; £ LT A Rty de
H H |

|
|

f b

17

18

NIVEL DE SATISFAGAO

el 1| insatisfatério :

1. AVAUAGAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

® |

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema | }{/
EAtitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento | y '
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema 1 »f
Avalie o aproveitamento geral por parte dos coﬁboradores sobre o tema trabalhado, ° ,,?{’

‘ COh
ASSINATURA DO INSTRUTOR: |

GRCIT3P OAS- CETENCO

0 Clévis de Qliveira
&

" Registro: SPI0128784
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LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Preéem;a de Treinamento

REVISAD: 05

ELABORADO POR: Comité SG

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1de 1

TREINAMENTO: INTEGRACAQ E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO £ MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento ( NR 18 — Item 18.28); CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentacdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI’s; Informagdes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientagdo e Conscientizagdo sobre Atos inseguros e CondigBes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, infoermar de IMEDIATO todas as condigBes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR andlise prefiminar
de risco antes de Iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AQ ENCARREGADO

E A SEGURANGA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES,

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira

EMPRESA: CONSORCIO BP OAS-CETENCO

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 22/01/2019

HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs

TOTAL DE HORAS: 6 hs

=
o

Chapa

Participante

Funcgéo

Assinatura

Suzete Macedo dos Santos

Bidloga

Surete
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NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

| msatistatério

®

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre 0 tema i
Avalie o aproveltamento geral por parte dos cqt@boradores sobre o tema trabalhado. iy

CONSQB‘:@@‘T w; oy
ASSINATURA DO INSTRUTQRgang Az - CETENCO

Ovis de Cilivera

TécsSonuranca dnt
o S g o Trabame
Registro; SP/0125784
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consorcio ' | ' ' e
LISTA DE PRESENCA FQ 09.01
TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAO: 04
ELABORADO POR: Comité SGE DATA: 01/06/2015
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paglna lde2

TREINAMENTO: Sty (A O A messr = 0T

e L

OBJETIVO: (* i o v 0y Gl ocion s VS R e et 2

CONTEUDO:

Ovprocs

O A g«m

> vy

T LD Quf mam@ ~VNL vy

A‘E\W W,@

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: <..0 s vuow (IS UC0UD / mM% MQUUC@»

LOCAL: Consorcio BP - QAS-CETENCO

DATA: 93 O1. 19

HORARIO: TOTAL DE HORAS: 41y,
Matricula | CHAPA NOME | FUNGAO ./~ ASSINATURA
401453| 0001 | DJALMA SANTOS GOMES NASCIMENTO | SERVENTE AP
401454| 7000 | ALEX CARLEVATTO BUENO ELETRICISTA A, ( fos o
401455 | 0002 | ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS SERVENTE
401457 | 4002 | ALEXANDRE DA SILVA AREIA PEDREIRO i e\ Y
401458 | 4001 _|JORGE CARDOSO DA SILVA PEDREIRO .
401480| 8500 | PATRICIA BORGES P E SILVA ANALISTA RESP SOCIAL
401491 8502 | ROGERIO LEMOS DA SILVA ANALISTA COMUNICAGAOQ
401511| 8503 | NORBERTO LUIZ DA SILVA ENCARREGADO SERV GERAIS -
401518| 8504 | JOAQUIM BENTO PEREIRA ENCARREGADO PESSOAL -
401519| 8505 | ANGELA MARIA RUFINO NOGUEIRA ASSISTENE FINANCEIRO
401521| 8506 | MARIA CICERA ALVES DE LIMA AUXILIAR DE SERV GERAIS
401522| 6001 | JOSIEL MARTINS COSTA CARPINTEIRO
401523 7500 | FAGNE CARREIRO DA SILVA ENCARREGADO DE PEDREIRO
401524 0005 | TIAGO MOISES BRANDAO SERVENTE
401525| 0006 | JEDIELSON OLIVEIRA DA SILVA FERRAMENTEIRO
401526 | 8507 | LUCIANO CLOVIS DE OLIVEIRA TECNICO SEG TRABALHO
401529| 4003 | MANOEL FORTUNATO DA SILVA PEDREIRO
401530| 0009 | CLERITON RIBERTO DE ALMEIDA SERVENTE
401531| 6002 | CLAUDEVINO MATIAS GASOLA CARPINTEIRO
401538| 8508 | RAFAEL BORGES PEREIRA CADISTA
401539 | 8509 | SILVANA NOVAIS ANALISTA RESP SOCIAL
401545| 8510 | ANDERSON COSTA SILVA ANALISTA SUPORTE JR
401546 0010 | EMERSON RUBENS JESUS OLIVEIRA SERVENTE o
401547 | 0011 | FELIX DE VALUAR PEREIRA ANANIA SERVENTE
401548 | 0012 | PEDRO MARTINS DE MELO NETO SERVENTE
401549{ 0013 | ROBERVAL ALVES DE LIMA SERVENTE
401550| 0014 | IOMAR CASAS NOVA MORAES SERVENTE
401551| 0015 | ADAO RENATO BARROS DOS SANTOS | SERVENTE A ATEESS
401552| 0016 | ANTONIO ALVES NOGUEIRA SERVENTE x % ﬁf f o, ;f/ /0
401553| 0017 | CHARLES MORAIS DE JESUS SERVENTE
401554| 0018 | FELIX DE VALOIS TEIXEIRA REIS SERVENTE
401555| 0019 | GIVANILDO SALES DA SILVA SERVENTE
401556 | 4004 | CIRILO JACOB NETO PEDREIRO
401557| 4005 | DILTON SANTOS GOMES NASCIMENTO | PEDREIRO
401558 | 6003 | ANTONIO DOS SANTOS PEREIRA CARPINTEIRO
401559| 8513 | BRUNO DOS SANTOS DAS VIRGENS AUXILIAR TECNICO
401560| 8511 | LETICIA APARECIDA DE O MIRANDA RECEPCIONISTA
401561| 8512 | JOSE CARLOS VIEIRA SANTOS APONTADOR
2505, Fr ey i AP




TITULO Lista de Presenga de Tremamento

REVlsﬂo 04

ELABORADO POR: Comité SG

Q_BJ_ET_I_VO_: Sistem_atizar o0 controle de treinamento 7 R Pégma 2de2 .

DATA: 01/06/2015 '

| _a01s70 ]| ‘0020 [1avi paRTOLOMEU DE 300 : :ZSERVENTE
- 401580 | | 0021 " | JOA GUILHERME CARDOSO ALM'EIDA - |'SERVENTE -
4015811| 7001 | ELMIRO NETO DE SOUZA | OP RETRO ESCAVADEIRA_
401600 || 6004 | JOARLY GOMES FERREIRA CARPINTEIRO
401582| 8514 | JOSE CARDOSO SANTOS MOTORISTA
401665 ?.7002 GILMAR RODRIGUES DA SILVA | OP ESCAVADEIRA.
- 401666 ;8001 'ViALEXJUN!O DE.SOUZA PEREIRA MOTORISTA VEIC PESADO
4016671 7003 LUIS PALILO. CLEMENTINO DASILVA | OPERADOR ¢ MOTONIVELDORA '
401669 || 8515 | KARINA RIBEIRO MALTA TEC.ENF.TRABALHO
401745 || 8516 | WELTON BORZANI COMPRADOR
4017461 22 | JONATAN WILIAN GARCIA SERVENTE
401747 | | 7004 |JOSE CARLOS VIEIRA DA SILVA OP TRATORESTEIRA
401748 || 7005 |raslo ANTON!O SOATO OPERADOR TRATOR RODA
|_401859| | 8002 |RODRIGO NUNES DOS SANTOS MOTORISTA C COMBOIO"
- 401857 | | 8517 | RICARDO SANTOS NASCIMENTO. TECNICO ESPECIALIZADO “F
401861.| | 8518 | ARGEMIRO ESTEVAN DOS SANTOS TECNICO QUALIDADE .
401872} 8519 | ROGERIO PEREIRA DA SILVA TOPOGRAFO
401873 | | 7007 | ISIDORIO SANTOS DE CASTRO AUX TOPOGRAFO
374 |1 7008 | RICARDO SANTOS DE CASTRO AUX TOPOGRAFO
- 7009 +" | CARLOS ROBERTO DOS SANTOS | NIVELADOR
7010 _| WILLIAM DOMINGUES VIEIRA AUX TOPOGRAFO -
|.-401886 | | 7011  |JACO SANTOS PEREIRA AUX TOPOGRAFO
|. 401887 | | 8520 | MANOEL RODRIGUES SOUZA SILVA TEC SEG TRABALHO
401952 | | 8521 | JOAO PAULO DE ARAUJO DO BONFIM | TEC MEID AMBIENTE
401981 | ' 8522 | LUIS FERNANDO MENDONCA {ESTAGIARIO.
402030| | 8523 | RONALDO RECCHIA MEDICO DO TRABALHO _
402034 | | 8524 | LUIS ALBERTO DE OLIVEIRA ENGENHEIRO FLORESTAL
Upzign | 800 | DWARCELD \ivp BERDOME | trorcmora V. Peoano
| Rrad WP e 7 23 s DI | gy Pt .x',»‘/:".ﬁ‘“,{ﬁ’
B fyﬁ-" Aok o ;3}523,‘»;'{ J el e o TO s,
-~ APt L /f AT N s )G u}///'/’

Cﬂrmvz; NG gﬂkw@pv i TR

/.cm (LD 2 Leer w0y P f?f’h//?ﬁ@«rmﬁu

(\9': 9‘}3«? r":ﬁ'w é? QDJU‘"U{ Tz
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NIVEL DE SATISFACAO

1 AVALIAC{XO Do INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

nto e Interesse dos colaboradores sobre otema = -

Atitudes {Postu

ra}dos colaboradores durante o trelnamento

Conheclmento e interesse dos cola horadores sobre o tema

Avalle o aproveltamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabathado.

ASS_:[_I_\IQTUR%\.DO INSTRUTOR:  “i1fpip awres, / /4\, ot




conubrela

LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO; Lista de Presenca de Treinamento

REVISAQ; 05

ELABORADOQ POR: Comité SGi

DATA: 18/10/2018

OBIETIVO: Sis_tematizar o controle de treinamento

Pagina 1de 1

TREINAMENTO: INTEGRAGAG E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIQ AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento ( NR 18 - Item 18.28); CondicBes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da fungdo;
Apresentacéo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI’s; Informacdes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientacdo e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e CondigBes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigOes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR andlise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AQ ENCARREGADQ
EASEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTOQ: Luciano Clovis de Oliveira

EMPRESA: CONSORCIO BP CAS-CETENCO

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 24/01/2019

HORAR!O: 08:00 hs as 15:00 hs

TOTAL DE HORAS: 6 hs

N° Chapa Participante Fungédo Assinaturz

1 Messias Alves Gomes » | Capinteiro

2 Edivan de Sousa - | Carpinteiro

3 José Hortencio Alves da Silva Carpinteiro

4 Paulo Roberto Lima de Sousa Armador

5 Elcio Tinoco Santos . | Armador

6 Agenor Alves i . | Pedreiro

7 Valdemar Faustino da Silva . | Pedreiro

8 Adilson José dos Santos . | Pedreiro

9 Terezio Morais Lacerda Servente

10 Flaviano Soares Rocha Servente

11 Cleison Cardoso Duarte Servente

12 Gerson Fernando dos Santos Servente

13 José Alberto da Silva Costa Servente

14 Felipe de Jesus Cardoso » | Ferramenteiro

15 Werbet Nogueira dos Santos Aponiador

16 Ines Lqurdes Scavé;e.a Auxilie; Servigo Gerais

17 Vanderffgn Guedes da Silva Servente

18 Jonatas Oliveira Redrigues Servente

19 Mariana Cristina Ruggiero Analista Ambiental J??Yw%{(;‘;}ff A
20 Rafael William dos Santos Servente g ol -
21 Antonio Marcos Sousa Silva Operadoer Rote Compactador ) \




consbreio

LISTA DE PRESENCA FQ.09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAO: 05
ELABORADO POR: Comité SGlI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginalde1

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL
OBIJETIVO: INTEGRAGAC DE SAUDE E PRIMEIROS SOCORROS
Apresentac¢do da satide ocupacional; PAE/PGR, PCA, PROERGO, PPR, PCMSO, Gestdo de absenteismo;
Acidentes e primeiras socorros; animais pe¢onhentos; Aedes aegypth e doengas; higiene pessoal; Febre
maculosa,
INSTRUTOR DO TREINAMENTO: KARINA RIBEIRG MALTA
EMPRESA: CONSORCIO BP OAS-CETENCO
LOCAL: Consorcic BP OAS-CETENCO DATA: 24/01/2019
HORARIO: TOTAL DE HORAS: 30 m
N° | Chapa Participante Funcgéo Assinatura

1 Messias Alves Gomes Capinteiro "

2 Edivan de Sousa Carpinteiro

3 José Hortencio Alves da Silva Carpinteiro

4 Paulo Roberto Lima de Sousa Armador

5 Elcio Tinoco Santos Armador

6 Agenor Alves Pedreiro

7 Valdemar Faustino da Silva Pedreiro

8 Adilson Jose dos Santos Pedreiro

9 Terezio Morais Lacerda Servente

10 Flaviano Soares Rocha Servente

11 Cleison Cardoso Duarte Servente

12 Gerson Fernando dos Santos Servente Ui

13 José Alberto da Silva Costa Servente

14 Felipe de Jesus Cardoso Ferramenteirc

15 Werbet Nogueira dos Santos Apontador

18 Ines Lourdes Scavassa Auxiliar Servigo Gerais

17 Vanderson Guedes da Silva Servente

18 Jonatas Qlivejra Rodrigues Servente

19 Mariana Cristina Ruggiero Analista Ambiental

20 Rafael William dos Santos Servente

21 Antonio Marcos Scusa Silva Operador Rolo Compactador

22 Domingos Coelho da Silva Operador Trator Esteira

23 j " AR TR u W /f;

NIVEL DE SATISFACAO




LISTA DE PRESENCA

annddreio

FQ09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBJETIVQ: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1de 1

TREINAMENTO: Integra¢do Adminissional }

'OBJETIVO: TREINAMENTO E PROCEDIMENTO DA QUALIDADE |

CONTEUDO:
Apresentacdo do Projeto
O que é Qualidade
O que é um sistema de Gestdo Integrada — SGI
Importancia do Sistema de QSMS para a empresa
Politica de QSMS
PES — Procedimentos de Execucido de Servicos
Utilizacdo de Equipamentos Calibrados
Recebimento e Armazenamento de Materiais
Arrumagdo, Ordem e Limpeza
Programa 5’s

1 !
! i
H

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Lucas Henrique Gomes dos Santos |

LOCAL: Consdrcio BP OAS-Cetenco |

DATA: 24/01/2019 |

TOTAL DE HORAS: |

HORARIO: 13:30 a 14:00 |

. [
N Ch;pa } Participante | Fungéo | Assinatura |
1 | [ Mariana Cristina Ruggiero | lAnalista Ambiental | %yﬁﬁlﬂnm "ffif%ﬁgzm}
21 i EWerbet Nogueira dos Santos | lApontador } /f’/ aﬁ:
3 | [ {Paulo Roberto Lima de Sousa ' frArmador i h. '
4 ; [Elcio Tinoco Santos i Armador |
5 | ) Inés Lourdes Scanassa k Aux. Serv. Gerais |
6 | | | iEdivan de Souza {Carpinteiro
7| { 1 EMessias Alves Gome . } iCarpinteEro
8 | [ Jlosé Horténcio Alves da Silva Carpinteiro ‘ _
9 | ! Felipe de Jesus Cardoso | [Ferramenteiro | %
10 I [Anténio Marcos Sousa Silva | Op. Rolo Comp. \
11 i Domingos Coelho da Silva } |Op. Trator Esteira | 7{;7“:{\:
12 | L [Agenor Alves \Pedreiro ‘ :;Z“f( .
14 | 1 }Valdemar Faustino da Silva Pedreiro | /] :“"(7 ,Ei/ i
INIVEL DE SATISFAGAOQ | .
_ B lritars
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: ||-—— ol .

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

1 ® |

ZAtitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento |

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

?Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabathado. ]

opsdgeio BDP - ORS Cetenco
! ensique G. Santos

Y

/~SSINATURA DO INSTRUTOR:

'\Maljsta da Qualidade-




conséreio

LISTA DE PRESEN‘CA

FQ 0S\01

TITULQ: Lista de Presenca de Tremament@f

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGI kS

DATA: 18/10/201_8'

OBIETIVQ: Sistematizar o controle de treinamento

Paginaldel

Q‘I‘REINAMENTO: Integragao Adminissional 2

OBIETIVO: TREINAMENTO E PROCEDIMENTO DA QUALIDADE |

CONTEUDO:
Apresenta¢do do Projeto
O que é Qualidade
O que é um sistema de Gestio Integrada — 5Gi
Importincia do Sistema de QSMS para a empresa
Politica de QSMS
PES — Procedimentos de Execug¢do de Servigos
Utilizagdo de Equipamentos Calibrados
Recebimento e Armazenamento de Materiais
Arrumagido, Ordem e Limpeza
Programa 5’s |

| |

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Lucas Henrique Gomes dos Santos |

LOCAL Consorcio BP QAS-Cetenco .

DATA: 24/01/2019 |

HORARIO: 13:30 a 14:00 |

TOTAL DE HORAS: |

[N" Chitpa | Participante | Funcéo | Assinatura |
" | l f %Adi[son Jose dos Santos ; fPedreiro } | —
2| | ‘ iKayan Cardoso Guimardes E iServente i
3 | | !José Alberto da Silva Costa \ fServente '

| fFiaviano Soares da Rocha ‘ Servente |
5 | E | {Gerson Fernando dos Santos | Servente
6 | ‘ iTerezio Morais Lacerda } !Servente ;
7 | J | i\fander!an Guedes da Silva | Servente |
8 | | 1 {Cleison Cardoso Duarte I {Servente |
9 | 1 Rafael Willian dos Santos | Servente |

10 | | honatas Oliveira Rodrigues J fServente
11 |
12" ] | |
L L B | .
14| | ] B i

NIVEL DE SATISFAGAO |

s Insatasfaté
B

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

| ;:"; !® [

{Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

Iatituctes (Posturajdos colaboradores durante o treinamento |

[Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema |

fAvaiie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabathado. ‘ [ )
f

_ . i0 BOP - OAS Catenco
ASSINATURA DO INSTRUTOR: | 00" ennqueG Santos -

- .'._‘

‘Sla darQualidade:




LISTADEPRESENGA [  raosor

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAQ: 05 _
DATA: 18/10/2018

ELABORADO POR: Comité SGI

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento L Pégina 1 de 1

TREINAMENTO: PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA)
OBIJETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE

CONTEUDO:
APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO E ANIMAIS PECONHENTOS. |

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Olwelra

LOCAL: Consércio BP OAS — CETENCO e DATA:24/01/2019
HORARIOQ: Das 10:00 3s 11:00 hs BN . 3T0TAL DE HORAS: 1
N° Chépa Participante Fungio Assinatura |
1! | %Messias Alves Gomes | ECapinteiro | :
2. Edivan de Sousa Carpinteiro
3 José Hortencio Alves da Silva Carpinteiro
4 Paulo Roberto Lima de Sousa Armador
5 Elcio Tinoco Santos Armador .
6 : Agenor Alves Pedreiro '  ’!;J” o
7 Valdemar Faustino da Silva - Pedreiro J
g Adilson Jos¢ dos Santos ; Pedreiro
9 i Terezio Morais Lacerda - Servente / e ij >
10 Flaviano Scares Rocha Servente
11 Cleison Cardoso Duarte Servente
12 Gerson Fernando dos Santos Servente
13 Jose Alberto da Silva Costa Servente
14 Felipe de Jesus Cardoso Ferramenteiro
15 Werbet Nogueira dos Santos Apontador
16 Ines Lourdes Scavassa Auxiliar Servigo Gerais
17 Vanderson Guedes da Silva Servente
18 Jonatas Oliveira Rodrigues Servente
19 | Mariana Cristina Ruggiero Analista Ambiental !
20 Rafae! William dos Santos Servente
24 Antonic Marcos Sousa Silva Operador Rolo Compactador
oo | Domingos Coelho da Siiva Operador Trator Esteira ¢ |/ f:“’xfi




oo LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TtTULE): Lista de Pfj_esengg_ de Treikr_jggx"gp_!g

ELABORADO POR: Comité SGI

REVISAQ: 05

DATA: 18/10/2018

OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pdgina 2 de 1

NIVEL DE SATISFAGAO

—

1, AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Supora.

tainde | Radosvel

Insatistatério

OO

)

Conhecimento e interesse das colaboradores sobre o tema

Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradares sobra o tema

Avalie 0 aproveitamento geral por parte dos colaboradorg,s-,sobre o tema trabalhado.

CONSORCIO BR_ A8 CETENCO
ASSINATURA DO INSTRUTOR: Ludﬁg;iﬁé@rﬁe"oﬁveira

Tac..Segunga do-Trabalho -
Regfitro: SPI012574
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FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinament_o

REVISAOQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBIJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1del

TREINAMENTO: NR35 Trabalhco em Altura

OBJETIVO: Tedrico NR35 e Exercicios Préticos - Qualificagio

CONTEUDO: Normas e regulamentos aplicdveis ao trabalho em altura; APR anjlise preliminar de risco; riscos
potenciais inerentes ao trabatho em altura; medidas de prevengdo e controle; sistemas; equipamentos e
procedimentos protegdo coletiva; equipamentos de protegio individual {EPLEPC) para trabalho em altura; seleg3o;
inspecdo, conservagdo e limitagdo de uso; acidentes tipicos em trabalho em altura; condutas em situagdes de

emergenaa nogoes técnicas de resgate+prlmewos SOCorros.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Cldvis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 25/01/2019

HORARIO: 08:00 as 17:00 hs

TOTAL DE HORAS: 8 hs

N° Chapa Participante Fungéo Assinatura
1 Messias Alves Gomes Capinteiro YL J;?»f'?’
2 Edivan de Sousa Carpinteiro
3 José Hortencio Alves da Silva Carpinteiro }

4 Paulo Roberto Lima de Sousa Armador g Q/M,:\,é S
5 Elcio Tinoco Santos Armador
6 Agenaor Alves Pedreiro
7 Valdemar Faustino da Silva Pedreiro
8 Adilson José dos Santos Pedreiro
9 Terezio Morais Lacerda Servente
10 Flaviano Soares Rocha Servente

11 Cleison Cardoso Duarte Servente
12 Gerson Fernando dos Santos Servente
13 José Alberto da Silva Costa Servente
14 Vanderson Guedes da Silva Servente
15 Jonatas Ofiveira Rodrigues Servente
16 Rafael William dos Santos Servente L A,

17 Kaayan Cardoso Guimaraes Servente “{x,;:f/&/ Ay

M - - 1 o /
NIVEL DE SATISFACAO
. Supera Atende
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: — T
©0 |1 ©

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema P

Atitudes (Postura}dos colaboradores durante o treinamento ;{

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ;

Avalie 0 aproveltamento geral por partef,j y,

ASSINATURA DO INSTRUTORY ™

(8¢ Séguranga do Trabaiho
Registro: SP/(125734
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FQ,09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGlI

DATA: 18/10/2018

OBIJETIVO: Sistematizar o centrole de treinamento

Pégina 1de 2

TREINAMENTO: PROTECAC DAS MAOS

OBJETIVO: Orientagfio e conscientizagiio de protegdo das maos

-

CONTEUDO: Obrigatério a fazer o uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) adequados

para proteger as méos, especiaimente as luvas de protegio;

s Sempre que necessario, faga a substituigdo das ferramentas, mdquinas e equipamentos de protecao;
« Sempre esteja atento durante a execugdo de atividades que envolvam algum risco de acidente;

e Realize treinamentos periddicos de seguranga;

o Realize vistorias para encontrar e eliminar os pontos de riscos dentro do ambiente de trabalho;

s Conheca todas as ferramentas, maquinas e equipamentos que serdo operados;

e Peca ajuda de um supervisor caso ndo saiba como manusear alguma ferramenta, equipamento ou
maquinario;
s Realize manutengdo preventiva nas ferramentas, maquinas e equipamentos;

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano C. de Oliveira,

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 25/01/2019

HORARIO: 07:30 as 09:30 hs

TOTAL DE HORAS: 2 hs

N° Chapa Participante Funcgdo Assinatura
1 Messias Alves Gomes Capinteiro
2 Edivan de Sousa Carpinteiro
3 José Hortencio Alves da Silva Carpinteiro
4 Paulo Roberto Lima de Sousa Armador
5 Elcio Tinoco Santos Armador
6 Agenor Alves Pedreiro
7 Valdemar Faustino da Silva Pedreiro
8 Adilson Jose dos Santos Pedreiro
9 Terezio Morais Lacerda Servente
10 Fiaviano Scares Rocha Servente
11 Cleison Cardoso Duarte Servente
12 Gerson Fernando dos Santos Servente
13 José Alberto da Silva Costa Servente
14 Felipe de Jesus Cardoso Ferramenteiro
15 Antonio Marcos Sousa Silva 852;2;;?8:0
16 Rafael William dos Santes Servente
17 Vandelson Guedes da Silva Servente




consdrecla

LISTA DE PRESENCA FQ 09.01
TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISRO: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaldel

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 —item 18.28); Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da funcao;
Apresentacdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI's; Informagdes sobre os EPC’'s existentes na obra;
orientacio e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e CondigBes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigBes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR analise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AO ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Cldvis de Oliveira

EMPRESA: CONSORCIO BP OAS-CETENCO

LOCAL: Consorcio BP QAS-CETENCO

DATA: 28/01/2019

HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs

TOTAL DE HORAS: 6 hs

=
]

Chapa

Participante

Fung¢do

CASSIA ELISABETE DE S. NOGUEIRA | ANLISTA RESP, SOCIAL

Assinatura

w (0 N O RN =

-
o

—
—

-
[ &)

-
[ 2]

-
-9

NIVEL DE SATISFACAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura}dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboragores sobre o tema trabalhado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR: _

s




LISTA DE PRESENCA FQ09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAQ: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaldel

TREINAMENTO: Direcdo Defensiva

OBJETIVO: Orientar e Conscientizar a Prética de Diregfio Defensiva

CONTEUDO: Conceito de direcdo defensiva, principais causas de acidentes; comportamento; do condutor;

acessorios de seguranca e seu funcionamento; distancia de seguranca X espago de frenagem; retrovisores; bebidas e
drogas licitas/ilicitas X dire¢dio; estudo de casos.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clavis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP QAS-CETENCO DATA: 26/81/2019
HORARIO: 08:30 as 10:30 hs TOTAL DE HORAS: 2. j{)
N° Chapa Participante Fungio Assinatura
- . Operador Rolo /’) g
1 Antonio Marcos Sousa Silva Compactador L 7/197'4/17
. . Operador Trator s
2 Domingos Coelho da Silva Esteira
3 \’)
4
5
6
7
8
9
10
11
12
NIVEL DE SATISFACAO
1. AVAUAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO; |- oo | Aide | far
' '[e® | ®©
Conhgcimento e interesse dos colaboradares sobre o tema ;;
Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento J
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema v
Avalie o aproveitamento geral por parte dwg@%@a@ DAG-OEFENGD alhado. #

ano-Clovis de Cliverra
“Seguranca do Trabaiho

"
- Registro: SP/0125784

ASSINATURA DO INSTRUTOR;




consbrelo LISTA DE PRESENCA FQ 09.01
TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAQ: 04
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 01/06/2015
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginalde 1l

TREINAMENTO: NR12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

OBJETIVO: ORIENTAR, CONSCIENTIZAR SOBRE MASUSEIO E OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Apresentagdo da Norma NR 12

Cenario Brasileiro de Acidentes de Trabalho, Estrutura da NR 12
Pontos importantes para vocé saber da NR 12, Principios Gerais
Arranjo Fisico e Instalagdes, Instalagdes e Dispositivos Elétricos
Dispositivos de Partida, Acionamento e Parada Sistemas de Seguranca
Dispositivos de Parada de Emergéncia, Meios de Acesso Permanentes
Componentes Pressurizados, Transportadores de Materiais

Aspectos Ergondmicos nos Trabalhos em Maquinas e Equipamentos
Riscos Adicionais

Manutencao, Inspegéo, Preparagao, Ajustes e Reparos Sinalizacao
Manuais Procedimentos de seguranca

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Cldvis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP QAS-CETENCO

DATA: 25/01/2019

HORARIO: 09:30 as 11:30 hs

TOTAL DE HORAS: 2 hs

N° Chapa Participante Fungdo Assinatura

1 Messias Alves Gomes Capinteiro

2 Edivan de Sousa Carpinteiro

3 losé Hortencio Alves da Silva Carpinteiro

4 Paulo Roberto Lima de Sousa Armador

5 Elcio Tinoco Santos Armador

6 Agenor Alves Pedreiro

7 Valdemar Faustino da Silva Pedreiro

8 Adilson José dos Santos Pedreiro

9 Antonio Marcos Sousa Silva gg;rsg;ragg:o .
10 Domingos Goelho da Silva gstg?;m Trator . f;;“j:
U R e e B
12

13

14

15

NIVEL DE SATISFA(,‘.AO
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO |
APLICADO: _
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema Y
Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento L
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema "y
Avalie o aproveitamento geral por parte dos cola boradores sobre o tema v
{rabalhado. m IRG /DD OAS~CETENEO 7
ASSINATURA DO INSTRUTOR: aho Clovis de Oliveira
‘Seguranga do Trabalho

Reugistro; SP/0125784
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FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAD: 05

ELABORADO POR: Comité SGlI

DATA: 18/10/2018

OBIJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Péginaldel

TREINAMENTO PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA)

BJETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE

?CONTEUDO:

APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO E ANIMAIS PECONHENTOS, w

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Oliveira

LOCAL: Consércio BP OAS — CETENCO INSITU ;

DATA:29/01/2019

HORARIO: Das 10:00 4s 11:00 hs |

TOTAL DE HORAS: 1
h E

N° | Chapa Participante

Fungiéo |

10 LILLIAM CAROLINA PEREIRA DE SOUZA

BIOLOGA |

| Assiﬁﬁ[f}*a

9!

10 i
11 |

12

13

14

16

16

17

18

NIVEL DE SATISFACAO

1, AVALIACAO DO INSTRUTOR {A} SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

‘Conhecimento e interesse dos cofaboradores sobre o tema |

Atltudes {Postura)dos colaboradores durante o tre:namento :

Conhecumento e inteyesse dos cofaboradores sobre o tema

;Avalle o aproveitamento geral por parte dos colabor. }iores sobre o tema trabalhado. :

GQNS {3!6’!3 e OAS CF TFNCO

ASSINATURA DO INSTRUTOR: |
Tér Sequranca do Trabalho

Registro; SP/0125784




LISTA DE PRESENCA FQ.09.01

TITULOQ: Lista de Presen;a de Treinamento REVISAO: 05
ELABORADO POR: Comi’ré SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1de 1

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIQO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento { NR 18 —Item 18.28); CondicSes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da funcdo;
Apresentagdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI's; Informacgbes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientagdo e Consclentizagdo sobre Atos Inseguros e Condigdes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condicdes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR analise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AO ENCARREGADO
EASEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

{INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira

EMPRESA: INSITU

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO DATA: 29/01/2019

HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs TOTAL DE HORAS: 6 hs

=
=)

Chapa Participante Fungéo ~Assinatura

5

LILLIAM CAROLINA PEREIRA DE SOUZA | BIOLOGA St

;

W [0 N D R (W N |-

-
o

—
—

-
N

-
[

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ¥

Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento e

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ¥

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colgbojt?dores sohre 0 tema trabalhado. ﬂ,ﬁ;”/
_CONSTEZI0 %2 OAS - CETENCO

ASSINATURA DO INSTRUTOR: *- :16vis de Oliveira

~Segtranca o Traatho
Regisivos SPI125784

i oV
LR+
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consércio

LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1del

TREINAMENTO: PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA)

_-aBJETIVO' APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE

CONTEUDO:
APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO,ANIMAIS PECONHENTOS, INCIDENCIA
DE RAIOS EM CAMPO ABERTO.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoel Rodrigues |

'LOCAL Consdrcio BDP QAS — CETENCO

DATA: fff/a i 19

‘HORARIO Das 10:00 345 11:00 hs :

TOTAL DE HORAS: 1h

N° Chapa Participante Fungao Assinatura
1 Michaek Rosemberger Engenheiro Civil
2| §Otacilio de Sousa Neto | Encarregado Producdo “' e “”*“*:«M;w
3 Carlito de Jesus Mota Encarregado Pedreiro é///;;/ i ; .
4 Ehpeni o Hovg sl o s
5 Lo t) A0 %j/; g"z‘% el Laien bege] £ az;’iu
6_ %;’% Yo st %«*’% o = A Y
7 IL’T flpa 22 ST 7 Eipen e e E T s Jnal
8 | |
10
11
12
13
14 B
15
16
17
NIVEL DE SATISFACAQ .
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: gE@; T —

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atltudes (Postura)dos colaboradores durante o tremamento i

SConhectmento e interesse dos colaboraderes sobre o tema

‘Avalie 0 aproveitamenta geral por parte dos colaboradores ‘sobre o tema trabalhado. |

ASSINATURA DO INSTRUTOR: W&@@W




— LISTA DE PRESENCA FQ.09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAQ: 04

ELABORADO POR: Comité SGl .‘ DATA: 01/06/2015

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento ( ] Piginaldel
TREINAMENTO: NR12 MAQUINAS F EQUIPAMENTOS P CONS T

OBJETIVO: ORIENTAR, CONSCIENTIZAR SOBRE MASUSEIO E OPERAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Apresentagdo da Norma NR 12

Cenario Brasileiro de Acidentes de Trabalho, Estrutura da NR 12
Pontos importantes para vocé saber da NR 12, Principios Gerais
Arranjo Fisico e instalag@es, Instalagbes e Dispositivas Elétricos
Dispositivos de Partida, Acionamento e Parada Sistemas de Seguranga
Dispositivos de Parada de Emergéncia, Meios de Acesso Permanentes
Componentes Pressurizados, Transportadores de Materiais

Aspectos Ergondmicos nos Trabaihos em Maguinas e Equipamentos
Riscos Adicionais

Manutencio, inspecéo, Preparacio, Ajustes e Reparos Sinalizagao
Manuats Procedimentos de seguranga

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira

LOCAL: Consorcic BP OAS-CETENCO DATA: 01/02/2019
HORARIO: 09:30 as 11:30 hs TOTAL DE HORAS: 2 hs
N° Chapa Participante Funcéo ) Assinatura

s
= i
T . e

Eduardo Lucas Motorista Veic.Pesado /| =7,

k|t | | | | o
aE N aa|ele | e ois w2

NiVEL DE SATISFAGAQ

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A} SOBRE O Supera
TREINAMENTO APLICADO: ©©

Conhecimento e interesse das colaboradores sobre o tema

Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sebre o

tema trabalhado. _CONSOREIA "){
o ERUIB OIS CETEN
ASSINATURA DO INSTRUTOR: 10 Clbvis de Olivairg
» SEGUIANCa do Trabas

chHTy

Registro: SP/0125784



LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO:; Lista de Presenca de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBIJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pdgina 1del

A o

1
L =
‘,!‘i.}f/

s

TREINAMENTO: Diregdo Defensiva

OBJETIVO: Orientar e Conscientizar a Pratica de Diregio Defensiva

CONTEUDO: Conceito de direcio defensiva, principais causas de acidentes; comportamento; do condutor;
acessorios de seguranca e seu funcionamento; distancia de seguranca X espaco de frenagem; retrovisores; bebidas e

drogas licitas/ilicitas X diregdo; estudo de casos.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Cldvis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 01/02/2019

HORARIO: 07:30as09:30 hs

TOTAL DE HORAS: 2 hs
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Eduardo Lucas Motorista Veic.Pesado
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1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A} SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre ¢ tema

Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento j
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ¥
Avalie o aproveitamento geral por parméﬁpﬁ’qgﬁg}:ﬁsq@m%trabalhado. V}

o-Clovis de Qliveira
ASSINATURA DO INSTRUTOR:..... & Sequranga do Trabalho
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TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAQ: 05
ELABORADO POR: Comité SGl DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Péginaldel

TREINAMENTO: NR35 Trabalho em Altura

OBJETIVO: Teédrico NR35 e Exercicios Praticos - Qualificagiio

CONTEUDO: Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; APR andlise preliminar de risco; riscos
potenciais inerentes ao trabalho em altura; medidas de prevencdo e cantrole; sistemas; equipamentos €
procedimentos protegdo coletiva; equipamentos de protecdo individual (EPI,EPC) para trabalho em altura; selecdo;
inspecdo, conservacdo e limitagdo de uso; acidentes tipicos em trabalho em altura; condutas em situagdes de

emergenCIa, noqoes técnicas de resgate+pnme:ros SOCOrTos.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clovis de Olivelra

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 01/02/2019

HORARIO: 08:00 as 17:00 hs

TOTAL DE HORAS: 8 hs
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Chapa Participante Fungéo

J Rodrigo Gomes Bastos | Servente

Assinatura

\/ Adriano de Lima Servente

Gerson Gomes de Moraes Servente
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1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos col_@bo 3
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LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGi

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Piginaldel

TREINAMENTO: PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA)

OBIJETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE

CONTEUDO:

APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO,ANIMAIS PECONHENTOS, INCIDENCIA
DE RAIOS EM CAMPO ABERTO.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoel Rodrigues

LOCAL: Consércio BP OAS -~ CETENCO

DATA: (/00 /I |

TOTAL DE HORAS: "1 h

HORARIO: Das 10:00 ds 11:00 hs

N° Chapa Participante Fungéo Assinatura |
1| Cesrer L0 | Mauricio Rodrigues de Almeida | Engenheiro Civil Sy
2! t{fW{; ;{fﬁ Osny Ribeiro da Silva Encarregado Produgdo Q’: v {;__;\} [5}
3! [Fagne Carreiro da Silva Encarregado Produgdo % L“é%p}
4| Juvenil Nunes Encarregado Geral ) %j,ﬁ{”%j}{&7?’?
818519 | Qobedio Ve sewns cia | ez

; & [
6 ?(3‘{? 4 / 4‘2@3 hobenfo des Suds e:“lﬁuf‘«j
7
8
9,

10
11
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12.

13
14
15 |
16;2-; ! i
17

NiVEL DE SATISFACAOQ

tende || Razosvel || -satistatério

" Siipera
1. AVALIACAD DO INSTRUTOR (A} SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: @@ ;© @ T f
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema e b
EAtitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento | &
Iconhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema | e
Avalie 0 aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado. ! w

e

ASSINATURA DO INSTRUTOR: ksl —
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oo ___ LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

paginaldel

TREINAMENTO: Direcao Defensiva

OBJETIVO: Orientar ¢ Conscientizar a Pratica de Diregfio Defensiva

CONTEUDO: Obrigatério o uso do cinto de seguranga, transitar com o farof aceso.
OBS: Motorista orientar todos os passageiros a fazerem o uso corretamente do cinto de seguranga.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Cldvis de oliveira

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: i -0 2-2.0.L77

HORARIQ: 08:30a509:30 hs

TOTAL DE HORAS: 1h

N° Chapa Participante Fungdo . ... :.-’fsé;ir‘;ghura
1 &, | begto ds Ohirirs | _dag 5 -"i’%/f‘“.’.{
P N
3
4
5
6
7
8
9 “
- 10 -
11
12

NiVEL DE SATISFAGAO

1. AVAUACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Supera -

‘Atende Razoa\ﬂ-’-‘ Ensatisfatorio :

©O

5 &

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes {Postura)dos colaboraderes durante o treinamento

Conhecimento e intetesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie 0 aproveitamento geral por parte dos colabgradores sobre o tema trabalhado.

G P 0AS - CETENCO

ASSINATURA DO INSTRUTOR: (4n Clovis de Oliveira

" Seguranga-do-Trabalhe
Registro; SP/0125784




consbrela

LISTA DE PRESENCA

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento
ELABORADO POR: Comité SG
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

FQ 09.01

REVISAO: 05
DATA: 18/10/2018
Pédginalde1

TREINAMENTO: Levantamento e Campanha de vacinagio / Cuidados no Carnaval
OBIETIVO: Atualizar as carteiras de vacinas / Cuidados com a Saude no Carnaval

CONTEUDO: Realizar o levantamento de todas as vacinas vencidas e atualiza las . Orientacdes referentes a satde no
carnaval: cuidado com uso abusivo de bebida alcodlica; alimentacio saudével; uso de roupas claras e leves;
hidratacdo e ndo dirigir se beber.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Karina Ribeiro Malta

EMPRESA: Consércio Supereng Barragens (CSB)

LOCAL: Fazenda Ingatuba DATA: 27/02/2019

HORARIO: 07:30 as 08:00 TOTAL HORAS: 30 min

N° RG Participante Fungio Assmaﬂfra
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NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)} dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie 0 aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado,

ASSINATURA DO INSTRUTOR:
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Téc, Enferi gagem
COREN 3713651

RGCIO BP OAS- . CETENCO
Karine Ribeiro Malta
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_LISTA DE PRESENCA F0.09.01

T TULO Lssta de Presenga de Trelnamento - REVISAQ: 05 )

ELABORADO POR; Comljgégl DATA: 18/10/2018

OBJETIVO Sistematizar 0 controle de tremamento Pégina 1 de 1
TRE!NAMENTO S cp URAMNC A t,\)r“; - HP N .a\gm ]
OBJETIVO Slstematlzar 0 cont:ofe de tremamento Seguranga Saude ¢ Meio ambiente
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(.onhec:mento e mtenesse dos colaboradores sobre a terma

Atatudes {Postura) dos Lolaboradores durante 0 tremamento

Avalle 0 aproveitamento geral por porte dos colaboraderes s0bre o tema trabalhade.
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FQ 09.01

T!TULOM La$ a d'e Presen(;a de Trmnamonio

REVISAO: 05 -

ELABORADO POR: Coml’fe SGH

DATA: 18/10/2018

Pdgina 1de 1
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1. AVAUACZ\O DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:
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o LISTA DE PRESENCA | raosor

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento | REVISAD: 05
FLABORADO POR: Comife SGl : s DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Slstemazlzar 0 controle de tremamento Pdgina 1 de 1

TREINAMENTO: SEGUEANCA We  CARMAJAL

OBJETIVO Sistematizar o controlo de tresnamento Seguranca Salide e Meio amblente
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Atitudes (Postura} dos colaboradcles durante o tlemamento

Avalie 0 aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o lema trabalhadc :
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""""" L DATA: 18/10/2018
ELABORADO POR: Comité SGI
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento B Paginaldel
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FQ09.01

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

(OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamanto

- Pagma ldel
TREiNAMENTO
OBJETIVO
CDNTEU DO
iNSTRUTOR Do TRE!NAMENTO ) o
EMPRESA
LOCAL ConsorCID BDP OA_S CETENCO DATA:
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AL boab [Tefo 06 DEUS ALIVELRE CARCLY TE 1R
2 N -
e 4
5 —
PR 6 rrrrrr
- S S
8 et
A ] i} S
10 i}
A2 S B
13
14
15 — _
F NIVEL DE SATISFACAO
~ . ( ) T | Supera Atende | Razodvel Insatlsfatério
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, 1 ©6 | © | ©
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TITULO: Lista de Presenca de Treinamento | REVISAO: 05
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sonsorcio BOLETIM SEMANAL

Meio Ambiente— Barragem

ORGANIZACAO, LIMPEZA E SEGREGACAO DE RESIDUOS

Manter a frente de servico limpa e organizada, além de ate
favorece a execucio de servigos com
execu¢ao das atividades.

Por esse motivo, TODOS devem estar
trabalho e frentes de servi
subcontratados, visto que T

Gerenciamento de Residuo
Obra;

nder a requisitos ambientais também
qualidade e contribui com a seguranga do trabalhador na

preparados e cientes da responsabilidade de manter a area de
¢o limpas e organizadas, sejam colaboradores da Construtora OAS ou
ODQOS, dentro do canteiro devem Cumprir obrigatoriamente o Programa de
s Solidos da obra, sendo este uma condicionante da Licenga Ambiental da

Dessa forma, € obrigacdo de todos:

* Segregar adequadamente os residuos gerados;

* Acondicionar os residuos em sacos plasticos, respeitando as cores relativas a cada residuo;
» Acondicionar adequadamente os residuos nas cagambas:

* N&o misturar ou residuo inerte (entutho limpo) com outros residuos (plasticos, papel e etc.):
* Segregar residuo de varrigéo de outros residuos;

* Destinar sobras de vergathdes, arames, cerca

§ e entre outros para cagambas adequadas, evitando
acidentes.

MANTENDO AS AREAS LIMPAS E ORGANIZADAS AO FINAL DE CADA ATIVIDADE, TEREMOS MAIOR
1 PRODUTIVIDADE, MAIOR QUALIDADE E MENOS ACIDENTES.
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i peconhentos, fazer o uso correto dos EPI's(Gculos de seguranca,capacete de seguranca, protetor facial, avental de
! raspa, luvas de raspa, botina de seguranca, perneira, protetor auditivo tipo concha).
Realizar inspegfes e manutengéo no equipamento, cuidado redobrado na operacio e manuseio da rogadeira
evitando incidentes e acidentes nas atividades a serem executadas. Cuidados no manuseio produtos quimices usar
EPY's apropriado no abastecimento do equipamento, proibido fumar risco de incéndio.
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Avalle 0 apruvellamento gerat por p‘ajrte dos colaborado’!}ﬁ"bre © tema trabalhado.

ASSINATURA DO !NSTRUTC( /}

ﬁfmw o




LISTA DE PRESENCA | Fa0901

TITULO: Lrsta de Presenca de Treinamento REVISAO: 05

_ELABORADO POR; Comité SGI DATA; 18/10/2018__—: -
_OBIETIVO: Sistematizar__gwgqntrole de treinamento . Pédgina 1 de 1

] TREJNAMENTO INTEGRACAO ETREJNAMFNTO ADMISSIONAL
ﬁOBJETlVO TRI:INAMFNTO E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento ( NR 18— Item 18,28): Condigdes e Meio Ambiente de Trahalho; Riscos da fungdo;
Apresentacdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI's; Informagdes sobre os EPC’s existentes na obra;

. orientacdo e Conscientiza¢do sobre Atos Inseguros e Condigdes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condi¢bes de riscos e perigos na obra, fazer APR analise preliminar de risco
antes de iniciar todas atividades. :

OBS: INFORMAR DE 1 EDIATO AD ENCARREGARO l
FASEGURANCA Q5MS TOROS INCIDENTES E ACIDENTES,

| INSTRUTOR DO TREINAMENTO: MANOEL RODRIGUES / JOAO BOMFIM
EMPRESA: ATLANTICA

| LOCAL: Consorcto BP OAS-CETENCO _ IPATA 3 o3
| HORARIO: Coo A5 450 TOTAL DE HORAS: 6 hs
i Slo  fH B

_I*{?mygﬁChapa_ ___ Participante ) Fungdo Assinatura ]

A

1 L MARCJO HENRIQUE VENANCIO OP. MOTOSSERRA ;«‘ﬁ{{\mm H i}&/ﬁdb"\fﬁm

i 2 GUSTAVO HENRIQUE D. DE sOUzA . OP. MOTOSSERRA , '

3 DANIEL FERNANDES RODRIGUES OP MOTOSSERRA

L4 DAMIAO ALMIR DE SOUZA OP. MOTOSSERRA @{Ww@ G it ek

—- 5 —_— . e ——— —. R

- 6 i —_— e ——— ——

7

LS S - _ . - — ]

. P _ —

S .

SRCVE S R —— ]

NIVEL DE SATISFAGCAO

1, AVALIACf\O DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTOC APLICADO:

S DV

Tnsatisfatdrio

®

Lnnhec;mento @ Interesse dos Lolaboradores sobre o {e

Atitudes (Postura]dos colaboradores durante 0 treanamento

Conhemmento & mteresse se dos rolahoradores sobre 0 tema

ASSINATURA DO INSTRUTOR: kﬁtk_cﬂ%)

SO S . —




congdrcio

LISTA DE PRESENQA FQ 09.01
TH”ULO Lista de Presenga de Treinamento REVISAO: 05
ELABORADO POR: Comn‘e SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginal1de1

o ,
| TREINAMENTO: D .S hwantacow AC Yo o Aedao

orad_ o S]]

OBJETiVO ,LM)( o Coudrgey )’1,&.5/1/\1‘ & AR, o LT 2 Cl@u\ ot
CONTEUDO Q\_y\,\ (Zl/{‘/&)v L Adcacle . ela, o c«,g/cw e ‘P@Mm , T e A
q f - oY e "i{f, ,'7{1 - o
{::‘\ d/‘ '{i/aj \ /L 3 -,‘J’\.‘{Q AL a‘& FaENY. (\L\Z/L/LC}LL/ T ’{‘f]rﬁﬁ) e r/T\] JS - ’L/u/
Lo 5'( LU A AV LL
- ¢ pacotend Leter St
,—;‘IJ\A-Q‘_( S\Ti\/\ B %C«LL( A {1 .
INSTRUTOR DO TREINAMENTO: - | g An/zin /m AruHa,
LOCAL: Consorcio BDP OAS-CETENCO ‘ DATA: 1‘;/’\)“_’)/2,&) iL’J
HORARIO: 1) o o, 83 5. TOTAL DE HORAS: 4
N° Chapa ... Participante | Funcéo Assinatura
1 7501 CARLITO JESUS MOTA 'ENCARREGADO M
5 -
2 0002 JOAO CARLOS GONGALVES SERVENTE Civn 105 S)AL»
3 0005 DOUGLAS MENDES NASCIMENTO SERVENTE Oﬁﬁ,aﬂm
4 0007 ADAUTO ARRUDA SERVENTE (f;/ﬁm/f
5 4001 VALMIR PERREIRA GUIMARAES PEDREIRO qu i |
6 4003 ANTONIO JOSE BISPO SENA PEDREIRO  Los=0y
2 4004 FRANCISCO FERREIRA CORREIA PEDREIRO _; ;%@@1/(_
g | 6000 | RICARDO SUERDO AP. MACEDO CARPINTEIRO / ’7%»« s
K 6006 | WENDERSON LIVA PERREIRA CARPINTEIRO /Wv{}(\ﬁ O
10 7000 PAULO CESAR CARRILHO ELETRICISTA
11 7003 GILSOMAR DA SILVA SOARES ELETRICISTA
12 7001 GUSTAVO LUIZ ALBINO FERRAMENTEIRO .
13 | 0o L Molu’ Hindion o 506 | Sppnts
1410024 ) /diﬁdf? do St doe| S rirn s /-ﬁﬁlﬂﬁ
N ﬂ&——'—‘m-r -
15 _— 7” AR YA L i [0 gz ﬂ/(
7 = s ~
16 t}/f///iy A :‘ =2 J}’;v/?‘% ”/ﬂg/?;; /’7ﬂ(_-—-;/'v/_;)7 Pl
17 ] / wd
18 T P

__NIVEL DE SATISFAGAO

. : OR () " 0 APLI o Supera Aténde | Radodve! | Imsatisfatério
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: @@ @ @ ®

_ Conhe‘c—:‘ﬂnento e interesse dos cblaboradores ségre 0£§n1a ){

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinaments )(
} Conhecimenm 3 Interesse dos cqlaboradores sobre a terﬂ?,,, . A

Avalle 0 aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema traba}hado K

ASSINATURA DO INSTRUTOR: F?/MQ,LU?) z’f(;(/@‘ — /

- ~ Clidompn  mwros

s
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LISTA DE PRESENQA FQ 09.01

; o~
LTI TULO: Lista de Presenga de Treinamento REViISAC: 05

ELABORADO POR: Comité SGI B 7 DATA: 18/10/2018 j
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1 de 1

i_f'iiENAMENTo- INTEGRACAQ E TREINAMENTO ADMISSIONAL -

OBJETIVO INTEGRAGAO DE SAUDE E PRIMEIROS SOCORROS -
Apresentagao da sadde ocupac:onat PAE/PGR, PCA, PROERGO, PPR, PCMSO, Gestdo de absenteismo;
Acidentes e primeiros socarros; animais peconhentos; Aedes aegypth e doengas; higiene pessoal; Febre
maculosa,

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Karina Ribeiro Malta - B

EMPRESA ATLANTICA REFLOR[STAMENTO £ MEIO AMBIENTE {2 servico das Barragens BP e BDP)

LOCAL: Sala de Treinamento Fazenda Ingatuba — Consércio BP QAS/Cetenco DATA: 13/03/2015
_"HORARIO TOTAL DE HORAS: 30 m
N RG | Participante __Fungéo Assinatura

1 | 40.970.421.0 | Mircio Henrigue Vendncio Operador de Matosserra x»}ﬁ@;@y;‘{%ypm
2 : Gustavo Henrlque D. de Souza Operadar de Motosserra

P Daniel Fernandes Rodrlgues Operador de Motossera
4 SR SR

. ) o .

6 —
7

Lo - .

8 o ./"d/ [

: T !

i Q9 //’

10 -~ .
11 e

L — ]
12 -

LI - _ ey N

R N R } i
14 N _ '

/. -

15 ra . __
16 P g i i

L P I . S

NIVEL DE SATISFACAO ,
® 7 Supera . - Insatisfatério

1, AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTQO APLICADO: , —

0O ®
Conhecirner}go e interesse dos colaboradores sobre o tema o
| Atitudes {Postura)dos colaboradures durante o treinamento ]

Lonherlmento e interesse dos colaboradores_fobre otema

_“Avaife 0 aprovettamen_to geral por parte dos Foiaboradores sobre o tem%ﬁmg RO Q4% CETENCO R
ASSINATURA DO INSTRUTOR: (%ar}na Ribeiro Matta -

R PN (( 40 /@c gigtmagem do Trabatha |} A Vil

T f COREN"%ﬁi}BmSBSP__%TJ TR




l USTA[DEPRESENCA

FQ 09.01

TITULO Li Lista de_Pr(_asenga de Tre:namento

REVISAO: 05

| ELABORADO POR: Comilé SGi

DATA: 18/10/2018

i OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Paginaldel

TREINAMENTO INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL - {)Uv{(‘i_(_}z\@L SRS - G038 - KO8+ 5. Ve TAal
| OBIETIVO: 3y *':( TR TS e grcnicte i lE de o cocieedn
LiEly 4 u(ﬂ’f’wu ?:r!ff“* vl e :f:uf‘t AL e fFerg ;31L?/ti'l‘!£‘\r’ {’yiuhcu'l’ N2 SIS T tf[t(tt’{(l'(jf-('
ALBILAGE |, ol by e u_;_-’( p e fm((;w;uuw ,::J’g-gs 35 «’:},;\ &, LT 4 v.\,ﬁ ﬂuﬁ) Llr/ kuh.*u\ “
Agl‘;_v: ;::{”r;tpaa,)yuj i , 2 ;n;u‘ Jac ;—} e 1,'_ ucb{ Try i,«,,uu y.t(‘.i.“l(i. J.Lt AL %(A N b_ i e nat}{u Py i{yl AL J.CJ—L;
oo L ST N L
| INSTRUTOR DO TREINAMERTO: “Ww G mg MmO aors Lyonhome
EMPRESA ATLANTICA REFLORESTAMENTO EMEIO AM%’IENTE {a sé:yrgo das Barragens BP e BDP}

LOCAL Sala de Tremamento Fazenda Ingatuba — Consércio BP OAS/Cetenco DATA: 13/03/2019
HORAR]O TOTAL DE HORAS: 3_(_)___m
‘jfl__%_r\‘_q_w wte . Participante | Fungio Assmaturq A
4 | 40.970.4210 Mércio Henrique Vendncio Operador de Motosserra me(a} .{ UL/’)C
2 1 Gustavo He_nrlque D. dEVSouza Operador de Motosserra X\&\\\\M\\\\ﬁ \J\Qza
3 Daniel Fernandes Rodrigues Operador de Motossera Qﬁ&r)

T

4 . —

5 ‘ L B o

6 o
S A R R . }
i g .

.y -

9

10 \‘\\ !

e T

. 1 1 - S . - i ‘-\\ R e —_—
12 1o o ‘
13
14 |
s . 8
16 ] ) - ™

1 7 o S — B “\‘,

NIVEL DE SATISFAGAOQ

-
;h‘ AVALIACAQ DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Canhecimento e interesse dos colaboradores sabre o tema

Conheczmento e interesse aos rolaboradorcs SOblE’ 0 tema

C\-
N
Y
e

ASSINATURA DO ENSTRUTOR

5\ }

. 1&“

iﬁMﬂﬁﬁﬁdﬁ




LIST!“ g “ESEN(’;A  FQO9. 01

TIFUlO Llsta de Presem ; “rﬁlmmento _'RE'VISAO 05

ELABORADD POR: \MOMITt S DATA: 18/10/2018

OBJ[ THhO: Slstematizar a Luﬂthfe de trelnamento Pdgina 1de 1

TREINAMENTO INT EGRACAO ETREINAMENTO ADMISSIONAL

OBIETVO: A\ wroendomett e am ré)@’h’)r st bt oy c?fww.fl—ﬁ . B atoed
‘]\\‘J —TLGL*ELQ;)\_\_) 1 .U'«\ )U‘i’ e oy {,)“’-C‘é"‘ 4,'},1_ Chres ( AT Agad %7E'V]_Jfﬂ?‘6';/)¥u’\,1 d'::)l P 5—7 b (_L’f\ [ A,{-g,i,[}

t

F"\ ih(um lumﬁga AL uf (L(Aﬁ /%&%"3?“3 Hin w\v\naju?\ ‘}u/\f!")!?,«fcz,fj_ G d(m,-y_‘_f&,;(ju("
| INSTRUTOR DOTREiNAMENTQ iﬂ, » f{%g,_

EMPRESA ATLANTICA REFLORESTAMENTO E MEIO . AMB!ENTE (2 servigo das Barragens BP e BDF)

‘ " LOCAL: S Sala de Tremamento Fazenda ingatuba - Consoruo BP {QAS/Cetenco DATA: 13/03/2019
ir HORAREO' ) TOTAL DE HORAS: 30w£n_
| N RG Participante Fungéo Assinatura
R . ; _ = e
571‘ ‘:0.9_70.421-0 Marcio Hspjlque Venaﬂf:so Operador de Motosserra X‘/WlOJlﬁ’iiif’ _T(/’_é,ﬁ@g
! 2 Gustavo Henrlque D. de Souza Operador de Motosserra E . gs\\\\ «
3 Damel Fernandes Rodrlgues Operador de Motossera A z {{4 D
4 |
- 5 - o —— e /
6 — | e _
- | //
L B _ L -~ il NN §
8 e ——— SUDRES -
- 9 - — |
| o
- 10 L
) T -~
11 1
12 -
— - — e — L L ——
13 7
- 7 —
14 e - .
15 T
i S —
16 R B N
1 T /ﬂ‘r — — e ———— e va—
i NIVEL Diz SAT!SFA(}AO
) Ateide
1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: @
| f“onhefi?nento 2 interesse dos c:;li;horadores sobreﬁc;.tvema - T : i
Atitudes (?ostumldos colaboradores durante 0 tremamento
Conherlmento e interesse dos colaboradores. sobire o tema - o5 i
Avahe a aprovelhmento gerai por parte dos colabo{adores scbre . tema trabathado. o
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LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TTULQ: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAD: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

| OBJETIVO: Srstematlzarocontrole de 2 treinamento

Pdgina 1 de 1

TREINAMENTO:

*{J’?‘Jﬁu e

hr
et -
LSS LT

Yy =

MATE LTS

OBIETIVQ;

EOVERE 7 Zei)

THLENE Sl esS

DA

Hernsh 7ee

s

Sy A7

CONTEUDO (_ i ;,1;3! ra H I
[ eniAME: )~ ¢

£

TTRAB AL ADON S

Fama i {hegts /?'/f,//f‘/ IHEFL Ayt

& CEIOAL NGO MNESMND S e o it
O PRUBTINMENTC oo Fec
INSTRUTOR DO TREINAMENTO: 7,/ 77 507, s _
_LOCAL: Consorcio BOP OAS-CETENCO =y 2 7 7 = 1 DATA:/A;{A‘)?&%;}/V
HORARIO 2 e g . TOTAL DE HORAS: /' 7, .,
Ne° Chapa __Participante Fungéo Assinatura,
i 7501 | CARLITO JESUS MOTA ENCARREGADO //7 ///
_ 2 | 0002 1j0A0 CARLOS GONGALVES SERVENTE ”Afu @\ W (E ---------
3 | 0005 |'DOUGLAS MENDES NASCIMENTO SERVENTE ;,J}) o “U‘ Whs
4| 9007 | ADAUTO ARRUDA SERVENTE ,(f/gmj{j O
_; 4001 VALMIR PERREIRA GUIMARAES PEDREIRO o /} o
6 4003 | ANTONIO JOSE BISPO SENA PEDREIRO @% )
| 7 - 4004 FRANCISCO FERREIRA CORREIA PEDREIRO
7 8 6000 RICARDO SUERDO AP, MACEDO CARPINTERO
9 6006 WENDERSON LIMA PERREIRA CARPINTEIRO
70 7000 PAULO CESAR CARRILHO ELETRICISTA
11 7003 | GILSOMAR DA SILVA SOARES o ELETRICISTA
42 7001 GUSTAVO LUIZ ALBING FERRAMENTEIRO |
43 N I
14 B e L
A5
16 .........
17 N -
A8
____NIVEL DE SATISFAGAO
1. AVAUIAGAO DO INSTRUTOR (A) SQE,R-Eﬁ'T’FﬁmAMENTO APLICADO: 4: &

e “
Coenhecimento e interesse dos colaboradefes sobre o tema ,,-‘

ALlLudLs (Po;tura)c!os colaboradores d(rante o tremamer&to

Conhemmento e lnteresse dos col F‘

radores sobre A tema

Avalie o aproveitamento geral por/parte dos-col: Jiib‘faﬁb‘resssohu 0 tema traba!hado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR:

/}‘f/ i, / (o

£




 LISTA DE PRESENCA

TITULO "I__lsté de Plesenga de Tle:namento

FQ 09.01
REVISKO: 05 ]
DO POR: Comité SGi DATA: 18/10/2018
OBJETFVO Slstematudr 0 controfe de tremamento Pagina 1 de 1

——

DE&AMENTO Tl ugﬁ e A _MArEsDa T o
OE,ETEO CLTHE )y A G CCEE 0 (e 2 DA g sy £ NS ~
~)
CONTEUDD (Bﬂ ‘C"_‘ i /7\114 & ]‘) i_J.__',,”;\ {'J!f/'rf"f?‘f;‘fr'{} *DV ?t) /’.f/'(?” }/n‘}—ﬁef) /,J'?‘{f """ //«"{77[?” f: e
EEIAv e, Tﬂ S \\f\ ATENINTS PO pEsmo AT s et
ey Ji! AT 7 ) e e e,
| INSTRUTOR DO TREINAMENTO: - Sy /m__L L e S -
| LOCAL: Consorcio BDP OAS- CWETE!\:[ __"__JJZLQ&’ > EBDe | DATR: /7% ey T
_HORARIO: T ) TOTAL DE HORAS: / %
—— - .
N° | _Chapa | e Participante _Funcao o Assgatul:a §
1 7500 OTACILIO DIAS DE SOUSA NETO ENCARREGADO \ ) DR
2 | 0008 SIDNEY SILVA DOS SANTOS o SERVENTE /jﬂy o
3| 0009 |BENTO ALVES DA SILVA SERVENTE |~ C;z’;;{/
4 | 0010 | RAFAEL COSTA BARROS _ SERVENTE f’;&/&/J
5 0011 JONAS VIEIRA LOPES SERVENTE ,{@ .
6 0012 ANTONIO FRANCISCO P.G JUNIOR SERVENTE AHT O B ‘Q)
7 | 0013 DiEGO AUGUSTO DE FREITAS SERVENTE 9 m;a D
g | ool MACIEL GUIMARAES SOBRENE_Q%__M__ SERVENTE i 01 @ 2
2y B [SRUNo.OSErERtER | seewe |, =R
10 0016 | CLODOALDO JOsE DOS SANTOS SERVENTE S s
11 1 0017 GERALT SILVA ALMEIDA SERVENTE
S O O e | ORRVENTE
Lz | %0 [ RAIMUNDO DOS sanTos sousa L PEORERO b s po
13 6002 CARUTO DA LUZ P. [DE CASTRO CARPINTEIRO
14 6003 REGiVALDO PERREIRA LIMA CARPINTEIRO
15 6004 | REGINALDO BISPO DE SENA CARPINTEIRO
16 6005 JOAO DE DEUS DE OL!VEERA CARPINTEIRO
LLAN S ——— ]
el _
e NIVELDE SATISFACAO o
Supara
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: - @;&;/
—E(')maglm—er;to e teresse dos célabor%ﬁga}é@:&:? - a , N
| Atitudes (Posturaldos cotaborad cosduranteotreinamentoe 71
{ Conhectmento e mte!esse dos colaboradores sobre 0 FE'E_N__ M_qz"_“_ S ]
: Avalle ) aprovestamento gera! por parte dos colaboradores sobre 0 te: {a traba!hado S -;-H\
ASSINATURA DO INSTRUTOR; ../ /
L__ e \7—5 .Ljﬁﬂ AN © jf'i’._;fé__e . }[([Mhi ]
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LISTA DE PRESEN(;A FQ 09.01
TITULO LEt;j de P:esonga gE_T_r___emdmento REVISAQ: 04
ELABORADO POR: Comlie SGI DATA: 01/06/2015
OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1de 2 N

TREINAMENTO: Uso de eqmpamentos de protegao Individual -

EPI

OBIETIVO Orlenhgao e conscientizagio do uso dos FPI's CONSORCIO BP OAS-CETENCO

acidentes.

A importdncia da utilizacdo dos EPI's, O correto manejo e uhhzagao Métodos de higienizacdo e conservagao
Responsabilidade da empresa, Obrigacbes do empregado, tdentificaciio dos riscos, Métodos de prevencdo de

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: MANOFL RODRIGUFS

LOCAL: Consorcio BP/BDP OAS-CETENCO

DATA: 15/03/2019

HORARIO 08:00 as 09: UO h

TOTAL DE HORAS: 1h

_Ne | Chapa Participante Fungéo jAsginatura -
1 _’501 Juvenil N_unps Encarregado Geral /%/(j/ﬁ/ ///
2 7001 gLIrmro Neto de Souz@ mbp.Retroescavadeirwaﬁ
| 3 8002 R";;:Irlgo Nunes dos Santos Motorista
-4 8006 Raimundo Jose Vieira dd Silva Motorista
w 5 7013 Jose Cicero Rodnguesferrewa qu' Trafego ,U'[b”’; Lo
6 7002 G;lmar Rodrigues de Souia' Op. Escavadeira ( (\)H - A‘(QT)
;{7005 Fabio Antonio Soato Op. Trator ) ;,_re‘?;,'n.‘{{./; S
8 8005 Leandro Masson: Motorista “*:D_WQ(M\ S e
9 8010 Webert Nogueira dos Santos Apontador = . ]
10 8001 Alex Junior de Souza Pereira Op. Guindauto i
11 o
12 -
18 .
14 o
15 _ B
LI -
17 ...........
13
- . _NIVEL DE SATISFAGAO
1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: sueets .Méﬁdé ﬁmé"c' m’sauggt_éﬂ
_ .6 | © ®@ | ®

("onhenmento e interesse dos cniabo:adores sobre o tema

Atutudes (Pos[ura)dos colaboradores durante 0 tlemamento

Conheumento e interesse dos ¢ o%ahoradores sobre o tema

Avalie o apraveltamenm geral por parte clos colabo: adores sohre o tcma traba%hddo

ASSINATURA DO INSTRUTOR;

AV ;g,dg Q\ 2 &J‘\Aﬁw\f“ﬂ
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LISTA DE PRESENCA

FQ 05.01

LLABORADO POR: Comife SGI

IlTULO : Lista de Presenga de Treinamento

REVISAQ: 04

| DATA: 01/06/201

5

| OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamentoe

Pagma 2de3

_ﬁi-élNAMEN'T'O';MUéo”dé equipamentos de protegao Individual -

EPI

OBJETIVO: Onentagao e consmentlzagao do uso dos EPI's CONSORCIO BP OAS-CETENCO

prevencdo de acidentes.

CONTEUDO: A importdncia da utilizacdo dos FPI’ 5, O correto manejo e utilizagdo, Métodos de htglentzagao e
conservagdo, Responsabilidade da empresa, Obrigacdes do empregado, Identificagdo dos riscos, Métodos de

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: MANOEL RODRIGUES

LOCAL: Consorcia BP/BDP OAS-CETENCQ

DATA: 15/03/2019

HORAR_IO 08:00 a5 09:00 h

TOTAL DE HORAS: 1h o

Ne | Chapa Participante Fungéo Assinatura |
1 23 Kaalan Cardoso Servente L{%% .

8507 | ‘ " pux. servico Gerais | ok S oty
2 nés Scavassa Aux. Servico Gerais | . 2 U DA
3 28 Vanderlan Guedes da Silva Servente ey ‘/jj .
4 31 Cleison Cardoso Duarte Servente ('j;';%-:mhh
5 B 30 Rafael Wiliiam dos Santos Servente ‘

"{fi X .

(ES‘&&_ 'E‘

. "TI}’,O!;:L

r-") — - .- B
PR 4-<;CL-L et m. Py CW‘—‘L (“f’w

e “S:\\:ss\p\\.« -
N N

", .srm&xﬁmh ;

NU—— e

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Supara

RaioHiel

g

Tneatifandit |

©©

®

®

{ unhLumento interesse do:e co?abomdores scble o tema

Atitudes (Postura)dos col’lhoradores durante o treinamenio

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhade,

ASSINATURA DO INSTRUTOR:  vynmanl! /o (;ﬂ,fxi.i'vmc«")
\ ,_' -
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tLABORADO POR Comité SGl

 LISTA DE PRESENCA | FQ09.01
TH UL O Lista de Prtsen[;a de Tremamento RtVlSAO 04
o i DATA: 61/06/2015
OBJ[TIVO Sistematizar o controle de treinamento Pdginalde3

TREINAMENTO: Uso de equipamentos de protegéo Individual - EPI

OBJETIVO: Orientagdo e conscientizagdo do uso dos EPI's CONSORCIO BP OAS-CETENCO

CONTEUDO Aimporténcia da utilizagdo dos £PI's, O correto manejo e utilizagiio, Métodos de higienizagdo e
conservagdo, Responsabifidade da empresa, Obrigagbes do empregado, Identificacio dos riscos, Métodos de
prevencdo de acidentes.

. INSTRUTOR DO TREINAMENTO: MANOEL RODRIGUFS

LOCAL: Comorcno BP/BDP OAS CETENCO

DATA: 15/03/2019,

HORARIO 08:00 as 09:00 h

TOTAL DE HORAS{ 1 h

~Neo Chapa Participant;w“M - ~ Funcéo Agsi Jtura
1 7500 Fagne Carreiro Encarregado oy ”ﬁ::‘jﬁ
. 9 ‘ 16 Antomo Alves Nogueira Sérvente \) -
3 _ 14 lomar Casas Novas Morais Serventé RO 1D i )
4 19 Givanildo Sales da Silva Servente Q,m/ N V}fd o
] 5 8012 Wjava Bartolomeu de Souza Vieira Apontador _):{E;Ws_gji{"ﬁ -
. ' 30 Rafael William dos Santos 7 Servente MMQ, T
7 11 Feilx de Valuar Pereira An:;r;nas Servente >
8 15 Adao Renato Barros do Santos Servente
9 12 Pedro Martms de Melo Ne—;o Carpinteiro
..‘”.]70 0018 | felix Valois Teixeira Reis Carpinteiro
17 o017 Djalma Santos Gomes NdSCImEﬂtO Aux.Abastecimento
7;2 6001 Josiel Martins Co;[; W Carpinterow
13 | 4003 Manoel Fo mmado da Sllva o 7 “F;edreiro
_i :14 - 10 Fmerson Rubens Jesus Oliveira Servente P, -
; ;5—_ 6004 Joarly Gomes Ferreira Carpinteiro s Féé%:‘;t
16 7015 | felipe de Jesus Cardoso -Eérrrament;irro " ///?:L}MM__ I
47 | 6003Antomo dos Santos Pereira Carpinteiro A [ fij -
18 8514 Jose Cardoso Santos Motorista . j,:_(jj(\ )}
NIVEL DE SATISFAGAO '
Siipera Atende

1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A} SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

(Dnheumuuo e interesse dos coiabo;adores sobre o tema

©

©

Atitudes (Postura)dos colaboradores durame o treinamento

| Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o apmuutamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trahathado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR:  7y] vy ‘_"f_{l_qj} 1?-)@ CLK,L',"% e




[ e ———
L LISTA DE PRESENCA FQ.09.01
TITULT) Uista d‘;ﬁ-rge:f?giamc-l—e Fen_naﬁé@ :—wi—_i—” REVISAO: 05 _:ﬂ
ELABOR@Q ) POR: Comité SGI - jL DATA: 18/10/20ﬁ1§_u7m_hﬁ;
o OBJETIVO Stgjgmatlzarocontlofe de tremam_grito_ﬁ__%_ ‘__Jﬂlﬂ_ﬂ‘il__,ﬁ o

[ S

Apresentagao da salide ocupacuonal PAE/PGR PCA PROERGO PPR PCMSO, Gestio de absenteismo;
l Acidentes e primeiros socorros; animais pe¢onhentos: Aedes aegypth e doencas; higiene pessoal; Febre
maculosa,

iNSTRUTOR DO TREINAMENTO KARINA REBEIRO MALTA

=7 20 TREINAMENTO: KARINA R |

1Lo'c—A'L"—c"6N50Rcro BP- bAé\CE?ENco “%_ - - ~Ipata: 18{03/2019 o __l‘
: HORARTO TOTAI_ DE HORAS: i
. — T —r ]
| N° 7_" _RG . Patticipante __Funcio Assinatura |
. )

tl o | jeferson Guedes bes (TANTICN | et Kbl .
| o | 40359.7602 Noel Eduardo de Oliveira Cintra (INSITU) Veterindrio | 0 i

T — L ]

L ——e b

N!VEL DE SATISFACAO

i - Superi | Aterids
| 1L AVALIACAO DO INSTRUTOR (A {A} SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: @@ DR Ry

{ Conhpcunento o e mteresse dos coiaboradorES SOblE 0 terna

Atitudes {Pmtura)dns (olaboradores durantL 0 tremamento

Lonhccuw_nlo L |nteress‘.L dos Lolahomclous sobre O tema

Avahe 0 aproveltamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado

o CONSORCIO BP OAS - CETENCG _
ASSINATURA DO INSTRUTOR: Karina Ribairo Malta » \ . Q—@ e /A\
—— —ﬁ-gf—~—TéG.Enfemzagemdoltabalhol BB IS

FUNIRI L A a A A LA maen s




(e | LISTA DE PRESENCA Q09,01

TiTULO Lista de Presenca de Tremamento REVISAO: 05 _ B
ELABORADO POR: Coml?e SC:I DATA: 18/10/2018
] OBJETIVO sttematizar__g controle de treinamento ) Pédgina 1de 1

TREFNAMENTO INTFGRACAO E TREINAMENTO ADMiSSIONAL

OBJETiVO INTEGRACAO DE MEIO AMBIENTE

" PGRS - Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos, cuidados com a fauna (ammals sﬂvestres) e flora, limpeza e
organizagdo, polui¢io atmosférica, aspectos e impactos ambientais, manuseio de produtos quimicos, descarte de
residuos perigosos PBA Plano Basico Ambiental, programas de monitoramento ambiental,

INSTRUTOR DO TREINAMENTO MARIANA CRISTINA RUGGIERO

EMPRESA TFRCEIRIZADA {a serwgo das Barragens BP e BDP)

- LOCAL: CONSORCIO BP - OAS\CETENCO DATA: 18/03/2019 h
HORARIO TOTAL DE HORAS:
N> | RG _ Participante 7 Fungéo _Assinatura
| 1 40.258.475 Jeferson Guedes Alves {ATLANTICA) Tratorista
2 | 40.359.760-2 | Noel Eduardo de Ofiveira Cintra (INSITU) Veterinario
3 ] . ]
4 -
.8 i .
T i - § _ i
L S S
¢ 9
! - - !
10 . ~ - X ) B - B
11 ) B
12
g 1 3 B, — —
14 .
16 |
17 | " ; _
| _ NIVEL DE SATISFACAO
< Suera .
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: e et
i © | ® | ® | ®
Conhecimento e mteresse dos coiabcradores sobre 0 tema o
Atitudes (Postura)dos colabaradores durante o tremamento < T
ConhEC|mento e interesse dos colaboradores sobre o tema o
Avalie o aproveitameanto geral por parte dos colaboradares sobre o tera trabathado, {;
ASSINATURA DO INSTRUTOR:

L%’ﬁ(;(n) 3 15!,4 uﬁ{“‘ \}Q}ffmwﬂﬂ

L



o | LISTA DE PRESENCA FQ.09.01
: I — —
f TITULO Llsta de Presenga de Treinamentao REVISAO: 05
ELABORADO POR: Cormnité SGI DATA: 18/10/2018 3
| OBJETIVO: Sistematizar 0 controle de treinamento Pagina 1de 1 ]

?TREINAMENTO INTEGRACAD ETREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO TREINAMENTO F PROCEDIIVIEN rOs DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

antes de iniciar todas atividades,

OBS: iNEORMAR DE IMEDIATO AQ ENCARREGADOD
Ea SEGQHANCA T5ME TODOS INCIDFMTES £ ACIDENTES,

CONTEUDO: Treinamento ( NR 18 - Item 18.28); CondigGes e Meio Ambiente de Tra
Apresentacdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI’s; informacées sobre os EPC's existentes na obra;

. orientacdo e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e Condicdes Inseguras nas atividades e frentes de trabatho na
- obra, mformar de IMEDIATO todas as condicBes de riscos e perigos na obra, fazer APR analise preliminar de risco

balho; Riscos da funcgdo;

. !NSTRUTOR Do TRE!NAMENTO MONOEL RODRIGUES

S ———

. EMPRESA: INSITU

LOCAL Consorcic BP OAS CETENCO

DATA: 18/03/20189

HORARIO: 08:00 as 15:00 h

TOTAL DE HORAS: 6 hs |

N° Ch’apa Participante ____Fungéo Assinatura
] | NOEL EDUARDO DE OLIVEIRA CINTRA VETERINARIO =
2 . - - _
3 —
4 ——
|5 i
L7 - i I
8 —
9 L -
( _ — -
10 L o N
L ) - NIVEL DE SATISFACAOQ
Razodvel .| . Insatlstatsrio

1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

© | 6

Connecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

_Atitudes [Postura)dos colaboradares durante a treinamento

Lonhemmento € interesse dos colaboradores schre o tema

; Avdlne o aproventamento geral por parte das.colaboradgres sobre o tena trabalhadeo.

T

w-

ASSINATURA DO INSTRUTOR: | R d_)

==




e usnxbéﬁREsaigKﬁmw*_'MWEEEEI_MT
TG Lt Presenga g Tromaments | fivisioros — — |

) OBJETIVd?:sEr;;‘thTar 0 controle de tremamentb Paglna 1de 1

ELABORADO POR: Comilé SGL w_ﬁ___y__ﬁjJ DATA: 18/1“0/2018 :: |

FREINAMENTO INTEGRACAO ETREENAMENTO ADM!SSFONAL

]

O.BJI:TNO TREINAMENTO ¢ E PROCED#MENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO £ MEIO 10 AMBIENTE - )

g CONTEUDO: Treinamento ( NR 18 — [tem 18. 28) CondicBes e Maio Ambiente de T Trabafho Riscos da. funcdo; |
Apresentagao da NR 6 e fazer o uso correto de todos EP['s; InformagGes sobre os EPC’s existentes na obra;

: OBS: MNEDRMAR DE IMERIATO 0 ENTARREGADD
£ ASEGUAANCA Onpas TODOS INCIDENTES | ACIDENTES,

i
|
E
|
l

INSTRU FOR DO TREINAMENTO MONOEL R RODRIGUES

— T — e T ‘___.___u-ﬁ.u_._w____m___ﬁ__u_..——____m_._h__.__l

LEMPRESA ATLANTICA

e T T T e e MJ

LOCAL L: Consorcio BP OAS- CETENCO DATA; 18/03/2019

; e

——en

HORAREO 08:00 as 15:00 h "TOTAL DE HORAS: 6 hs _]

e - | TOTALDEHORAS:6 hs

N° Chapa . Participante . Fungio _____ Assinatura

4 JEFERSON GUEDES ALVES TRATORISTA N
If— 7~—w—~~—;-—- ---------------- — e *—k';foul‘&‘r"{‘-b&l— .

R S - T ——— e e R

T I —— T e ] B S T ]

NNEL DE SATESFAQAO

1. AVAUAngo DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

i
[
fo e S

| Cor Conhenmentu e interesse dos colaboradores sobre © tema

| Atiwdes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento
—

T e ] S . - A_.n_,_._ng_{

! (onhecm‘gento e |nteresse dos colaboradores snbre G terna |

e e ———— e 4

{ Avalie 0 aproveitamento geral por parte dos colabmadorES sobre ¢ tema trabalhado

B — _—\_.___A___‘._.._-_..__k.._«—)_u___ e ———

IASSINATURADOINSTRUTOR ‘*8\\\ S

Lo

e e e — e, _..A‘.,.__M.,N_A_.,._m__u—w_~__d_,__——-,_._uu__—.m-—__._ﬁh_ﬁ__.u_.___.




______ __LISTA DE PRESENCA

TITULO Lasta de Prescngar de Tremarnontu v
ELABORADO POR: (,omlfe SGI

FQ 09 01

REV!SAO 05

OBJE F!VO Slstematazdr ¢ controle de tremamento

_‘f'ag:na ldel

DATA: 18/10/2018 ]

TREINAMENTO
OBJETIVO i

CONTEUDO e B — . N

INSTRUTOR DO TREINAMENTO:

M_LOCAL Consorcio BDP QAS- CETENCO

o DATA:

HORAR!O ~ o - ] TOTAL DE HORAS:! B .

Ne° Chapa Participante Fun(;.é‘\o Assinatura
1 (Lrpjﬁ, ¢ &J 51 \/\Mm (LK“-*}- ,).)MQLLQ ﬂu szrﬂ A&JM £ \.E/zL‘"“ .
2 lf]’D a5 e, M@W\ s: v J}/%_ o dAadionag ’{f'g\ 1 Q\Sp f‘» UJ

3 r? - J J /’ f / LTIV f) < e i’} /

,,,,,,,, 0O ,,M wfg SO b Mol Aot i u;.i-“_f.im),;mﬁ;lf Mgnligat )

4 16(0 : TN rw\ 1. 'J £l A — o \x\\,\\ﬁi \;

5 L/ oz D7 . rad? /;C,;; zcﬂ/ﬂi“/ ﬂ/ bﬂ/(’ / et gl o 212_4 4//
,_____6,, 4D f/ '-r‘gy u?»‘n\//f/ﬁ’ r’flf'—"“"}"’ (4 "' o ot 2 g_’;-‘ -*1);1{ _

7100 \ ({Uﬁj DY) \UHDQ%“ DI miax 15 um;t

8 /J # “’j /f L )‘{5{9 ;;ljf;- / S f':é‘,g,_ z,'::fzr’{/./f; /? /: /?Cn

9 75 ( [;f . /C/ LA (,u £ (' ¢ }-z,uq_,g@‘

10 L—-\QD;} éK)Q\\‘\ b1 ’f\xpfi\w - \ \“\.s KN \\TBJT\'\'\E\M }\,,_.__ i} N

STOREN A - ‘ A S j ull

1M, 00U |h AR A gﬂﬂwf Ui ’\\ vy, f;w;f LU

12 —

y - /
14 - .

15 /
16

17 u

18] |

L NIVEL DE SATISFACAQ
]

1. AVALIAGAC DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradares sobse o tema

Atitudes {Posturajdos colaboradores durante o treinamento

Conhec:mento e interasse dos colaboradores sobre o tema

Sipera Atende Réic_siajiiéji insafisfatbrio
©© ) @ &
. - /. .




[
i
I

fomsocs LISTA DE PRESEN(;A F0.09, 01
: :E m-. Tl__[__ULO Lasta de I?__resenga de Tremﬁamen‘tq o _, 7 R'E\;#SAO 05 : N
| ELABORADO FOR: Comité SG| DATA: 18/10/2015
E o o OESJETIVO S:stemat:za‘rﬁwntrole de tremamemo o o 7 . I55g71a ;1 de 1 T

 TREINAMENTO: x_ AN - - S AT
OBJETIVO Procedlmento Operacional de Melo Amblente

CONTEUDO, U fyregyapmrta B"S\‘ \e &
.(ﬁwmm\‘&\(m-\m\‘)m %

7 INSTRUTOR Do TREINAMENTO JOAO BONFImv

é\{%\\ \l’\%"m;,g .
f a Wm v v\m\mm

'::’

EMPRESA Consocm ‘Barragens OAS - CETENCO. B ‘*_;ﬁ m——
DY m@m_ ——_____—- | TOTAL DE HORAS: 1h~
Participante . Fungdo . Assinatura
R Smin e DV e .
2

2 hone wutﬁ_}wb_w_m Eormy S O o c;z,__al;::f___.\, 5 f 6 “f J

ﬁ _ _z i Tﬁ_k _kﬁ;w_ - 4_ T B LA _ m_%n _
L4 000N o ¢ 4l MoRie < . ﬁ v
,,,,,, 5 Ve /s Bobsrear acer i 4r s LA lTviAdls _,f‘i«_” v
8 Vo oy savTer o wir N\ PEQdfge iy il Z A “‘i;‘—
.__T_MEJ_IQE...‘TZ”_M{ M&” &JM_JZIQM AL TEN S | ("f%;‘u_ §
__.g,,,. 'jﬁf?/_ {/{ / =) ({_#( v {’?ffvf \, i _5//{') oM : : . -—;
__g QQEJ? e iiLK/“"’}H? vy _7*’[ /'é e u?/q.m‘}‘g . /{;"—L{ gl . __!
10 QQ,?;%,__ ﬁ%;é{{f’éj() Qf’! /f’ﬂiz.g‘//@ fJ-:{/f’/ ¢ /’/j/}’/ o
DD LT | Zitery  gapsian, ol ]
12 U0 j w LA e /2“'1/ in Qs o U Uﬂ’ ?'w\i@:‘-i* '_ .
*ﬁ‘_ I \’ 7 . j r
J.S?.,.E}_f‘,{'i{ql__ o /’/ e o fxf ___.,'—? L f( N L O
A4 BsIY ):«x&‘f (Ande 0 Moo & ALY
NIVEL DE SATISFA(}AQ_ o _ o | N
T T ! o ) Ate Rézodve| | Insatist
A0 DO INSTRUTOR {#} SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: Super nde | OV | _atdrio
1, AVALIACAO D / N - -
o ] ) L0 - e & ®
Cﬁeci[nento e intgl'ggse dos colahoradores sobire o tema ~ ~ : / — ]
| Atitudes (Postura) dos Lolaboradores di 1t o tremamento ~ I — —
‘ Conheurnento e mteresse dos colabora g subre 0 lema S R — b
Avafie o aprovertameuto ger ral por parte 4ss colaboradore%m‘\tema traba!hado B / o
ASSINATURA DO INSTRUTOR: \\ Ok \ 0\9 o




r coungdrelo

LISTA DE PRESENCA FQ09.01
 TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAQ: 05
_ELABORADO POR: Comité SGi DATA: 18/10/2018 |
| OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1 de 1

TRE!NAM ENTO Direcdo Defeﬁr;'siva

OBJETIVO: Orientar e Conscientizar a Pratica de Dlregao Defensiva

CONTEUDO Conceito de direcdo defensiva, principais causas de acidentes; comportamento do condutor;
acessorios de seguranca e seu funcionamento; distancia de seguranga X espaco de frenagem; retrovisores; bebidas e
drogas licitas/ilicitas X direcdo; estudo de casos.

 INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoal Rodrigues

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

/ ATLANTICA

DATA: 19/03/2019

| HORARIO: 07:30 as 12:00 hs

TOTAL DE HORAS: 04:30 h

NO

Chi_q‘pa

Participante Funcio

Assinatura

JEFERSON GUEDES ALVES OP.TRATOR AGRICULA

2L
fg N

l{-. 2 N‘&)\/J ﬁd.j‘()r‘
R

o B W (N

11

12

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIAGCAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTQ APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sabre o tema

Atitudes (Postura)dos cotaboradares durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

ASSINATURA DO INSTRUTOR: L

1 -

.._/Q -
HES




LISTA DE PRESENCA FQ 09.01

TITULE): Lista de Presen¢a de Treinamento REVISAQ: 05 -
ELABORADO POR: Comité SG DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pégina 1 de 1

=[ TﬁfENAMENTO: Cuiﬁédos com Maquinas e Equipamentos

OBJETWO: Procedimentos

CONTEUDO: Néio deixar maquinas, veiculos com portas abertas e chaves na ignicdo com auséncia do operador,
uso de calgo em veiculos pesados, transitar com os fardis ligados e respeitar a velocidade da via,

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoel Rodrigues

 LOCAL: Consorcio BOP OAS-CETENCO DATA: 19/03/2019
HORARIO: 08:00 as 09:00 | TOTAL DE HORAS: 1h
N° | Chapa _Participante Fung¢ao Assinatura

1 7002 ANCHIETA BEZERRA DOS SANTOS A Tl L L (M’_

2 5000 JOSE DE SOUZA MO NG, Pea anpt {VZ‘: -

3 | 7007 | DOMINGOS COELHO DA SILVA P pnce e an L 2t

4

5

7

9

10

11 Y F

12

13

14
15

NIVEL DE SATISFAGAO

Superd | Atende | RaiouEl | insabistardris

1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

e | e | @ ®

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema
Atitudes {(Postura)dos colaberadores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobra o tema

Avalie 6 aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR: % \0ry o) (‘w:;\,:& daf

\_}wru.a'\s




| consbroio

LISTA DE PRESENCA FQ 09.01
TITULO: Lista de Prelshénga de Treinamento REVISAQ: 05 g
ELABORADO POR: Coimnité SGI ) DATA: 18/10/2018
OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1de 1 -

TREINAMENTO: Cuidados com Magquinas e Equipamentos

| OBJETIVO: Procedimentos

| CONTEUDO: Ngo deixar maquinas, veiculos com portas abertas e chaves na ignigdo com auséncia do operador,
uso de calgo em veiculos pesados, transitar com os fardis ligados e respsitar a velocidade da via.

|INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoel Rodrigues

LOCAL: Consormo BP OAS-CETENCO

DATA: 19/03/2019

“HORARIO: 08:00 a5 09:00

TOTAL DE HORAS: 1h

'N° . Chapa Participante Fungao Assinatura

1 7005 FABIO ANTONIO SOATO 0P TReR_Pien

2 8002 RODRIGO NUNES DOS SANTOS M_@/

3 | 8005 LEANDRO MASSONI MOT \LEAC. PCeADeth olkim
4, BO0B RAIMUNDO JOSE VIEIRA DA SILVA MOT . GELC et

5 8001 ALEX JUNIOR DE SOUZA PEREIRA bP. D AUTo

6 7002 GILMAR RODRIGUES DE SO0UZA 0P, Cor ALADLR A

7 S0t EDUARDO LUCAS BA 0T \JEIC. Pe et ADE ,_

8 8003 EDNILSON LEAL RODRIGUES MaTe RiesrA e
o 7002 ELMIRO NETO DE SOUZA OF . PLETR peat aarzkn ) AL A
10

11

12

13
14

15 |

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

00|

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sabre o tema trabalhado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR: v 4y, 1,5 {—3(‘_@\;‘3 W




congdreio

LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

h'ﬁFITULQ__; Llsta de Presenca de Treinamgnto'

REVISAQ: 05

ELABORADO POR; Comilé SGI

DATA: 18/10/2018

OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamer)}o

Pagina 1 de 1

| TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento ( NR 18 —item 18.28); Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da funcéo;
Apresentagdo da NR 6 e fazer o uso correto de tados EPI’s; InformacBes sobre os EPC's existentes na obra;
orientagdo e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e CondigGes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condicBes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR analise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissio de trabalho antes de iniciar as atividades,

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoel Rodrigues

EMPRESA: ATLANTICA

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 19/03/2019

HORARIO: 08:00 as 15:00 h

TOTAL DE HORAS: 6 h

NIVEL DE SATISFAGAO

E_N" | Chapa Participante Fungéo ~Assinatura
1 Ho go? 2Mi-c| JOAD ANGELO DE GODOY LIMA OP. MOTOSSERRA li\%@
2 e ce? o41-51 TIAGO HENRIQUE DE GODOY LIMA | OP, MOTOSSERRA i@@w\if‘ |
3 . -
A
5 _
B -
h‘? S —
8
S -
100 -
11 S ) S )
12 ~
13 ~ -
14 RIS R,

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e Interasse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colabosadores durante o treinamento

Conhecimente e interesse dos cofaboradares sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado.

o . 7.": 'h)' A
ASSINATURA DOiNSTRUTORk; \)\(\(_,U\',@K&, { D(\U\fﬂww\
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LISTA DE PRESENCA FQ 09.01

TITULO: | L@zcﬂle Presenca de Treinamento ] REVISAC: 04 ]
ELABORADOQ POR: Qomifé SGI DATA: 01/06/2015

) OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pdginaldel ]

?REINAMENTO: Risco de Acidentes Supressao Vegetal

OBIETIVO: Orientar e conscientizar sobre 05 riscos e perigos existentes
| z !

MINST—RUTOR DO TREINAMENTO: Manoe! Rodrigues i bz fl}'ﬁ,ﬁ',u:*;‘ Y
V LOC;\E—EANTE!RO CENTRAL - FAZENDA INGATUBA - BP DATA: 19/03/2019
 HORARIO: 07:30 3 09:30 horas ' TOTAL DE HORAS: 02 hs
l£F[_AEA PARTICiPANTE . FUNCAQ  ASSINATURA
1 o Adope N lo pe Covclod Lomd, Ofrm vt mmioecalnn VRS
2 ) war % ) ﬁ*’gfl&éfﬁg@?lﬁ.(C%.’%.()(’(‘;j,(_a'/%ﬁ. /,L,,Jf— | ﬁ)‘%,e{*{ﬂgg}-x. t,da?JEéch it “L%W
4 - ]
5
6
... ? - - e
- S R
B N . |
B ' _ ]
11
o NIVEL DE SATISFAGAO
1. AVAUAC[\!O DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:
JCon‘hecime_nto eﬁﬁeresse d'c;s»_cglaboradores sobre o tema
| Alitudes {Posturaldos colaboradores durante o treinamento
Conhecimento e interesse dos colahoradores sobre o tema
—;;;Eém;;;‘;nento gerat por parte dos colaboradores sobre o tema trabathado, N
ASSINATURA DO INSTRUTOR: §\\ 3y O R O&Ma s, B




m;';...;;m) N “ LISTA DE PRESENCA | FQ 09.01

| TITULO: Lista de Presenca de Treinamento D REVISAO: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1 de 1

TREiNAMENTO Seguranca equipe de apoio a supressio
OBJETIVO Aproxlmagao no ram corte de arvores

CONTEUDO Manter um raio de aproximagao trabalho no corte de drvores (Supressio) da equipe de apoio.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoel Rodrigues

EMPRESA: INSITU ,
LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO DATA: 19/03/2019 B
| HORARIO 08:00 as 09:00 o TOTAL DE HORAS: L h
N® Chapa Participante Fungdo ”’\Assinatura
1 | — Andre Luiz de Oliveira Bidlogo q Ce
2 | Matheus de Paula Dias Médico Veterinario \L \l’r\i\\f&f >7\ e
3 3 Allury Caroline Ramon Estagiaria 4 )
Loy Lilian Carolina Pereira de Souza Bidloga
! 5 .. Noel Eduardo de Oliveira Cintra Veterinario ﬂ,/f g
6 -
7 . -
8 . —
10
12 . o —
13 -
14
15

J NIVEL DE SATISFACAO

| Supera .

ROOR :'

1, AVALIAGAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

i

Conhecimento e interesse dos colaboraderes sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR:

U
xjf“\g\mfa\}{ Vo (S‘*‘\‘s/l-“\%"\
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LETIVI - SEMANAL

Meio

mbienie — Buiragem

"A natureza pode suprir todas as necessidades do
ltomem, menos a sua gandincia.”
Gandhi

LAIA ~ LEVANTAMENTO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS

Vocé sabe quais sio os impactos ambientais causados pelas suas atividades?

Segundo a NBR ISO 14001 o significado de impacto ambiental &€ “Qualquer modificagdo do meio

ambiente, adversa ou benéfica, que resulte no todo ou em parte, das atividades, produtos ou
servigos de uma organizagéo”.

Esses impactos, sdo causados por maquinas ou atividades gue produz algum efeito sobre o Meio
Ambiente, o que & conhecido como Aspecto, tendo como definigho segundo a NBR SO 14001

“..elementos das atividades, produtos e servicos de uma organizagdo que podem interagir
com o mejo ambiente”.

A avaliagho das consequéncias ou interacdes das atividades de determinada empresa ou industria
sobre o meio ambiente é uma forma de evitar que acidentes ambientais ocorram e de se buscar a
melhoria do processo de forma a minimizar os impactos sobre o meio ambiente, além de

constituir um item fundamental para as empresas que buscam a certificagio da série ISO14001 para
seu sistema de gestdo ambiental.

Dessa forma, ao iniciar uma atividade ou frente de servico, a equipe de Meio Ambiente com dados
obtidos através do planejamento da obra e com a produgéo, realiza o ievantamento de todos os
aspectos existentes nas atividades, assim como os impactos gerados pelos mesmos, avaliando a

magnitude dos mesmos, os requisitos legais aplicaveis e as medidas de controle a serem adotadas
para evitar esses impactos. —

(T} LEVAHTARENTO R ASFECTOS B HIPACTOS

Como exemplo de Aspectos temos:

- Sl Eak era A P s ben e
e

!

* Consumo de Agua;
* (Geragio de Residuos: i arsaram s
* Vazamento de Oleo ou Produto Quimico; L

bkl oY) i

* Consumo de Combustiveis,

i damagih :
8 SOIT v et L I " TSNP

E como exemplo de Impactos Ambientais temos:

* Consumo de Recursos Naturais;

* Sobrecarga de Aterros;

* Alteragho na qualidade do solo e agua;
* Esgotamento de recursos naturais.

Estudar os Aspectos e Impactos das atividades permite que sejam adotadas preventivas, evitando a
geragdo de impactos ambientais e consequentemente alteragbes no Meio Ambiente, procure
conhecer os impactos gerados pela suas atividades e veja o que pode fazer para minimizar danos
ambientais ou mesmo maximizar os impactos positivo da mesma.




consorci

LETIM SEMANAL

Meio Ambiciie~ Barragent Pedreira.

_KIT DE EMERGENCIA AMBIENTAL

Sempre que ha uma grande concentragao de pessoas e de equipamentos, surge a possibilidade de um
Incidente Ambiental, podendo este ser Baixa ou de Grande proporgdes, gerando danos ambientais irreversiveis
e afetando Solo, Agua e Ar, assim como a comunidade que habita 0 entorno.

Estes incidentes podem se dar, através do vazamento de combustivel, de éleo, de vazamenio de

efluente sanitario, atropelamento de animais, e assim por diante. devendo a obra estar preparada e eqUipada
para atuar nesses casos de Emergéncia Ambiental.

Como principio basico, a obra deve atuar na prevencgdo, exigindo dos fornecedores e equipes, o maior
numero possivel de informagdes sobre as atividades, os equipamentos e os riscos que envolvem as atividades,
da mesma forma, deve-se solicitar medidas preventivas, como laudos de estanqueidade, Piano de Manutencio

de Equipamentos, bacias de contengdo, treinamentos e tudo que possa contribuir para o controle das atividades
com potencial poluidor.

Mas e quando um incidente acontece? Que recursos temos a disposigiao?

Como citado, existem varios exemplos de incidentes ambientais, porém, 1 tipo se destaca na obra,
Vazamento de Oleo (Lubrificante; Hidrdulico) e Combustivel.

Para atendimento a essas emergéncias a obra disponibiliza um Kit de Emergéncia Ambiental, que
contem:

* Carrinho para armazenamento e transporte de materiais: |
+ Paliet de contengdo; |
+ Bacia de contengao;

+ Enxada anti-faisca;

+  Pa anti-falsca;

* Material absorvente (barreiras de contengéo, po, mantas, travesseiros e harreiras absorventes)
* Tambores plasticos ou metalicos para disposigéo dos residuos;

*  Funil metdlico;

»  Sacos plasticos;

* Lona plastica comum;

+ Luvas de PVC cano médio;
+  Mascara;

+  Macacio Descartavel.

1

Esses Kits ficam distribuidos nas areas com maior concentragdo de equipamentos e que apresentam maior
risco de incidentes e danos ambientais, como por exemple na rampa de lubrificagéo, oficina mecanica,
terraplanagem, entre outros.

Dessa forma, todos que trabalham proximo ou em areas que apresentem risco de vazamento de produtos
quimicos e oleos, devem estar treinamentos nos procedimento de atendimento a emergéncia ambiental e
recolhimento de materiais contaminados.

T:de Emergencla Ambiental ¢ o5 Tambores par
¢ anendicionaments de residues contaminagvs, $a0
sinalizados vom placas de lentifionglio & possuem a cor

EE S -."J,;éé’\—éﬂjaf;:




TITULO Llsta de Preseng:a de T Tiemamento

ElABORADO POR: Comlfe SGI

LISTA DE PRESENCA

FQ 09 01

REVISAO: 05

DATA: 18/10/2018

] OBJETIVO Orientar Colaborares do Consorcuo - N

T o tansorelo. -

Participante

Fungio

OATAD 5 7019
TOTAL DE HORAS: 1h

Assinatura
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) NIVEL DE SATISFAGAO -
- ' T supsra | e o tnsatisf
1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTG APLICADO: § atorio

Conheumento @ mteresse dos colaboradores sobre 0 tema
L duore

Atitudes (Postura}dos co#aboradores durante o tremamento 0
Lonhemmento e mteresse dos colaboradores sobre o tema QN

Avahe 0 aproveitamento geral por parte dos co

e aema trabalhado.

O E :Sgﬁ@_, o
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LASSINATURA bo INSTRUTOR
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TRE!NAMENTO NTO: NGNS ommns ez o _\m\g_}%\c\ T
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|
S —
EMPRESA: Conséreio BP OAS / CETENCO T
fﬁm§§§@§31§@§%%m%ﬂ&xﬁﬁmgv'iﬁﬁ&mﬁmﬂ
fﬁ%\@\ QO @000 b - - N T hh_I‘iT_ﬂFPﬂ*FEﬁ?_}'L!
N° | Chapa Participante | Fungio | _Assinatura |
1 [
:_2__ Lo, WaTenTp A LVLSHa V7 jff;‘i_m"fk“m— T
|3 (9009 [ A mND‘?WTFﬁ}::::::::::::::
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11 (048 \duiciﬂo 2o Rdha Seryvepte )fML_LJ o
12 'io}’aﬁ _ ms\ rﬂ L. Hblgmﬂ@b Bagasiads BSML _
13 Yool (JW)‘\J M@Jﬂr‘w«&@ﬁn OFERADRR E R pisiimes?
14 |Fo o Gcij%»«/wk (0 b = _DVER; ]51)(7

NIVEL D S ISFAQAO

fnsatlsf
atdrio |

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre a tema ‘

Atitudes {Postura)dos colaboradares durante o treinamento

Conhecimento e Interesse dos colaboradores sobre o tema

&_,__.._ ——.
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores so@?"‘ tema trabalhada.
ASSINATURA DO INSTRUTOR: \ %
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LISTA DE PRESENCA FQ.09.01

TITULO: Lista de R_r_‘gse"hga de Treinamento REVISAQ: 05
| ELABORADO POR; Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistemati_zar o controle de treinamemo Paginaidel

 TREINAMENTO: INTEGRACAO £ TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBIETIVO: "TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE _
HECONTEUDO: Treihamento { NR 18 — ftem 18.28); CondicBes e Meio Ambiente de Trabaiho; Riscos da fun¢io;
Apresentacao da NR 6 e fazer o uso correto de todas EPI's; Informagdes sobre as EPC’s existentes na obra:
orientacdo e Conscientizacio sobre Atos tnseguros e CondigBes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na

abra, informar de IMEDIATO todas as condigGes de riscos e perigas existentes na abra, fazer APR andlise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades,

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AQ ENCARREGADO
EASEGURANCA QSMS TODOS INCIRENTES E ACIDENTES,

;INSTR_;(_JTOR DO TREINAMENTO: ) ‘
EMPRESA: CONSORCIO BP OAS-CETENCO SUBCONTRATADA: ZANCA

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO
'HORARIO:08:00 hs as 15:00 hs

DATA: 21/03/2019
TOTAL DE HORAS: 6 hs )

N° _Chapa Participante Fungéao f Assinatura
ONWe A | LAFAETI ZANINE MOTORISTA /é}éggﬁ ,fj/
4 “/“’ e

10
11
12 )

13
14

NIVEL DE SATISFACAQ
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAM ENTO APLICADO:

Conbecimento e interesse dos calaboradoras sobre o terna
Atitudes {Posturajdos colaberadores durante o freinamento
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre 0 terma

Avalie o aproveitamento geral por parte dos ¢ola tﬁ%g_(ges sobre o tema trabalhado.

~ “ﬁ CONSPREIOBP UAS-CETENCO
ASSINATURA DO INSTRUTOR: —tiefino Clévis de Oiiveira

<" 1€c. Sequranca do Trabalhg
Registro: SP10125784




o LISTA DE PRESENCA FQ.09.01

 TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAO: 05
‘ __ ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
| ™ | OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1de 1

TREINAMENTO: Transporte e movimentagdo de carga.

OBIETIVO: Movimentacao de carga com seguranga

CONTEUDO: OrientacGes estudo de carga a ser igadas, inspegdes de equipamentos e acessarios, sinalizagdes da drea
no raio de giro, condi¢Bes do solo para patolar, operador treinade e certificado, uso de cabo guia, uso de sinaleiro.

RISCOS: Rompimentos de cabos e cintas, rompimentos de pontos de pegas, mau acondicionamento de carga,
excesso de carga, falhas de equipamento e operacional, solo macio, cargas laterais, efeito pendura, condi¢des
climaticas, operacBes proximas a redes de alta tenséo, subidas rapidas, ganchos sem travas de seguranca.

OBS: Nunca ficar proximo do rajo de giro, manter distdncia segura na realizagdo da operagdo, e fazer o uso
obrigatério de cabo guia corda.

"INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira

' LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO B} DATA: 21/03/2019
HORARIO: 07:30 as 08:00 hs . TOTALDE HORAS: 1h
N° Chapa Participante Fungéo Assinatura

o o T o 7 - . A
1 Beal ALLY €JE1fﬁ{(}fE~_z S Setbe A {bnens | eTerisTAOF, st | 4 /
) Y,
3
5
6
LT .
8
9
11 N
12
13
14
15

NIVEL DE SATISFACAO

1. AVALEACE\O DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema ,{(
WAtitu__dens (Posturaldos colaboradores durante o treinamento \rf
| Conhecimentq ejgteresse dos colaboradores sobre o tema 3”4

Avalie 0 aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado. \;\

ASSINATURA DO INSTRUTOR:
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LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO Lnsta de Presenga de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comlie SGI

DATA: 18/10/2018

OBIJETIVO: sttematlzar o controle de treinamento

Paginalde1

TREINAM ENTO: Diregdo Defensiva

OBJETIVO: Orientar e Conscientizar a Pratica de Diregio Delensiva

CONTEUDO Conceito de direcdo defensiva, principais causas de acidentes; comportamento; do condutor;

; acessorios de seguranca e seu funcnonamento distdncia de se

drogas licitas/ilicitas X direcéo; estudo de casos.

guranca X espago de frenagem; retrovisores; bebidas e

INSTRTJTOR EafREINAI\fIVENTO: Lu-(_:_i-%ino Clovis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

SUBCONTRATADA: ZANCA

DATA: 21/03/2019

-__I-IOle\R"IO_: ‘10:30 as 12:30 hs

TOTAL DE HORAS: 2 HS

N° Chapa

Participante

Funcéo

/ Assinatura

v L
1 L, 5 f«j (.4 ;'4

LAFAETI ZANINE

MOTORISTA

.{\

B

-r,

F
I

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecumento e 1nteresse dos colaboradores sobre o tema

Availe 0 aprove!tamento gerat por part tola) trabalhado. 7
_________ _é&% 0 AR %
ASSINATU RA DO INSTRUTOR: 0 Cibvis de Olveira
¢. Seguranga do Trabalho

/ Registior SPI125764
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LISTA DE | PRESENgA FQ.09.01
_IIVTUKLO ‘L_I'EE]_MCT(;' Presenga de T—r;eﬁc;l_;%“to ------ B 7i B RLV_I%EEO_S )
ELABO@A[E)ﬂQ“R C Omlfe SG ___________________ - _MDATA 18/10/2018__ -
} OBJETIVO Slstematizar ro controle de tremamento e Pagma 1 dﬂ e
T hEi'Jij'AT\HEﬁT"b:T NTE Gﬁ)ﬂ;”)&?j"ﬁﬁém}iﬁﬁrﬁﬁ ADMISSIONAL T e _Aﬁ_ﬁjﬁf%—[
J’ OEIJET]VO uy_TtGRAcAo DE MEIO AMBIENTE . o
)

LINSTRUTOR DO ﬁrmgmmxmrcmﬁmxm UGGIERO - _*%%“g_—__‘_
QMPRESA TERCF#RMADA (a servico das Barragens BP e BDP)
| LOCAL: CONSORCIO BP OAS\CETI:NCO
‘JP HORARIO:
] T
Ne I o BG*‘__ . Partchte
ANTONIO JOZIAS DE OLJVEFRA REIS
37.870.57
e Pes)
f ! ZLNILSON JUVENAL LIMA DE SUZA
‘ I 54.847.887.%
N N =
5 26.914.782.3 Encarregado de
ST e g lrodugdo ]
4‘{ 89.289.59 Motorista

- .t&&’.ﬁz&f 2 4

N!VEL DE SATiS FAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

("on!uc:rnento e interesse dos cofaborado{es sobre eo tel

Atitudes {Posturajdos colabora{ ores durante 0 tlemamento

f(‘onhecnmmto e lnteresse dus colaboradores sobre 0 tema

Avalie g aproveltamento gPra£ ai por parte dos coldboradores snbre 0 tema trabalhado

ASSJNATURA DO INSTRUTO%\ (( .LL(__) N L .lf&f? /
_M_W__ o Yy A 'bt by e AT Z ,u/( QO



LISTA DE PRESENGA FQ.09.01

|  TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAQ: 05

i | ELABORADO POR: Cormnité SG| DATA: 18/10/2018

| L OBJETIVO: Sistematizar 0 controle de treinamento Pagina 1 de 1 3

~ﬁ{'rEll‘\lJi\l\./iEI\JTO: Transporte e movimentagio de carga Munck

QBJETJVO: Movimentagéo de carga com seguranga

no raio de giro, condiges do soto para patolar, operador

RISCOS: Rompimentos de cabos e cintds, rompimentos de pontos de pegas, mau acondicionamento de carga,
excesso de carga, fathas de equipamento e operacional, solo macio, cargas laterais, efeito pendura, condiches
climaticas, operacdes proximas a redes de alta tensdo, subidas rapidas, ganchos sem travas de seguranca.

OBS: Nunca ficar préximo do raio de giro, manter distincia segura na realizacdo da operacdo, e fazer o uso
obrigatdrio de cabo guia corda,

CONTEUDO: Orientacdes estudo de carga a ser icadas, inspegSes de equipamentos e acessorios, sinalizacdes da drea
treinado e certificado, uso de cabo guia, uso de sinaleiro.

| INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Ciavis de Oliveira

7 LOCfXL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 21/03/2019

HORE.RlO: 07:30 as 08:00 hs

TOTAL DE HORAS: 1 h

Chapa

Participante

Fungéo

Assinaturg”

Boot

Jaenion Y€ S {é’ﬁ@(fﬁi Jx

clptisiaetrmine

O
)

NIVEL DE SATISFACAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes EPostura)dos colabaradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie 0 aproveitamenta geral por parte %?éﬁlgl

e e

ASSINATURA DO INSTRUTOR:
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c:onué.rcin : , LISTA DE PRESENCA FQ 09.01
" TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAO: 05 R
| ELABORADO POR: Comité SGi _ DATA: 18/10/2018 1
‘| oBlETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1 de 1

?hgmxiﬁﬁm: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBIETIVO: TREINAMENTOS E %CEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE
CONTEUDO: Treinamento {NR 18 - item 18.28); Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da funcio;
Apresentagdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI's; Informages sobre os EPC’s existentes na obra;
orientagdc e Conscientizagio sobre Atos Inseguros e Condigdes Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condicdes de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR andlise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissio de trabalho antes de iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AQ ENCARREGADO |
E ASEGURANGA QSMS TOPOS INCIDENTES E ACIDENTES.

iEﬁiUT_uciﬁﬁBB TREINAMENTO: ‘ )

_EMPRESA: CONSORCIO BP OAS.CETENCG  SUBCONTRATADA: PBS

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO DATA: 21/03/2019 |
HORARIO: 08:00 hs as 15:00 hs TOTAL DE HORAS; 6 hs |
N° | Chapa Participante Fungéo Assinatura
ANTONSO JOSIAS DE OLIVEIRA REIS SONDADOR DE :/74 {,/’Lm“ ¢
L1 N _ _ ” ROTATIVA iUy |
2 ZENILSON JUVENAL LIMA DE SOuUZA AIUDANTE GERAL e W%f;?,?ﬁ :
ENCARREGADO o 7
JOAQUIM TEOTONIO LIRA = Sy - :
3 Q PRODUCAO T A e
Bl o 7
4 RLITE A e ——
__..<5 . e ——
_—,6 S e
A R
8 - P
|9 .
U S N
I B R ]
Az
A3
14 .
NIVEL DE SATISFACAQ
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A} SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:
C_mm{\ewa;:?m;tzap }_rlleres%- }i‘os_g@éﬁd_ques sobre o tema
| Atitudes gPostura)dos colaboradorgs durante o treinamento
| Conhecimentp e interesse dos colaboradares sobre o tema
Avalie 0 aproveitamentg geral por parte dos calaboradores sobre o tema tra alhado.
- : ~CONISORGI BP-ORS—CETENGD
| ASSINATURA DO INSTRUTOR: _“ZE4igino Clovis de Oliveira
i =EEF A Sanuranea dn Trahalha




L!STA DE PRESENCA

TIT_ULO LlSld de Presenga de lremamento

)LELABORADO POR: Comité 5G|

——— e ——

OGJ[ FfVO Slstematizar 0 controle de tremaménto

| TREINAMENTO: PAE(PLANO DE ATEND]MEE%B‘E?MERGENCTAT“ T T

I OBJETIVBMESERESENTAR Fﬁi}TE"NTAR SOBREOPAE T T

i CONTEODO; I —
| APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO,ANIMAIS PECONHENTOS, INCIDENCIA
| DERAIOS EM CAMPO ABERTO,

i

EoVERAE
‘F iNSTRUTOR DO TREINAMENTO LUCFANO C. DE OLIVEIRA

nsreio BF OAS - CEnce L OUVEIRA T o
i LOCAL Consorc:o Bp OAS CETENCO SUBCONTRATADA ZANCA DATA: 23/03/2019

' LOCA| o SUBCONTRATADA: ZAN 03/2019
! HORAR!O Das 10 00 as 11 DD hs TOTAL DE HORAS: 1 h
A 225 10:0045 11:00hs Ty ———— | TOTALDEHORAS: 1}
i__N‘f___f_k.Qhapa ..... . Participante | .. Funggo ]LAssmafura B
I LAFAETI ZANINE MOTORISTA /?ﬁ/{.; o
;,_._,ﬁ,...rf:ﬂ,ll’A.,"_L.__‘. F _________ —e ‘_‘”_u_‘ﬁ_.#‘f\ B e .Ui.’.;” z HJ.%.L_»_.. ———
2 | N L

!“;.ﬁ B T T T

éﬂ. flj_ __________ _4 . ‘

T -

T —— )
T - E—
8 ]

! '“'_"Tﬁ . —T% R ]
:‘.9 7;._ —— S e e

fl&L_ . _JM_W___WA_W%Qh_%_

EIR |

T T e

T T iR

E SATISFAGAD
1. AVALIACAQ DO INSTRUTOR {A} SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

(cnhecnrento ¢ mteresse 2 dos coiaboradores sc-bre o tema

i Alitude,l. (Postura)rjos colaboradores durante 0 trei inamento
Lwhemmento 3 |ntere55e dos mlaboradores sobre 0 tema

, f‘wd?le 0 apmveuamenlo gera! po: part&%% ﬂ%%aﬁﬁé‘mg}égi@? N

- Cl6vis de Oliveirg
' '5 >equranca do Trabajho \J
BQistroT SPIOT TSy ——— ——

\, e T ———
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_LISTA DE PRESENCA FQ.09.01

ﬂ?ﬁio L:sta 3 de Presenga de Treinamento REVISAO: 05 o o
ATA: 18/10/201
ELABORADO POR: Comité $¢3i DATA:18/10/2018
- — L OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento | Pagina 1de 1

TREINAMENTO: PAE(PLANG DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA) o
OBIETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE EOPAE

' CONTEUDO:

APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA, LOCAIS PARA ATENDIMENTO, ANIMAIS PECONHENTOS, INCIDENCIA
i DE RAIOS EM CAMPO ABERTO.

| INSTRUTOR DO TREINAMENTG: LUCIANO C, DE OLIVEIRA -

A‘__.______..__.___.__-__.__.kmu—ﬁ__d__

LQCAL COnsorCIo BP OAS — CETENCO SUBCONTRATADA: PBS DATA: 23/03/2019
HORAR!O Das 10 00 45 11:00 hs TOTAL DE HORAS: 1 h
N? | __Chapa Participante Funcéo Assmatu ra__

1 ANTONIO JOSIAS DE QLIVEIRA REIS * { SONDADOR DE ROTATIVA / Z;
2 ZENILSON JUVENAL LIMA DE SOUZA AJUDANTE GERAL m f/ﬁjm
3 JOAQUIM TEOTON!O URA ENCARREGADO PRODUCAQ /,(1 | LAfC'Vf/«”l
S ——
S e —
L N S ]
S N
L N —
3 8 -
10
SN N —— -
I S R ————
ST S N
L .
L N —
s e
LU R S L
L S .
__ ——— _MLQEMEEE_
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A} SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: ‘
AConheumento e mtere?edos cgﬂgradoﬂobre o tema L )
| Atitudes (Postura)dm colaboradores durante o treinamento ’ '
| Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre ¢ tema - ﬁ/,
AV&'?E o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre ‘ ,\>/
et b bl o % o]
ASSINATURA DO INSTRUTOR:
[ ]
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LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SG

DATA: 18/10/2018

OBIJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1de 1

TREINAMENTO: NR35 Trabaiho em Altura

OBJETIVO: Tedrico NR35 e Exercicios Praticos - Qualificagéo

CONTEUDO: Normas e regulamentos aplicdveis ao trabalho em altura; APR andlise preliminar de risco; riscos
potenciais inerentes ao trabalho em altura; medidas de preveng¢do e controle; sistemas; equipamentos e
procedimentos protegdo coletiva; equipamentos de prote¢do individual{EPI,EPC) para trabalho em altura; sele¢do;
inspe¢do, conservagao e limitagdo de uso; acidentes tipicos em trabalho em altura; condutas em situagdes de

emergéncia; nogdes técnicas de resgate+primeiros socorros.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Cldvis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP QAS-CETENCO

DATA: 19/03/2019

HORARIO: 08:00 as 17:00 hs

TOTAL DE HORAS: 8 hs

@i?-—ff':l’

N° Chapa Participante Funcgao Assinatura

1 Li ¢y | ADRIANO FERREIRA DE CARVALHO SERVENTE AV o her

2 £ ;aj ALEX GOMES DA SILVA SERVENTE e dheeet

| ANTONIO MARCOS ALVES DE SERVENTE

3 “ 1 | souza A e

4 "> | DIEGO ALVES SANOS SERVENTE T e /4’/

5 {f g ELVIS FREIRE CARDOSO SERVENTE 7//%/6’ //M’ / }éf
6 2 ¢ | GEUVANE RIBEIRO DOS SANTOS SERVENTE Q}&:u\ § @&;

7 tj tf | GILVAN ALVES DA GAMA SERVENTE (}J’{,(,QV? Dimon do ESMQ
8 €] 2 | ISRAEL RIBEIRO LIMA SERVENTE Gﬁﬁﬂ

9 ¢ ¢y | JOELSON SILVA CRUZ . SERVENTE NS

10 2 ¢, | LEANDRO ROCHA DA SILVA SERVENTE }Q;‘Mﬁw -y
11 ; # | LUIS ANTONIO FERREIRA SERVENTE }&M y
12| (o077 | MOIZES BEZERRA DA SILVA [ SERIENAR MAE% ,»%/7
13 6 € | NILTON DA SILVA BARBOSA " SERVENTE e

14 4% | NIVALDO VIEIRA LIMA SERVENTE e

18 L.}"3 | PATRICK SANTANA DE SOUZA SERVENTE p’E e T Pt

NiVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIAGAQ DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

1 satisfatério .

Conhecimento e interesse dos colaboradores sabre o tema

Atitudes (Postura}dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colalaera’cfores sohre o tema trabathado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR: &QNW@BP 0AS - CETENCO
e Jmctano Clovis de Oliveira

7Téc. Seguranga do Trabatho
Registro: $P/0125764




LISTA DE PRESENCA FQ09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAQ: 05
ELABORADO POR: Comité SGi DATA: 18/10/2018
OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaldel

TREINAMENTO: NR35 Trabalho em Altura

OBJETIVO: Tedrico NR3S e Exercicios Préticos - Qualificagto

CONTEUDO: Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; APR andlise preliminar de risco; riscos
potenciais inerentes ao trabalho em altura; medidas de prevengao e controle; sistemas; equipamentos e
procedimentos prote¢do coletiva; equipamentos de protec¢do individual(EPI,EPC) para trabalho em altura; selegdo;
inspecdo, conservagdo e limitagdo de uso; acidentes tipicos em trabalho em altura; condutas em situacées de
emergéncia; nogdes técnicas de resgate+primeiros socorros.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Cldvis de Oliveira

LOCAL: Consarcio BP OAS-CETENCO DATA: 19/03/2019

HORARIO: 08:00 as 17:00 hs TOTAL DE HORAS: 8 hs

=
C)

Chapa Participante Fungéo

T RAIUMUNDO SOARES DE ARAUIJO C. T.SERVENTE

ROBINSON LEANDRO DE SOUZA SERVENTE

ROMARIO GOMES DA SILVA SERVENTE

i 5 SIDNE! DE GODOY SERVENTE

MARCILIO FERREIRA SERVENTE

© N o oA (w N -
L5

w0

10

11

12

13

14

15

NiVEL DE SATISFACAO

1. AVAUAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes {Postura)dos colaboraderes durante o treinamento o

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema v

Avalie o aproveitamento geral por parte dos COIWIW@EMMO ,a%f
i

Luciang Clévis de Oliveira
ASSINATURA DO INSTRUTOR: Téo, Sequiancs do Trabaiho

Pt

SPIoT25784




consdrcio LISTA DE PRESENCA FQ 0901
TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAO: 04
FLABORADO POR: Comité SGI DATA: 01/06/2015
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1 de 1

TREINAMENTO: NR12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

OBJETIVO: ORIENTAR, CONSCIENTIZAR SOBRE MASUSEIO E OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Apresentagdo da Norma NR 12

Cenario Brasileiro de Acidentes de Trabalho, Estrutura da NR 12
Pontos importantes para vocé saber da NR 12, Principios Gerais
Arranjo Fisico e Instalagdes, Instalagdes e Dispositivos Elétricos
Dispositivos de Partida, Acionamento e Parada Sistemas de Seguranga
Dispositivos de Parada de Emergéncia, Meios de Acesso Permanentes
Componentes Pressurizados, Transportadores de Materiais

Aspectos Ergonémicos nos Trabalhos em Maquinas e Equipamentos
Riscos Adicionais

Manutengao, Inspegéo, Preparacio, Ajustes e Reparos Sinalizac¢éo
Manuais Procedimentos de seguranca

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 19/03/2019

HORARIO: 09:30 as 11:30 hs

TOTAL DE HORAS: 2 hs

Asgir}gl;ur% .

Yoot Moizes Bezerra da Silva

Chapa Participante Funcao

i % }:}ﬁfﬁf’i

T3 T 5 = | Raimundo Soares de Araujo C T Servente

222 lvie|~Nw o alajen oS

-
(25

14

15

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A} SOBRE O TREINAMENTO

APLICADO:;

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre ¢ tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradorg}e{e ot tema
trabalhado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR: Vs de Olive
' Téc. Sequranca do Trabalho

I NN

Repisiro: SPO1Z5784
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ELABORADO POR: Comité SGlI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginalde 1

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL
OBJETIVO: INTEGRACAO DE MEIO AMBIENTE
PGRS - Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, cuidados com a fauna [animais silvestres) e flora, limpeza e
organizagao, poluigdo atmosférica, aspectos e impactos ambientais, manuseio de produtos quimicos, descarte de
residuos perigosos, PBA Flano Basico Ambiental, programas de monitoramento ambiental.
INSTRUTOR DO TREINAMENTO: MARIANA CRISTINA RUGGIERQ
EMPRESA: CONSORCIQ BP - OAS\CETENCO
LOCAL: CONSORCIQ BP - QAS\CETENCO DATA: 18/03/2019
HORARIO: TOTAL DE HORAS:
N° | Chapa Participante Fungéo Assinatura
1 Adriano Ferreira de Carvatho Servente ‘ "
2 Alex Gomes da Silva Servente
3 Antonio Marcos Alves de Sousa | Servente
4 Diego Alves Sanos Servente
5 Elvis Freire Cardoso Servente
6 Geuvane Ribeiro dos Santos Servente
7 Gilvan Alves da Gama Servente
8 Israel Ribeiro Lima Servente
9 loelson Silva Cruz Servente
10 Leandro Rocha da silva Servente
11 Luis Antonio Ferreira Servente
12 Moizes Bezerra da Silva Pedreiro
13 Nilton as Silva Barbosa Servente
14 Nivaldo Vieira Lima Servente
15 Patrik Santana de Souza Servente
16 Raimundo Soares de Araujo Cabo turma servente
17 Robinson Leandro de Souza Servente
NIVEL DE SATISFACAO
1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema "
Atitudes (Postura)dos colabaradares durante o treinamento B
Conhecimento e interesse dos colaboradores scbre o tema i,
Avalie o aproveitamentao geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabathado, L
ASSINATURA DO INSTRUTOR: sk Fo RN
YV VO ek YR TR A




LISTA DE PRESENCA FQ09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAOQ: 05
ELABORADO POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBIJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pdgina 2de 1

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: INTEGRACAQ DE MEIO AMBIENTE

PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, cuidados com a fauna (animais silvestres) e flora, limpeza e
organizagdo, polui¢do atmosférica, aspectos e impactos ambientais, manuseio de produtos quimicos, descarte de
residuos perigosos, PBA Plano Basico Ambiental, programas de monitoramento ambiental.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: MARIANA CRISTINA RUGGIERO
EMPRESA: CONSORCIO BP - OAS\CETENCO

LOCAL: CONSORCIO BP - OAS\CETENCO DATA: 18/03/2019
HORARIO: . TOTAL DE HORAS:

N° Chapa Participante Funcéo Assinatura
18 Romario Gomes da Silva Servente )

19 Sidnei de Godoy Servente

20 Cvaeldis  F e, Seedieil{i
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

NiVEL DE SATISFACAO

- Atande

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: @ ,
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema =2
Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento b
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema o
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado. e

ASSINATURA BO INSTRUTOR:

T Yy T, L




LISTA DE PRESENCA FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAQ: 05
ELABORADO POR: Comité SG DATA: 18/10/2018
OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1del

TREINAMENTO: INTEGRACAQ E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: INTEGRACAO DE SAUDE E PRIMEIROS SOCORROS

Apresentacdo da salide ocupacional; PAE/PGR, PCA, PROERGO, PPR, PCMSO, Gestio de absenteismo:
Acidentes e primeiros socorros; animais peconhentos; Aedes aegypth e doencgas; higiene pessoal; Febre
maculosa.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: KARINA RIBEIRO MALTA

EMPRESA: CONSORCIO BP - OAS\CETENCO

LOCAL: CONSORCIO BP - OAS\CETENCO DATA: 18/03/2019
HORARIOC: TOTAL DE HORAS:
N° Chapa Participante Fungio Assinatura
1 Adriano Ferreira de Carvalho Servente A e e
2 Alex Gomes da Silva Servente . L
3 Antonio Marcos Alves de Sousa | Servente
4 Diego Alves Sanos Servente
5 Elvis Freire Cardoso Servente
6 Geuvane Ribeiro dos Santos Servente
7 Gilvan Alves da Gama Servente
8 Israel Ribeiro Lima Servente
9 Joelson Silva Cruz Servente
10 Leandro Rocha da silva Servente
11 Luis Antonio Ferreira Servente
12 Moizes Bezerra da Silva Pedreiro
13 Nilton as Silva Barbosa Servente
14 Nivaldo Vieira Lima Servente
15 Patrik Santana de Souza Servente
16 Raimundo Soares de Araujo Cabo turma servente
17 Robinson Leandro de Souza Servente

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A} SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema 7

Avalie 0 aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado.

CONSORCIO 8P OAS - CETENCO
ASSINATURA DO INSTRUTOR: Karina Ribsiro Mata

Tac. Enfermagem-do Trabalho

COREN 371365 | Eep. 8666-SP




LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULQO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAO: 05

ELABORADO POR: Comité SCI

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 2 de 1

TREINAMENTO: INTEGRAGAO E TREINAMENTC ADMISSIONAL

OBJETIVO: INTEGRACAO DE SAUDE E PRIMEIROS SOCORROS

Apresentacdo da satide ocupacional; PAE/PGR, PCA, PROERGO, PPR, PCMSO, Gestdo de absenteismo;
Acidentes e primeiros socorros; animais pegonhentos; Aedes aegypth e doengas; higiene pessoal; Febre

maculosa.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: KARINA RIBEIRO MALTA

EMPRESA: CONSORCIO BP - OAS\CETENCO

LOCAL: CONSORCIO BP - OAS\CETENCO

DATA: 18/03/2019

HORARIO:

TOTAL DE HORAS:

N° Chapa Participante Fungio

Assinatura

18 Romario Gomes da Silva Servente

19 Sidnei de Godoy Servente

20 Marcilio Ferreira Servente

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

NIVEL DE SATISFAGCAO

1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura}dos colaboradoras durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o tema trabalhado.
. £ A

ey P

ASSINATURA DO INSTRUTOR: }'*’ S COﬁSOﬁCIOBP OAS-CET NCO

Karina Ribeiro Malta
Téc. Enfermagem do Trabalho
COREN 371355/ Esp. 9668-SP




LISTA DE PRESENCA FQ 09.01
TITULO: Lista de Presenca de Treinamenta REVISAQ: 05
ELABORADO POR: Comité SGi DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar ¢ controle de treinamento Paginaldel

TREINAMENTO: INTEGRACAO E TREINAMENTOS DE SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento ( NR 18 -

Item 18.28); Condicdes e Meio Ambiente de Trabatho; Riscos da fungdo;
Apresentacdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI’s; Informagdes sobre os EPC's existentes na obra;
orientacdo e Conscientizagdo sobre Atos Inseguros e CondigBes [nseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condigdes de riscos e perigos na obra, fazer APR andlise preliminar de risco

antes de iniciar tadas atividadles, PT permissdo de trabalho ao iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AD ENCARREGADOD
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Manoel Rodrigues

LOCAL: Consarcio BP OAS-CETENCO

DATA: 18/03/2019

HORARIO: 08:00 as 15:00 h

TOTAL DE HORAS: 6 h

N° Chapa Participante Funcao Assinaturaﬂ ~
1 MOIZES BEZERRA DA SILVA PEDREIRO T NG ,:-’Z’.Tf/" ' :;?,Vs,«
2 LEANDRO ROCHA DA SILVA SERVENTE L et EE s
3 DIEGO ALVES SANOS SERVENTE o e
4 LUIS ANTONIO FERREIRA SERVENTE 7/

5 NILTON DA SILVA BARBOSA SERVENTE

6 NIVALDO VIEIRA LIMA SERVENTE Lyl et

7 ADRIANO FERREIRA DE CARVALHO SERVENTE P PREC R
3 ANTONIO MARCOS ALVES DE SOUZA SERVENTE b 2 mt

9 SIDNEI DE GODOY SERVENTE VI%:ZLM\VM

10 PATRICK SANTANA DE SOUZA SERVENTE £ 1« %

11 GEUVANE RIBEIRO DOS SANTOS SERVENTE Q«%\&Q Ratd) x;&,;@
12 ROMARIO GOMES DA SILVA SERVENTE ﬁ’muw 2 e da S
13 JOELSON SILVA CRUZ SERVENTE Nodaon Yin Ca
14 ELVIS FREIRE CARDOSO SERVENTE | °/7) ) 9 )
15 RAIMUNDO SOARES DE ARAUJO CABO TURM. SERVENTE_L/, ‘ /= /\*%/

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie 0 aproveitamento geral por part/eJdﬂS“c”o“Eﬁ'b'oradores sabre o tema trabalhado.

f

ASSINATURA DO INSTRUTOR: ™ ﬁ,kw%w
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LISTA DE PRESENCA

FQ 09.01

TITULO: Lista de Presenga de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SCI

DATA: 18/10/2018

OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Pagina 1de1

TREINAMENTO: INTEGRAGAO E TREINAMENTOS DE SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

OBIJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento ( NR 18 ~ Item 18.28); CondicSes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da funcéo;
Apresentacdo da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI's; informacgdes sobre os EPC's existantes na obra;
orientagdo e Conscientizagdo sohre Atos Inseguros e Condig8es Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condiges de riscos e perigos na obra, fazer APR analise preliminar de risco
antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabaiho ao iniciar as atividades.

OBS: INFORMAR DE IMEDMATO AQ ENCARREGADO
E A SEGURANCA QSMS TODOS INCIDENTES £ ACIDENTES,

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: fvanoel Rodrigues

LOCAL: Conscrcio BP OAS-CETENCO

DATA: 18/03/2019

HORARIO: 08:00 as 15:00 h

TOTAL DE HORAS: 6 h

N Chapa Participante Fungao _ Assinatura
1 MARCILIO FERREIRA SERVENTE

9 ROBINSON LEANDRO DE SOUZA SERVENTE

3 GILVAN ALVES DA GAMA SERVENTE

4 ALEX GOMES DA SILVA SERVENTE

5 ISRAEL RIBEIRO LIMA SERVENTE

6 ELVIS FREIRE CARDOSO SERVENTE

7

8

9

10

11

12

13

14

15

NIVEL DE SATISFAGAO |
1. AVAUIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: |—gie——gt—e |

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura}dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie 0 aproveitamento geral por parte dos-colabezadores sobre o tema trabalhado.

ASSINATURA DO INSTRUTOR: A g7

--------
i
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TITULO: Lista de Presenca de Treinamento REVISAO: 05
ELABORADQ POR: Comité SGI DATA: 18/10/2018
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaide 1

TREINAMENTO: NR35 Trabalho em Altura

OBJETIVO: Tedrico NR35 e Exercicios Praticos - Qualificacéo

emergéncia; nogdes técnicas de resgate+primeiros socorros,

CONTEUDO: Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; APR andlise preliminar de risco; riscos
potenciais inerentes ao trabalho em altura; medidas de preveng8o e controle; sistemas; equipamentos e
procedimentos prote¢do coletiva; equipamentos de protegdo individual{EPI,EPC) para trabatho em altura; selegdo;
inspegao, conservagdo e limitagdo de uso; acidentes tipicos em trabalho em altura; condutas em situagées de

F

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Cldvis de Oliveira

' LOCAL: Consorcio BP OAS-CETENCO

DATA: 27/03/2019

HORARIO: 08:00 as 17:00 hs

TOTAL DE HORAS: 8 hs

N° Chapa Participante . Fungéo

1 José Roberto da Silva Lopes Servente

Assinatura

Orlando Casas Novas Servente

Heberte Silva Dias Servente

(== R BN = B N &) I - R P Y N}

10

11

12

13

14

15

NIVEL DE SATISFAGAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aprovettamento geral por parte dos colabggiidores sobre o tema trabalhado.

JOBP OAS - CETENCO
0 Clovis de Oliveira

Aéc, Seguranca.do Trabatho

ASSINATURA DO INSTRUTOR:

Registrot SP/0125754
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TITULOQ: Lista de Presenga de Treinamento REVISAO: 04
ELABORADO POR: Comité SGi DATA: 01/06/2015
OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Pagina 1de 1

TREINAMENTOQ: NR12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
OBJETIVO: ORIENTAR, CONSCIENTIZAR SOBRE MASUSEIO E OPERACAO DE MAQUINAS F EQUIPAMENTOS

Apresentagdo da Norma NR 12

Cenario Brasileiro de Acidentes de Trabalho, Estrutura da NR 12
Pontos importantes para vocé saber da NR 12, Principios Gerais
Arranjo Fisico e Instalagdes, Instalagbes e Dispositivos Elétricos
Dispositivos de Partida, Acionamento e Parada Sistemas de Seguranga
Dispositivos de Parada de Emergéncia, Meios de Acesso Permanentes
Componentes Pressurizados, Transportadores de Materiais

Aspectos Ergondmicos nos Trabalhos em Maquinas e Equipamentos
Riscos Adicionais

Manutenco, Inspecgéo, Preparagéo, Ajustes e Reparos Sinalizagéo
Manuais Procedimentos de seguranca

INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Cldvis de Oliveira

LOCAL: Consorcio BP QAS-CETENCO DATA: 25/03/2019
HORARIO: 09:30 as 11:30 hs TOTAL DE HORAS: 2 hs
N° Chapa Participante Fungdo Assihatura

. / 7

, . . Motorista Veiculo
José Antonio da Silva
1 Pesado

Operador Rolo
Compactador TR g™

Marcio de Almeida

e irsl el el e P LI = R R R T R T R N PR T

NIVEL DE SATISFAGAO
1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O S o
TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes {Postura)dos colaboradores durante o treinamento
Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema
Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre o |

tema trabalhado. e
NSO 45~ CETENCO
ASSINATURA DO INSTRUTOR: '-UCtangI; Wi
Tho Comos i

QurdNCa 4o Trabalho
stro: SPI0125784
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TITULO: Lista de Presenga de Treinamento REVISAQ: 05

DATA: 18/10/2018

ELABORADO POR: Comité SGlI

OBIETIVO: Sistematizar o controle de treinamento Paginaldel

TREINAMENTO: PAE(PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA) |
OBJETIVO: APRESENTAR E ORIENTAR SOBRE O PAE |

CONTEUDO
APRESENTACAO DO PAE, FLUXOGRAMA LOCAIS PARA ATENDIMENTO,ANIMAIS PECONHENTOS, INCIDENCIA

DE RAIOS EM CAMPO ABERTO. | j

:. ¥
|

J H
INSTRUTOR DO TREINAMENTO: Luciano Clévis de Oliveira |

LOCAL: Consércio BP OAS ~ CETENCO DATA: 26/03/2019
HORARIO: Das 10:00 &s 11:00 hs | TOTAL DE HORAS: 1h
|

: i ! ! - = i e | 3 i
N° {| Chapa | Participante | Fungéo | As/jﬁzafura i
il || osé Antonio da Silva J [Motorista Veiculo Pesado 1 '

]

J : {
_ | | . ] Operador Rolo
2 IMarcio de Almeida | Compactador |

llosé Roberto da Silva Lopes ] EServente }

‘ {Orlando Casas Novas | Servente |
|
I

] K fﬂ R # 7
g“’”f‘” Lad O FloEmernd. i /

M3 |

M4 ||

5 | 1 [ ] |

he | i [ {

n7 | : [l | |
NiVEL DE SATISFAGAO |

1. AVALIAGAO DO INSTRUTOR (A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO: |

lconhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema l

!Atitudes (Postura)dos colabaradores durante o treinamento l j;z"

IConheclmeﬂto e interesse dos colaboradores sobre o tema E x/

lavalie o aproveitamento geral por &Qﬂﬂéﬂ@@a@ﬂﬁgi fﬁ?fgﬁﬁﬂﬂa trabalhado. | l } :“ { ‘ | |
Lucianoibvis de Oliveira

ASSINATURA DO INSTRUTOR: TEC. Segtiranca do Trabaiho

F& QA o4
gistro:-SP/0126784
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TITULO: Lista de Presenca de Treinamento

REVISAQ: 05

ELABORADO POR: Comité SGI

DATA: 18/10/2018

OBJETIVO: Sistematizar o controle de treinamento

Paginalde1l

TREINAMENTO: INTEGRACAQ E TREINAMENTO ADMISSIONAL

OBJETIVO: TREINAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

CONTEUDO: Treinamento ( NR 18 —

OBS: INFORMAR DE IMEDIATO AOQ ENCARREGADO
E A SEGURANCA GSMS TODOS INCIDENTES E ACIDENTES.

Item 18.28); Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho; Riscos da funcao;
Apresentacio da NR 6 e fazer o uso correto de todos EPI’s; Informacgfes sobre os EPC’s existentes na obra;
orientacdo e Conscientizagdo sohre Atos Inseguros e Condigles Inseguras nas atividades e frentes de trabalho na
obra, informar de IMEDIATO todas as condi¢des de riscos e perigos existentes na obra, fazer APR andlise preliminar
de risco antes de iniciar todas atividades, PT permissdo de trabalho antes de iniciar as atividades.

INSTRUTOR DO TREINAMENTO:

EMPRESA: CONSORCIO BP OAS-CETENCO

LOCAL: Consorcio BP QAS-CETENCO

DATA: 26/03/2019

HORARIOQ: 08:00 hs as 15:00 hs

TOTAL DE HORAS: 6 hs

N° Chapa Participante Fungéo As”sf:étura
1 José Antonio da Silva gl:‘;r(ifta veiculo
2 Marcio de Almeida ggrirs:cot;gslo
3 José Roberto da Silva Lopes Servente
4 Orlando Casas Novas Servente
5 AL
6 [

7
8
9

10
11

12
13
14

NiVEL DE SATISFACAO

1. AVALIACAO DO INSTRUTOR {A) SOBRE O TREINAMENTO APLICADO:

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Atitudes (Postura)dos colaboradores durante o treinamento

Conhecimento e interesse dos colaboradores sobre o tema

Avalie o aproveitamento geral por parte dos colaboradores sobre omgmb s .QAS - CETENCO

Dnmdrn' epin{2TRA
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